15.12.2022 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

1. Hacettepe Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
kurulmasina ve Merkeze ait Yonetmeligin teklif edilen gekilde kabulii oy ¢oklugu ile uygun
gortilerek Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 1- "Arastirma odakl
iiniversite" kimligini gelistirmek
Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarimi
lyayginlagtirmak

|Arastirma Universitesi kimligini
giiclendirmek ve toplumsal fayda
saglamak amaglanmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
lunsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.

|Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini
lytirtitmek ve katki saglamak

amaciyla siireclere dahil edilmesi
Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani cercevesinde
belirlenen akademik 6ncelikleri ile
lyerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
liretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
[yonetilmesi, bu faaliyetler igin
luygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarm etkin sekilde kullanilmasi

2. “Hacettepe Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim,
Ogretim ve Smav Ydnergesi”nin teklif edilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
glincellenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
B. EGITIM ve OGRETIM

Kurumdaki yonetim modeli ve idari
lyapt, karar verme mekanizmalari,
lkontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
lyerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
lkarar Kuruma ait politika ayrintilarinin
lyer aldig1 erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Kurumun, dgretim programlarini
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun, nitelikli 6gretim kadrosuyla
Ggrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap veren, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve
degerlendirme siireglerini olugturulmasi
lyoniinde uygulama ve karar
mekanizmalarinin olusturulmasi




-2-

3. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemize yurtdisindan kabul edilecek d@rencilerin
yerlestirilmeleri ile ilgili Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit
Kabul Yo6nergesi’'nde degisiklikler yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 2- Egitim-0gretimin niteligini
gelistirmek

Egitim-6gretim faaliyetlerinin
glincellenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Yurtdisi, Ogrenci kabulii, onceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

4. Universitemizde 2022 Yili icerisinde kullamilacak &gretim iiyesi disindaki dgretim elemanlar
kadrolarinin Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan bos Arastirma Géorevlisi kadrolarma iliskin
cetvelde gosterilen birimlere aktarilmasi oy ¢coklugu ile uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir

[Universitemize ait cetvelde birimi,
anabilim dal1, unvani, derecesi ve adedi
eOsterilen 6gretim elemant kadrolarinin
ilgili birimlere aktarilmasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterler

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
iyetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Alaninda uzman Ogretim gérevlisinin
ders vermesi, Atamalar,

gorevlendirmeler




