
15.12.2022 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem  ve Ek Gündem 

Maddeleri 

1. Hacettepe Üniversitesi Dil ve Konuşma Bozuklukları Uygulama ve Araştırma Merkezi”nin 

kurulmasına ve Merkeze ait Yönetmeliğin teklif edilen şekilde kabulü oy çokluğu ile uygun 

görülerek Yükseköğretim Kurulunun görüşüne sunulmasına karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Amaç 1- "Araştırma odaklı 

üniversite" kimliğini geliştirmek 

Stratejik Amaç 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Araştırma Üniversitesi kimliğini 

güçlendirmek ve toplumsal fayda 

sağlamak amaçlanmaktadır.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4. Öğretim Kadrosu  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi 

Kurumun, araştırma faaliyetlerini 

stratejik planı çerçevesinde 

belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde 

yönetilmesi, bu faaliyetler için 

uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturulması ve 

bunların etkin şekilde kullanılması 

 

2. “Hacettepe Üniversitesi Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Eğitim, 

Öğretim ve Sınav Yönergesi”nin teklif edilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
güncellenmesi ve iyileştirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika ayrıntılarının 

yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 
Kurumun, öğretim programlarını 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri 
Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 
amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 
uygun, nitelikli öğretim kadrosuyla 
öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına 
cevap veren, öğrenci merkezli ve 
yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve 
değerlendirme süreçlerini oluşturulması 
yönünde uygulama ve karar 
mekanizmalarının oluşturulması  
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3. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemize yurtdışından kabul edilecek öğrencilerin 

yerleştirilmeleri ile ilgili Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yurtdışından Öğrenci Başvuru ve Kayıt 

Kabul Yönergesi’nde değişiklikler yapılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Amaç 2- Eğitim-öğretimin niteliğini 

geliştirmek 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
güncellenmesi ve iyileştirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 

Yurtdışı, Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesine ilişkin ilke ve 
kurallar  

 

4. Üniversitemizde 2022 Yılı içerisinde kullanılacak öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları 

kadrolarının Rektörlüğümüz bünyesinde bulunan boş Araştırma Görevlisi kadrolarına ilişkin 

cetvelde gösterilen birimlere aktarılması oy çokluğu ile uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3- İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir 

Üniversitemize ait cetvelde birimi, 
anabilim dalı, unvanı, derecesi ve adedi 
gösterilen öğretim elemanı kadrolarının 
ilgili birimlere aktarılması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                    

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterler 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi                       
Alanında uzman Öğretim görevlisinin 
ders vermesi, Atamalar, 
görevlendirmeler 

 

 

 


