16.02.2023 Tarihli Senato Toplantisinin Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Bilisim, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar, Niifus
Etiitleri, Saghk Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tiirkiyat Arastirmalari Enstitlilerinin 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi’nde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | YOK iin egitim-6gretim faaliyetlerine
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal iliskin alinan kararina istinaden

degisimlere ulusal hedef ve politikalara | uygulanacak siiregler gelistirilecektir.
uygun sekilde gelistirilecek ve
ogrencilerin bilimsel gelisimi ve
toplumsal yasama uyumlari
desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.3. Kurumsal doniisiim Kurumda egitim-6gretim siireclerine
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 kapasitesi ait bilgi, belge ve katilim kayitlarin
A.1.4. I¢ kalite giivencesi teknolojinin imkanlar 6l¢iisiinde
mekanizmalari izlenmesi amaciyla kayit edilmesi,
A.3.4. Siire¢ yonetimi giincellenmesi, islenmesi,
B.1.6. Egitim ve Ogretim degerlendirilmesi.
stireglerinin yonetimi Takvim yili temelinde hangi isle
B.3.4. Dezavantajl1 gruplar siire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis akis semalari ile
belirlenmistir.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iligkin ilke kurallar ve
takvim

Dezavantajli 6grenci gruplaria
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalarin hayata gegirilmesi

2. Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik Kurulu’na iiye se¢imi yapilds.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023- 2017 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 | Akademik ve idari yonetim
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir. pozisyonlarinda %50 oraninin

gelistirilmesine yonelik gérevlendirmedir.

Kurum I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi amaciyla gérevlendirme
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3. Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi’nde degisiklik

yapilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve
ogrencilerin bilimsel gelisimi ve
toplumsal yasama uyumlari
desteklenecektir.

YOK iin egitim-6gretim faaliyetlerine
iligkin alinan kararina istinaden
uygulanacak siiregler gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimi

B.3.4. Dezavantajl1 gruplar

Kurumda egitim-6gretim siireclerine ait
bilgi, belge ve katilim kayitlarin
teknolojinin imkanlari 6lgtisiinde
izlenmesi amaciyla kayit edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi.

Takvim yili temelinde hangi isle siire¢
ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis akis semalar ile
belirlenmistir.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme
ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke kurallar ve
takvim

Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalarin hayata gegirilmesi




