22.06.2023 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. Ankara Devlet Konservatuvari Miizik Boliimii Piyano Anasanat Dali Lisans programinda se¢meli
statiide “PIA 125 Kongerto Esligi I, “PIA 225 Kongerto Esligi II”, PIA 325 Kongerto Esligi 1117,
“PIA 425 Kongerto Esligi IV” derslerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren
hem giiz hem bahar dénemlerinde agilmasi uygun goriildii.

2. Ankara Devlet Konservatuvar1 Miizik Bilimleri Boliimii Miizikoloji Anabilim Dali1 Lisans
Programinda se¢meli statiide "MZL 266 Extreme Metal'in Diisiinsel Evreleri" dersinin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren hem giiz hem bahar dénemlerinde agilmas1 uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar1 ve ders
.. uluslararast  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin iligkilendirilmesi
2023-2027 Stratejik Plam alinarak ﬁzikgel, teknoglojik altyap1 ve | Yeni acilan ders ile program
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. giincellemesi saglanmistir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim Egitim ve dgretim ile 6lgme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 dengesi degerlendirme siireglerinin
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve yonetimine iligkin ilke, kurallar
giincellenmesi ve takvim siireglerine iligkin
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin esanlar ile Universitemizde bilgi
yonetimi ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilanmanin usul ve
esaslar1

3. Ilktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Lisans Programinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Doneminden itibaren yapilacak giincellemeler belirtilen sekilde uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ag¢iklama
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar1 ve ders
uluslararas1  gilincel egilimler dikkate | kazanimlarinin iliskilendirilmesi
almarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Yeni acilan ders ile program

2023-2027 Stratejik Plan

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. giincellemesi saglanmustir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Egitim ve dgretim ile 6lgme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve degerlendirme siireglerinin
giincellenmesi yonetimine iliskin ilke, kurallar
B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin ve takvim siireclerine iliskin
yonetimi esanlar ile Universitemizde

bilgi ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilanmanin usul ve
esaslar1
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4. Secmeli Dersler Koordinatorligiiniin “Se¢meli Dersler Koordinatérligii Uygulama Usul ve
Esaslari”nda degisiklik yapilmasi hakkinda Koordinatorliigiin yazisi ile Universite Egitim

Komisyonunun karar goriisiilerek Usul ve Esaslarin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurum egitim  ve  ogretim

.. uluslararas1  gilincel egilimler dikkate | ~. ’. e
2023-2027 Stratejik Plamt alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve s?reqlerlm . biltiincil . olarak
yonetmek tlizere; organizasyonel

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

yapilanma (liniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, Ogrenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve &gretim stiregleri
ist yonetimin koordinasyonunda
yuriitilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar
tanmimlanmstir. Egitim ve Ogretim
programlariin tasarlanmasi,
yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim  belirlidir.  Programlarda
Ogrenme kazanimu, Ogretim
programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, aciktan), Ogretim

yontemi ve Olgmedegerlendirme
uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu ust yonetim

tarafindan takip edilmektedir

5. Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda 2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren belirtilen
zorunlu-segmeli derslerin agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate
almarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmustir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim siireclerine iligkin
esanlar ile Universitemizde
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanmanin usul ve
esaslari

6. Universitemiz Senatosunun 06.08.2013 tarihli ve 2013-276 say1l1 karar1 ile uygun gériilen “Diploma
Sertifika, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nergesi’nde
degisiklik yapilmasi hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazis1 gériisiilerek, belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adh Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Esiti saretim ile 61
uluslararast giincel egilimler dikkate gitim ve ogretim ile olgme

2023-2027 Stratejik Plan1 degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim siireglerine iligkin
esanlar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanmanin usul ve
esaslari, Kurumun, egitim ve
ogretim siireglerini biitiinciil
olarak yonetilmesi

almarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma
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7. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili “Ozel Yetenek Smav Kilavuzu ve
Sinav Takvimi” hakkinda Fakiilte Kurulunun 15.06.2023 tarihli ve 2023-14 sayili goriisiilerek,
belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef H1.2: Egitim ve

2023-2027 Stratejik Pl i
027 Stratejik Plan Ogretimin Niteligini Gliglendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin Egitim ve 6gretim ile 6lgme degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 yonetimi stireclerinin yonetimine iligkin ilke,
B.2.3. Ogrenci Kabulii kurallar Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar

8. 2547 Sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma
gorevlisi kadrolarina atanip dis hekimliginde uzmanlik egitimini tamamlamis olan Arastirma
Gorevlilerinin 2. yil siire uzatma kriterlerinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. 2.7.2 Ogrenci Analizi 2547 Sayili Kanunun 50.maddesine
2023-2027 Stratejik Plant gore 1 yil sure uzatilmasi. Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Elemaninin Atama, yitkseltme ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

gorevlendirme uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuglarinin degerlendirilmesi.

9. “Hacettepe Universitesi Yurtdist Ogrenci Segme Komisyonu”nda iiye degisikligi nedeniyle secim
yapilarak komisyonun belirtilen sekilde kabulii uygun gortildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. 2.7.2 Ogrenci Analizi 2547 Sayili Kanunun 50.maddesine
2023-2027 Stratejik Plant gore 1 yil sure uzatilmasi. Ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Elemaninin Atama, yitkseltme ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

gorevlendirme uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuglarinin degerlendirilmesi.

10. Giizel Sanatlar Fakiiltesi numarali 6grencisi Irmak Atik’in durumu hakkinda gorisiilerek,
Universitemiz Senatosunun 06.03.2013 tarihli ve 2013-95 say1l1 karar1 ile yiiriirliige giren Kurumigi
Yatay Gegis Yapacak Ogrencilerin Basvurularinda Kullamlacak olan Onkosullar, Kriterler ve
Degerlendirme Yonteminin 11. maddesindeki “genel akademik ortalamasinin en az 2,75 olmasi
gerekir, hiikkmiiniin uygulanmamasiin" Ozel Yetenek Simavi ile 6grenci kabul eden programlarda
ilan edilen kontenjanin %10 'unun engelli 6grenciler i¢in ayrilmas1 uygulamasina paralel olarak 6zel
yetenek smavi ile Ogrenci kabul eden programlarda ilan edilen kurum i¢i yatay gecis
kontenjanlarinda en az (1) kontenjanin engelli 6grencilere tahsis edilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tiim etkinliklere ait siiregler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siiregler tanimlidir.
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | Siireclerdeki sorumlular, is akisi
2023-2027 Stratejik Plani uygun sekilde gelistirilecek ve | ve yonetimi {izerine uygulamalar.
ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar: desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1




