
 

 

 

22.06.2023 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

1. Ankara Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümü Piyano Anasanat Dalı Lisans programında seçmeli 

statüde “PİA 125 Konçerto Eşliği I”, “PİA 225 Konçerto Eşliği II”, PİA 325 Konçerto Eşliği III”, 

“PİA 425 Konçerto Eşliği IV” derslerinin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren 

hem güz hem bahar dönemlerinde açılması uygun görüldü.  

2. Ankara Devlet Konservatuvarı Müzik Bilimleri Bölümü Müzikoloji Anabilim Dalı Lisans 

Programında seçmeli statüde "MZL 266 Extreme Metal'in Düşünsel Evreleri" dersinin 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren hem güz hem bahar dönemlerinde açılması uygun 

görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

Yeni açılan ders ile program 

güncellemesi sağlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim süreçlerine ilişkin 

esanlar ile Üniversitemizde bilgi 

ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.1.2. Programın ders dağılım 

dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Lisans Programında 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren yapılacak güncellemeler belirtilen şekilde uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

Yeni açılan ders ile program 

güncellemesi sağlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim süreçlerine ilişkin 

esanlar ile Üniversitemizde 

bilgi ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 
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4. Seçmeli Dersler Koordinatörlüğünün “Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü Uygulama Usul ve 

Esasları”nda değişiklik yapılması hakkında Koordinatörlüğün yazısı ile Üniversite Eğitim 

Komisyonunun kararı görüşülerek Usul ve Esasların belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurum, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve 

öğretim komisyonu, öğrenme ve 

öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri 

üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere 

ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim 

programlarının tasarlanması, 

yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin 

kurum genelinde ilke, esaslar ile 

takvim belirlidir. Programlarda 

öğrenme kazanımı, öğretim 

programı (müfredat), eğitim 

hizmetinin verilme biçimi (örgün, 

uzaktan, karma, açıktan), öğretim 

yöntemi ve ölçmedeğerlendirme 

uyumu ve tüm bu süreçlerin 

koordinasyonu üst yönetim 

tarafından takip edilmektedir 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

5. Hemşirelik Fakültesi lisans programında 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılından itibaren belirtilen 

zorunlu-seçmeli derslerin açılması uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

Yeni açılan ders ile program 

güncellemesi sağlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim süreçlerine ilişkin 

esanlar ile Üniversitemizde 

bilgi ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

6. Üniversitemiz Senatosunun 06.08.2013 tarihli ve 2013-276 sayılı kararı ile uygun görülen “Diploma 

Sertifika, Geçici Mezuniyet Belgesi ve Diğer belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönergesi”nde 

değişiklik yapılması hakkında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının yazısı görüşülerek, belirtilen 

şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim süreçlerine ilişkin 

esanlar ile Üniversitemizde bilgi 
ve deneyimlerini artırmak 

amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları, Kurumun, eğitim ve 

öğretim süreçlerini bütüncül 
olarak yönetilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 
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7. Güzel Sanatlar Fakültesinin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı “Özel Yetenek Sınav Kılavuzu ve 

Sınav Takvimi” hakkında Fakülte Kurulunun 15.06.2023 tarihli ve 2023-14 sayılı görüşülerek, 

belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef H1.2: Eğitim ve 

Öğretimin Niteliğini Güçlendirmek  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 
B.2.3.  Öğrenci Kabulü 

Eğitim ve öğretim ile ölçme değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 

kurallar Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve 

kurallar 
8. 2547 Sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre araştırma 

görevlisi kadrolarına atanıp diş hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamlamış olan Araştırma 

Görevlilerinin 2. yıl süre uzatma kriterlerinin belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
2.7.2 Öğrenci Analizi 

 

2547 Sayılı Kanunun 50.maddesine  

gore 1 yıl sure uzatılması. Öğretim 

Elemanının Atama, yükseltme ve 

görevlendirme uygulamalarının 

sonuçları izlenmekte ve izlem 

sonuçlarının değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
Alt Ölçüt B.4.1.                                                  

Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

9. “Hacettepe Üniversitesi Yurtdışı Öğrenci Seçme Komisyonu”nda üye değişikliği nedeniyle seçim 

yapılarak komisyonun belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
2.7.2 Öğrenci Analizi 

 

2547 Sayılı Kanunun 50.maddesine  

gore 1 yıl sure uzatılması. Öğretim 

Elemanının Atama, yükseltme ve 

görevlendirme uygulamalarının 

sonuçları izlenmekte ve izlem 

sonuçlarının değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
Alt Ölçüt B.4.1.                                                  

Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

10. Güzel Sanatlar Fakültesi numaralı öğrencisi Irmak Atik’in durumu hakkında görüşülerek, 

Üniversitemiz Senatosunun 06.03.2013 tarihli ve 2013-95 sayılı kararı ile yürürlüğe giren Kurumiçi 

Yatay Geçiş Yapacak Öğrencilerin Başvurularında Kullanılacak olan Önkoşullar, Kriterler ve 

Değerlendirme Yönteminin 11. maddesindeki "genel akademik ortalamasının en az 2,75 olması 

gerekir, hükmünün uygulanmamasının" Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci kabul eden programlarda 

ilan edilen kontenjanın %10 'unun engelli öğrenciler için ayrılması uygulamasına paralel olarak özel 

yetenek sınavı ile öğrenci kabul eden programlarda ilan edilen kurum içi yatay geçiş 

kontenjanlarında en az (1) kontenjanın engelli öğrencilere tahsis edilmesine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve 

öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 

yaşama uyumları desteklenecektir. 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine uygulamalar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 


