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“Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi”nin kurulmasina ve Merkez Yoénetmeliginin ekte belirtilen sekilde
kabuliine karar verildi.



_ _HACETTEPE UNIVERSITESI _
KARIYER GELISIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan Hacettepe
Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu  : Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KARMER) : Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudiir : Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor : Hacettepe Universitesi Rektoriint,

d) Universite : Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu  : Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci;

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanhg alaninda arastirmalar yapmak,



b) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina; liseden iiniversiteye, tiniversiteden ¢alisma
yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi ozelliklerine uygun islere
yerlesmelerine, kariyer psikolojik danismanhgi yoluyla yardimei olmak,

¢) Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile isbirligi iginde Universitenin grencilerine ve mezunlarina,
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler
vermek,

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip ozellikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmayi saglamak,

d) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme galismalarini yapmak,

e) Universite Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, 6grencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Hacettepe Universitesi mezunlarinin istihdamini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Yurt i¢inde ve disinda, 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslarla kariyer danismanligi alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve bu
tiir calismalar desteklemek,

b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak, tniversite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini
belirleyen ¢alismalar yapmak,

¢) Universiteye Giris Sinavlari sonrasinda 6grencilere yiiz yiize veya internet iizerinden tercih
rehberligi yapmak,

¢) Kariyer danismanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak vb. faaliyetler diizenlemek,

d) Universiteye yeni baglayan o6grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik c¢alismalar
planlamak ve uygulamak,

e) Universite ogrencilerinin bireysel ozelliklerini (kisilik ozelikleri, yetenek, ilgi ve degerler)
tanimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak, 6grencilerin bu
dogrultuda kariyer basamaklari olusturmalarina yardimer olmak,

f) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlari diizenlemek ve Mezunlar Dernegi ile isbirligi i¢erisinde, bu
etkinliklere ¢esitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan Hacettepe Universitesi mezunlarinin  da
katilimlarini saglamak,



g) Universite biinyesinde vyiiriitiilen Ogrenci Hareketliligi Programlari (Farabi, Erasmus vb.)
kapsaminda, 6grencilerin yurt dist egitim ve meslek/is olanaklari hakkinda bilgi ve deneyim edinmelerine
yardimci olmak,

g) Universitesi 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden kariyer psikolojik
danisma hizmeti sunmak,

h) Mezunlar Dernegi araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar
diizenlemek. 6grencilerin is yasami ve kariyer segenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki
saglamak,

1) Isgoren talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite 6grencileri ve mezunlari arasinda
baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda destek saglamak,

i) Yurti¢i ve yurtdisi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

k) Mezunlar Dernegi ve Ogrenci lsleri Dairesi Baskanhigiyla isbirligi igerisinde, is arayan
mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde is bulmalarina yardim etmek amaciyla Tiirkge ve Ingilizce
ozgeemis bilgilerinin ve diger 6zelliklerinin depolandigi bir veri tabani olusturmak,

l) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapmak,

m) Kariyer danismanligi konusunda g¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile
iletisim agi kurmak ve ortak caligmalar yiiriitmek,

n) Faaliyet alanlarina yonelik e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb. yayinlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.

Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin égretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudiir yeniden gorevlendirilebilir.



_(2) Midiriin onerisi ile Midiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlart arasindan iki kisi, ti¢ yil i¢in Rektdr tarafindan Mudiir
yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miudiir gorevlendirilir. Miudiiriin  gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite ©&gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam yedi itiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin egitim, dgretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari kararlastirmak,

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.



Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki miidiir yardimecisi ile Merkezin
faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin dgretim elemanlari ile istekleri
halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan ii¢ yilhgina segilen 20 iiye olmak iizere toplam 23 tiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine
kalan siireyi tamamlamak igin ayni usulle yeni tiye segilir. Stiresi biten {iye yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda iki kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir.
Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danmisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y&netim Kurulunun
ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektori yiiriitiir.



GENEL GEREKCE

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 10.10.2013 tarih ve 55291 sayili yazilariyla Hacettepe
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmasi uygun goriilen Hacettepe Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne ait Yonetmelikle Merkezin amaglari, yonetimi, organlari
ve faaliyet alanlarinin diizenlenip, yiiriirliigii saglanarak Merkezin Universitede ilgili oldugu bilim
alanlarinda  stirdiiriilen arastirma ve uygulamali egitim-6gretime  katkisinin ~ gerceklestirilmesi
amaglanmistir.
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Universitemiz Enstitiileri arasindaki isbirligi ve esgiidiimii saglamak
iizere, égrenci sayist en fazla olan 5 enstitil miidiiriiyle diger enstiti
miidiirleri arasindan secilen 3 enstitii miidiriinden olusan “Hacettepe
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Isbirligi Komisyonu”nun
kurulmasina; komisyon baskanlhgiun déniisiimli olarak her yil bir midtir
tarafindan yiiriitiilmesine, komisyonun isleyis ve gérevlerinin bir yénergeyle
belirlenmesine, yeni egitim programlarnin onaylanmast ve mevcut
programlarda degisiklik yapumast gorevlerinin eskiden oldugu gibi
“Hacettepe Universitesi Egitim Komisyonu” tarafindan ytiriitilmesine
karar verildi.
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Kurumlararast yatay gegis veya OSYM yoluyla Universitemize kabul
edilen é6grencilerin daha Once Ggrenim géordiikleri  yliksekdgretim
kurumlanindan alip basanli  olduklan, 2547 Sayil Yiiksek6gretim
Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendinde yer alan ortak zorunlu statiideki
«Tiirk Dili” ile “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” derslerinden,
yerlegtirildikleri Fakiilte/ Yiiksekokullarca muaf tutulmalarnina karar verildi.
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Sosyal Bilimler Enstitiisti Iktisat Anabilim Dali Finansal Ekonomi II. Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’min, 2013 - 2014 Egitim - Ogretim Yili'ndan itibaren,
Bologna Programi uyum stireci kapsaminda, ekte belirtilen sekilde gtincellenmest
hakkinda Enstitii Kurulu'nun 05.10.2013 tarih ve 2013:06-2 sayili karan ile
Universite Egitim Komisyonu nun karan okunarak, uygun gortildii.



21.11.2013

tarih ve 499 sayih Egitim Komisyonu Karari Eki

Tablo 1
OGRETIM PROGRAMI TABLOSU
Hacettepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim Dali

Finansal Ekonomi Il.Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi *

GUz BAHAR
SUBE SUBE
DERSIN KODU VE ADI T| P| K|AKTS|SAYISI|DERSIN KODU VE ADI T| P | K| AKTS[SAYISI*
% *
1. YARIYIL 2. YARIYIL
ZORUNLU DERSLER LISTESI ZORUNLU DERSLER LISTESI
ECO 671 MIKROEKONOMI 3/0[3| 7 1 |ECO 673 MAKROEKONOMI 31 0 3] 7 1
ECO 675 FINANS MATEMATIGI 3/0/3] 8 1 |ECO 672 FINANSAL EKONOMETRI 3[ 0| 3] 8 1
ECO 677 FINANS TEORILERI 3[o[3] 8 1 |ECO 674 FINANSAL EKONOMI 31 0] 3 8 1
TOPLAM ZORUNLU DERS 9[of9] 23 TOPLAM ZORUNLU DERS 9] 0| 9] 23
SECMELI DERSLER LISTESI SECMELI DERSLER LISTESI
ECO 682 YATIRIM EKONOMISi 3/0[3] 7 1 |ECO 682 YATIRIM EKONOMISI 3/ 0 3] 7 1
ECO 683 UYGULAMALI EKONOMETRI 3(o0[3] 7 1 |ECO 683 UYGULAMALI EKONOMETRI | 3| of 3| 7 1
ECO 684 iSLETME FINANSMANI 3|0[3] 7 1 |ECO 684 iSLETME FINANSMANI 310 3] 7 1
ECO 685 ULUSLARARASI FINANS 3lo[3] 7 1 |ECO 685 ULUSLARARASI FINANS 3103 7 1
ECO 686 F'iNANSAL KARARLAR VE RiSK gl N ECO 686 FiN.ANSAL KARARLAR VE
YONETIMI RiSK YONETiMi 310 3] 7 1
ECO 687 MERKEZ BANKACILIGI VE PARA alalsl 7 X ECO 687 MERKEZ BANKACILIGI VE
POLITIKASI PARA POLITIKASI 310 3] 7 1
ECO 688 ULKE RiSKi ANALIZI 3{0[3] 7 1 |ECO 688 ULKE RiSKi ANALIZI 310 3] 7 1
ECO 689 FINANSAL PiYASALAR VE slmlsl 7 i ECO 689 FINANSAL PIYASALAR VE
KURUMLAR KURUMLAR 310/ 3 7 1
ECO 690 TURKIYE'NIN FINANSALYAPISI  [3]|0[3]| 7 T S0 TURKIYEININ FINANSAL
YAPISI 3103 7 1
ECO 691 FINANSAL KRIZLER 3/0/3]| 7 1 |ECO 691 FINANSAL KRIZLER 31003 7 1
ECO §92 F_iNANSAL PIYASALAR iCIN slolsl 7 . |Eco692 _FiNANSAL Pi.VASALAR iciN
ENDUSTRIYEL ORGANIZASYON ENDUSTRIYEL ORGANIZASYON 3l ol 3| 7 1
TOPLAM SECMELI DERS 3|0[|3| 7 TOPLAM SECMELi DERS 3 o[ 3] 7
YARIYIL TOPLAM 12| 30 YARIYIL TOPLAM -12 30
3. YARIYIL
ZORUNLU DERSLER LISTESI
ECO 694 DONEM PROJESI 1| 2| 2| 9
TOPLAM ZORUNLU DERS 1| 2] 2| 9
SECMELI DERSLER LiSTESI
ECO 682 YATIRIM EKONOMISI 310 3 7 1
ECO 683 UYGULAMALI EKONOMETRI 310 3 7 1
ECO 684 iSLETME FINANSMANI 3l 0] 3] 7 1
ECO 685 ULUSLARARASI FINANS 310 3/ 7 1
ECO 686 FINANSAL KARARLAR VE RISK
YONETIMI 3103 7 1
ECO 687 MERKEZ BANKACILIGI VE PARA
POLITIKASI 300 3 7 i
ECO 688 ULKE RiSKi ANALIZI 310 3] 7 1
ECO 689 FINANSAL PiYASALAR VE
KURUMLAR 3l 0] 3] 7 1
ECO 690 TURKIYE'NIN FINANSAL YAPISI 30 3] 7 1
ECO 691 FINANSAL KRIZLER 30 3 7 1
ECO 692 FINANSAL PIYASALAR ICIN
ENDUSTRIYEL ORGANIZASYON 3( o 3[ 7 1
TOPLAM SECMELI DERS 9l o] 9] 21
YARIYIL TOPLAM 11| 30
GENEL TOPLAM 35/ 90
ZORUNLU DERS KREDi MiKTARI 20| 55
SECMELI DERS KREDI MIKTARI 15| 35
ZORUNLU DERS KREDI YUZDESi 61
SECMELi DERS KREDI YUZDESI 39

* Ortak zorunlu (AiT, TKD, ING, BEB) dersler de listede yer almalidir.
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Hukuk Fakiiltesi Lisans Programina, 2013 - 2014 Egitim - Ogretim Yili Bahar
Dénemi’nden itibaren, “HUK 339 Modern Sozlesmeler” ( 2 1 2 / AKTS 3)
secmeli dersinin acilmast hakkinda Fakiilte Kurulu'nun 14.11.2013 tarih ve
2013/ 12 sayili karan ile Universite Egitim Komisyonu’nun karan okunarak, uygun
goruldii.
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Saglhk Bilimleri Enstitiisti altinda Cocuk Saglhgt Enstittisti Pediatrik
Temel Bilimler Anabilim Dali'nda doktora egitimi verilen “Niitrisyon ve
Metabolizma Programi”nun adiun, 2013 - 2014 Egitim - Ogretim Yili Bahar
Dénemi’nden itibaren, “Molekiiler Metabolizma Programi” olarak degistirilmesi
hakkinda Enstitii Kurulu’nun 20.09.2013 tarih ve EKK/2013-08 sayili karan ile
Universite Egitim Komisyonu’nun karart uygun gériilerek, Yiiksekoégretim
Kurulu’nun goriisiine sunulmasina karar verildi.
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Universitemiz Fen Fakliltest biinyesinde, “Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Béliimii” kurulmast ve Ingilizce dilinde egitim — égretim vermesi
hakkinda Fakitilte Kurulu’nun 19.11.2013 tarih ve 2013/01 sayili karar
uygun gortilerek, Yiiksekégretim Kurulu’nun goriisiine sunulmasina

karar verildi.
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Emekli Ogretim Uyesi Yrd. Do¢. Yasemin Marlali'nin, 2547 Sayil
Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyannca, 2013 — 2014 Egitim -Ogretim
Yilnda, haftada toplam 23 saat ders vermek iizere, ders saati basina
iicretle, Ankara Devlet Konservatuvart Piyano Anasanat Dali'nda
gorevlendirilmesi hakkinda Konservatuvar Yoénetim Kurulu’nun 19.11.2013 tarth

ve 2013-272 sayili karan uygun gortldii.
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