28.09.2023 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde tiniversite geneline verilmekte olan GSM kodlu derslerin
Se¢meli Dersler Koordinatorliigiine devredilmesi ve bu igerik kapsaminda 5 dersin kodunun
degistirilmesi, 3 dersin kodunda ve adinda degisiklik yapilmasi, 8 dersin kapatilmasi ve tim
degisiklikler icin es degerlik verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

yapi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

Kurumdaki yonetisim modeli

ve idari yap1, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari, kurullarin

cok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyetinin
olusturulmas: amaciyla
yetkilendirilmesi,

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmistir.
Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim siireglerine iligkin
esanlar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilanmanin usul ve
esaslar1

2. “T.C. Hacettepe Universitesi Trafik Uygulamalar1 Yonergesi’nin adinda ve bazi maddelerinde
degisiklik yapilmasi hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

3. Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 5: Kurumsallagsmay1 giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.




