29.02.2024 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri:

1. Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliimii biinyesinde “Enerji Hukuku Anabilim Dali” agilmas1 Fakiilte
ile Egitim Komisyonunun karar1 uygun goriilerek Yiiksekégretim Kurulunun goriisiine
sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Programlarin amaglar1 ve 6grenme
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | giktilari (kazanimlari) olusturulmus,

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

ve | TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon vizyonu goz dniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmugtir.
Kazanimlarim ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmigtir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe
vb.)

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

2. Bilisim Enstitiisii Saglik Bilisimi Anabilim Dal1 Saglik Bilisimi Tezsiz Yiiksek Lisans programinda
yer alan “VBM 687 Oriintii Tanima Yontemleri” dersinin kodunun degistirilmesi, secmeli statiide
yer alan “BBS 634 Bilisim Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri” dersin kapatilmasi Enstitii ile Egitim
Komisyonunun karar1 goriisiilerek yeniden goriisiilmek {izere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin §gretim
amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun;
6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ve
giincel gelismelere cevap verecek sekilde
Ogretim programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve glincellemesi amacina
hizmet edecektir. Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinmn iliskilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program giincellemesi
saglanmistir.

Egitim ve 6gretim ile lgme
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iligkin ilke, kurallar ve takvim siireglerine
iliskin esanlar ile Universitemizde bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilanmanin usul ve esaslari
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3. Hacettepe Universitesi Alkol Bilimsel Uygulama ve Arastirma Merkezinin adinin Hacettepe
Universitesi Bagimhlik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak degistirilmesi ve Hacettepe
Universitesi Bagimlihk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelik taslaginin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amactyla gorevlendirme.

4. Hacettepe Universitesi CAP ve Yandal Programlari1 Analiz Raporu sunumu yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi ve uygulanmasi.
Kurum, egitim ve dgretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve
Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri
iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmast,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda
6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




-3-

5. Hacettepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Kurslar1 Planlama Usul ve
Esaslarinda degisiklik yapilmasi goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
B. EGITIM ve OGRETIM

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrmtilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Kurumun, &gretim programlarini
Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun, nitelikli 6gretim
kadrosuyla

Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap veren, 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lgme ve degerlendirme
siireclerini olusturulmasi yoniinde
uygulama ve karar
mekanizmalarinin olusturulmasi

6. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu (HUKAK)’na iiye segi

mi yapildu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili

Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.4. Siire¢ yonetimi

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrmtilarinin
yer aldigt erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, is akisi ve yonetimi
lizerine uygulamalar

7. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) icin aday basvurusu yapmasi uygun goriilerek, Yiiksekogretim
Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapi ve Ogretim
yetkinlikleri gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Aciklama
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar.
Uluslararas: diizeyde etkin egitim
seviyesine ulagmak igin yapilan
girisimler,
Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve
kurallar.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

8. Hacettepe Universitesi

Ogretim  Uyelerinin  Diger

Yiiksekogretim Kurumlarinda

Gérevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslarinda degisiklik yapilmas: goriisiilerek Usul
ve Esaslarin teklif edilen sekliyle kabulil uygun goriildii.




