29.09.2022 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren Universitemizde se¢meli
statiide “Gondtilliiliik Calismalar1” dersinin a¢ilmasi oy ¢okluguyla kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
2018-2022 Stratejik Plan1 anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak
Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
birimin dgretim amaglarina ve
6grenme ciktilarina uygun;
6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde dgretim
programlarmin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve gilincellemesi
amacina hizmet edecektir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

2. Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen SCP-
2021-19562 kodlu “Yiizyiize Ogretimin ve Pandemi Déneminde Uzaktan Ogretimin Akademik
Basar1 ve Ogretim Yonetim Sistemi Etkilesimleri Ag¢isindan Karsilastirmali Analizi, Cevrimici
Izleme Sistemi Gelistirilmesi ve Biiyiik Veriye Dayali Politika Onerileri” bashikli ¢agrili proje
hakkinda bilgilendirme sunumu yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

1.2: Universitemizde gerceklestirilen
bilimsel aragtirma projelerinin sayisi
artirilacaktir.

Universitemiz ~ arastirmaya  yonelik
altyapisi, giiclii akademik kadrosu ve
bilimsel iiretimiyle aragtirma odakli bir
tiniversitedir. Plan doneminde nicel
ustiinlilklerimizin  nitel olarak da
artirilmasi planlanmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.1.1. Kurumun arastirma politikas,
hedefleri ve stratejisi

Kurum, stratejik plani gergevesinde
belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmelidir
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. “Hacettepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6nergenin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

. AMAC 5:Kurumsallagmay1
2018-2022 Stratejik Plan1 giiglendirmek

Hacettepe Universitesi, evrensel
) . degerler 15181nda egitim ve

A. LIDERLIK, . aragtirmalari ile bilim, teknoloji,
B. YONETIM VE KALITE kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu C. EGITIM VE OGRETIM (T, ST Ve Spor A Al
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 ARASTIRMA VE GELISTIRME yetistirdigi Ustiin nitelikli
D. TOPLUMSAL KATKI bireylerle tirettigi bilgi, hizmet

ve teknolojiyi toplum yararina
donistiirmek, sahip oldugu
fiziksel altyap1 ve imkanlari
toplum ile paylagmak ve
toplumsal katki faaliyetlerin
icsellestirilmek amaciyla
yapilacak ¢aligmalar hakkinda
karar

. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunda iiye degisikligi yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Universitemiz ~ arastirmaya  y&nelik
5.3 Insan kaynaklar1 yonetim siirecleri altyapisi, giiclii akademik kadrosu ve
2018-2022 Stratejik Plani gelistirilecektir. bilimsel iiretimiyle aragtirma odakli bir

tniversitedir. Plan doéneminde nicel
ustlinliikklerimizin ~ nitel olarak da
artirilmasi planlanmaktadir.

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Egitim ve Liyakat Oncelikli

Kriterler baglaminda, Kalite
Komisyonunun yetkinliginin
artirllmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

. Kanserde Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Norolojik ve Psikiyatrik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Nikleer Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezinin durumlarimin
gortsiilerek konunun giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Akademik ve idari yonetim
5.3 Insan kaynaklar1 yonetim siirecleri pozisyonlarinda %50 oraninin

2018-2022 Stratejik Plani gelistirilecektir. gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir

Kurumsal fe Degerlendirme A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap: Gorevlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu

Siiriim 3




