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1. Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında imzalanan protokol 

kapsamında 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren Üniversitemizde seçmeli 

statüde “Gönüllülük Çalışmaları” dersinin açılması oy çokluğuyla kabulü uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 

birimin öğretim amaçlarına ve 

öğrenme çıktılarına uygun; 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 

cevap verecek şekilde öğretim 

programlarının periyodik olarak 

değerlendirilmesi ve güncellemesi 

amacına hizmet edecektir. 

 

2. Hacettepe Üniversitesi Bilimsel Araştırmalar Koordinasyon Birimi tarafından desteklenen SÇP-

2021-19562 kodlu “Yüzyüze Öğretimin ve Pandemi Döneminde Uzaktan Öğretimin Akademik 

Başarı ve Öğretim Yönetim Sistemi Etkileşimleri Açısından Karşılaştırmalı Analizi, Çevrimiçi 

İzleme Sistemi Geliştirilmesi ve Büyük Veriye Dayalı Politika Önerileri” başlıklı çağrılı proje 

hakkında bilgilendirme sunumu yapıldı. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

1.2: Üniversitemizde gerçekleştirilen 

bilimsel araştırma projelerinin sayısı 

artırılacaktır. 

Üniversitemiz araştırmaya yönelik 

altyapısı, güçlü akademik kadrosu ve 

bilimsel üretimiyle araştırma odaklı bir 

üniversitedir. Plan döneminde nicel 

üstünlüklerimizin nitel olarak da 

artırılması planlanmaktadır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, 

hedefleri ve stratejisi 

Kurum, stratejik planı çerçevesinde 

belirlenen akademik öncelikleriyle 

uyumlu, değer üretebilen ve 

toplumsal faydaya dönüştürülebilen 

araştırma ve geliştirme faaliyetleri 

yürütmelidir 
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3. “Hacettepe Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Kuruluş, Görev ve Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönerge”nin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 5:Kurumsallaşmayı 

güçlendirmek 

 

 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

A. LİDERLİK,  

B. YÖNETİM VE KALİTE 

C. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Hacettepe Üniversitesi, evrensel 

değerler ışığında eğitim ve 

araştırmaları ile bilim, teknoloji, 

kültür, sanat ve spor alanlarında 

yetiştirdiği üstün nitelikli 

bireylerle ürettiği bilgi, hizmet 

ve teknolojiyi toplum yararına 

dönüştürmek, sahip olduğu 

fiziksel altyapı ve imkânları 

toplum ile paylaşmak ve  

toplumsal katkı faaliyetlerin 

içselleştirilmek amacıyla 

yapılacak çalışmalar hakkında 

karar 

 

4. Hacettepe Üniversitesi Kalite Komisyonunda üye değişikliği yapılması uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

5.3 İnsan kaynakları yönetim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Üniversitemiz araştırmaya yönelik 

altyapısı, güçlü akademik kadrosu ve 

bilimsel üretimiyle araştırma odaklı bir 

üniversitedir. Plan döneminde nicel 

üstünlüklerimizin nitel olarak da 

artırılması planlanmaktadır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2.İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitim ve Liyakat Öncelikli 

Kriterler bağlamında, Kalite 

Komisyonunun yetkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

 

5. Kanserde İleri Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi, Nörolojik ve Psikiyatrik Uygulama ve 

Araştırma Merkezi ile Nükleer Sistemler Uygulama ve Araştırma Merkezinin durumlarının 

görüşülerek konunun gündemden çekilmesine karar verildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

5.3 İnsan kaynakları yönetim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Akademik ve idari yönetim 

pozisyonlarında %50 oranının 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirmedir 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.1.1 Yönetim Modeli ve İdari Yapı Görevlendirme 

 

 


