03.11.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

1.

Biilent Erbil'in Antalya'da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

H. U. Saglik Hizmetleri Birimi Yénetim Kurulu Bagkanlhig: Erigkin Hastanesi Bashekimi Dog. Dr.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirim 3

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Alaninda ~ uzman  6gretim
. o elemanlarinin
Kurymsal Ig yonetimi uluslararasilasma

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmas1 amaciyla
yapilan gorevlendirmedir.
OgretimElemaninin
Ogretim/aragtirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

2. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Salih’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghik Cevre lletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 3 -Girisimciligi iniversite
genelinde yayginlagtirmak

4691 Sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek ve
girisimci liniversiteler arasinda st
siralarda yer almay1 saglamak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Amac¢ 3 -Girisimciligi iiniversite | 4691 Sayili Kanun uyarmca dgretim
2018-2022 Stratejik Plani genelinde yayginlastirmak elemanlarimizin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Kayhan Mustafa Imre’nin ODTU Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren EYESOFT Bilisim Egitim Yayincilik Iletisim ve Danismanhk AS’de
proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Siiriim 3

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 3 -[4691 Sayiih  Kanun uyarinca  dgretim
Girisimciligi  iiniversite  genelinde | elemanlarimizin HT-TTM’de
yayginlagtirmak gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireclerinin 4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi elemanlarmin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

5. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gostermek tizere sirket kurmasi (MECDIS Ltd. Sti.) ve kurulacak sirkette genel miidiir olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Ama¢ 3 -Girisimciligi | 4691  Sayih  Kanun uyarinca  Ogretim
iiniversite genelinde yayginlastirmak | elemanlarimizin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

4691 sayili Kanun uyarinca §gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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6. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giilseren Dagdelenler ile Dr. Aycan
Kalender’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’nde proje
cercevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik  Ama¢ 3  -Girisimciligi | 4691  Sayilh Kanun uyarinca  dgretim
tiniversite genelinde yayginlagtirmak | elemanlarimizin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi hedeflenmistir.

7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Merve Yilmaz’ i H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’nde proje cergevesinde daha 6nce uygun goriillen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik  Ama¢ 3  -Girisimciligi | 4691  Sayili Kanun uyarinca  dgretim
tiniversite genelinde yayginlastirmak | elemanlarimizin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

8. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Arif Altun’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Icisleri Bakanlig Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanliginda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

uygulamalarimi yayginlastirmak

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejilk ~ Ama¢  6:  Toplumsal | Ogretim elemanlarinin diger iiniversitelerde
sorumluluk anlayigini ve | egitim-ders vermek tizere destek hizmeti

sunmalaridir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim

3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin egitim-63retim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma birimlerinin
geligimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi geregi
Baska Devlet Universitesine toplumsal
katkida bulunmak lizere gérevlendirme.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

9. Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesinde uzman Dr. Onur Ince’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda gézlemci olarak egitim gérmesine izin
verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5 -Mali yonetim
yapisi giiglendirilecektir.

Stratejik  Ama¢  6:  Toplumsal
sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda goérev
yapan dgretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasi.

10. Azerbaycan Cumhuriyeti Saglik Bakanhigi Akad. Zarifa Aliyeva Ulusal Go6z Hastaliklari
Merkezinde gorevli Dr. Viisale Ceferli'nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Anestezi ve
Reanimasyon Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim gérmesine izin verilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.5 -Mali yonetim
yapisi giiglendirilecektir.

Stratejik ~ Ama¢  6:  Toplumsal
sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlastirmak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artirilmast amaciyla yapilan gorevlendirme
Universitemiz diginda Ulusal/Uluslararas: baska
bir kurumda goérev yapan 6gretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢gin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasi.

11. iran Uyruklu Dr. Araz Norouz Dizaji’nin Dr. Ogr.
bilimsel ¢aligmalar yapmak iizere Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Bolimiinde daha 6nce uygun
goriilen ¢alisma izninin uzatilmasi uygun goriildii.

Uyesi Cengiz Uzun'un sorumlulugunda

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Osretim {ivelerinin viriittizi proiede misafir
2018-2022 Stratejik Plant arastirmact  altyapisinm niteligi | oo Y yUTuttugy proj
I . bilim insaninin destegine ihtiya¢ duyulmasi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.1.3. Doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkanlar
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagsma faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme yetkinliginin
artirilmasi amactyla yapilan gérevlendirme
Universitemiz disinda baska bir kurumda gérev
yapan dgretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarm olusturulmasi.




idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

12. Bilisim Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde gorevlendirilecek Semra
Cedimoglu’na fazla calisma iicreti 6denmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5- Egitim ogretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi

2914 Savih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uvarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

13. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2022-2023
Egitim-(")gretim‘Ylh Giiz Doneminde Tiirk Dili dersini mesai saatleri diginda verecek Ogretim
Gorevlisi (SSK-Is¢i) Numan Keser’e %60 zamli ek ders iicreti ddenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.5- Egitim Ogretim |
altyapist iyilestirilecektir. Insan kaynaklarinin etkin kullanimi ve

Stratejik Hedef 5.3- insan Kaynaklar1 | motivasyonu
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Déner Sermaye isletmesinin 2023 Mali Yili Biitcesi:

14. Universitemiz Doner Sermaye Isletmesine bagli birimlerin 2023 Mali Yih Biitce teklif edilen
sekliyle uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.5 -Mali yonetim
yapisi giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar degerlendirilmesi
Siiriim 3 D.1.2. Kaynaklar




Profesorliik Atamasi:

15. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Pazarlama Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlitk
kadrosuna Do¢. Dr. Canan Eryigit’in atanmasi uygun goriildi.

16. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Pazarlama Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlitk
kadrosuna Do¢. Dr. Pinar Basgoze’nin atanmasi uygun gorildii.

17. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi fktisat Teorisi Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Do¢. Dr. Bahar Saglam’in atanmasi uygun goriilda.

18. Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Can
Ebru Kurt’un atanmasi uygun goriildi.

19. Tip Fakiiltesi G6giis Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog.
Dr. Seving Sarin¢ Ulash’nin atanmasi uygun goriilda.

20. Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog.
Dr. Ebru Damadoglu’nun atanmas1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 5.3- insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Universitemiz profesorliik kadrosuna
bagvuranlarin atamalari

2018-2022 Stratejik Plani

B.4. Ogretim Kadrosu Alaninda uzman insan kaynaklarin1 akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve
Sirtim 3 gorevlendirme kriterleri




