
 

03.11.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

1. H. Ü. Sağlık Hizmetleri Birimi Yönetim Kurulu Başkanlığı Erişkin Hastanesi Başhekimi Doç. Dr. 

Bülent Erbil'in Antalya'da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Alanında uzman öğretim 

elemanlarının 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması amacıyla 

yapılan görevlendirmedir. 

ÖğretimElemanının 

öğretim/araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

 

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

2. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bekir Salih’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Amaç 3 -Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek ve 

girişimci üniversiteler arasında üst 

sıralarda yer almayı sağlamak 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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3. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Amaç 3 -Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

 

4. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Kayhan Mustafa İmre’nin ODTÜ Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren EYESOFT Bilişim Eğitim Yayıncılık İletişim ve Danışmanlık AŞ’de 

proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Amaç 3 -                               

Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

5. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Murat Durmaz’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

göstermek üzere şirket kurması (MECDIS Ltd. Şti.) ve kurulacak şirkette genel müdür olarak 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Amaç 3 -Girişimciliği 

üniversite genelinde yaygınlaştırmak 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 
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6. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Gülseren Dağdelenler ile Dr. Aycan 

Kalender’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR–GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’nde proje 

çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmelerinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Amaç 3 -Girişimciliği 

üniversite genelinde yaygınlaştırmak 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

 

7. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Merve Yılmaz’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR–GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’nde proje çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin 

uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Amaç 3 -Girişimciliği 

üniversite genelinde yaygınlaştırmak 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. Öğretim 

elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesi): 

8. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Arif Altun’un 2022-2023 Eğitim-Öğretim Güz 

Döneminde İçişleri Bakanlığı Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığında 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Amaç 6: Toplumsal 

sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanlarının diğer üniversitelerde 

eğitim-ders vermek üzere destek hizmeti 

sunmalarıdır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 

 3 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi    

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/c Maddesi gereği 

Başka Devlet Üniversitesine toplumsal 

katkıda bulunmak üzere görevlendirme. 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

9. Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinde uzman Dr. Onur İnce’nin Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında gözlemci olarak eğitim görmesine izin 

verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Hedef 5.5 -Mali yönetim 

yapısı güçlendirilecektir.  
Stratejik Amaç 6: Toplumsal 

sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi                                      

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda görev 

yapan öğretim elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 
mali kaynakların oluşturulması. 

 

10. Azerbaycan Cumhuriyeti Sağlık Bakanlığı Akad. Zarifa Aliyeva Ulusal Göz Hastalıkları 

Merkezinde görevli Dr. Vüsale Ceferli’nin Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anestezi ve 

Reanimasyon Anabilim Dalında özel öğrenci statüsünde eğitim görmesine izin verilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Hedef 5.5 -Mali yönetim 

yapısı güçlendirilecektir.  
Stratejik Amaç 6: Toplumsal 

sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi                                                        

B.2.1. Öğretim yöntem ve 

teknikleri                  

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi                                              

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme yetkinliğinin 

artırılması amacıyla yapılan görevlendirme 

Üniversitemiz dışında Ulusal/Uluslararası başka 

bir kurumda görev yapan öğretim elemanlarının 
bilgi ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulması. 

11. İran Uyruklu Dr. Araz Norouz Dizaji’nin Dr. Öğr. Üyesi Cengiz Uzun'un sorumluluğunda 

bilimsel çalışmalar yapmak üzere Üniversitemiz Fen Fakültesi Kimya Bölümünde daha önce uygun 

görülen çalışma izninin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim üyelerinin yürüttüğü projede misafir 

bilim insanının desteğine ihtiyaç duyulması 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi                                                      

B.2.1. Öğretim yöntem ve 

teknikleri                       

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

C.1.3. Doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar                                              

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme yetkinliğinin 

artırılması amacıyla yapılan görevlendirme                       

Üniversitemiz dışında başka bir kurumda görev 

yapan öğretim elemanlarının bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 

mali kaynakların oluşturulması. 
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İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

12. Bilişim Enstitüsünde 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilecek Semra 

Cedimoğlu’na fazla çalışma ücreti ödenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim Finansal kaynakların yönetimi 

 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders Ücretleri: 

13. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Türk Dili dersini mesai saatleri dışında verecek Öğretim 

Görevlisi (SSK-İşçi) Numan Keser’e %60 zamlı ek ders ücreti ödenmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3- İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

İnsan kaynaklarının etkin kullanımı ve 

motivasyonu 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  Finansal kaynakların yönetimi, 

 

Döner Sermaye İşletmesinin 2023 Mali Yılı Bütçesi: 

14. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesine bağlı birimlerin 2023 Mali Yılı Bütçe teklif edilen 

şekliyle uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  Stratejik Hedef 5.5 -Mali yönetim 

yapısı güçlendirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklar 

Finansal kaynakların yönetimi ve 

değerlendirilmesi 
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Profesörlük Ataması: 

15. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Pazarlama Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna Doç. Dr. Canan Eryiğit’in atanması uygun görüldü. 

16. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Pazarlama Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna Doç. Dr. Pınar Başgöze’nin atanması uygun görüldü. 

17. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Teorisi Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna Doç. Dr. Bahar Sağlam’ın atanması uygun görüldü. 

18. Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Can 

Ebru Kurt’un atanması uygun görüldü. 

19. Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. 

Dr. Sevinç Sarınç Ulaşlı’nın atanması uygun görüldü. 

20. Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. 

Dr. Ebru Damadoğlu’nun atanması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 5.3- İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 
Üniversitemiz profesörlük kadrosuna 

başvuranların atamaları 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

 

 


