04.01.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl) Ogretim Gorevlisi Eda Koése
Uysal’in gérev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Alaninda uzman insan kaynaklarini
niteligini gii¢lendirmek akademik/idari siireglerinin ve
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

2.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak, Dog. Dr. Zeynep Yasa Yaman ile Prof.
Dr. Serpil Bagernin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel Bozbeyoglu'nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Tiirkkan, Dr. Cenk Pala ile Dr. Sirr1 Uyamk’in 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina
ticretle gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingér Ergan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikrii Haluk Akalin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Alaninda uzman insan kaynaklarini

uluslararasi giincel egilimler dikkate akademik/idari siireglerinin ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yigitcan Karanfil’in Genglik ve Spor Bakanhg Spor
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Bilal Buzgan, Dr. Kaan Aksu ile Dr. Pmar Tiirkoglu
Dilbaz’m Ankara il Saghk Miidiirliigiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri | kurunvkurulug/alanlarda
dondiirtilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Saglik Hizmetleri Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Necla Ozer’in Istanbul’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate almarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.4. Paydas katilimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma

birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

10. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Anar Somuncuoglu’nun
Kazakistan’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma

stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yonetisim,
egitim-gretim, arastirma
gelistirme siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

uygun gorildii.

11. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc¢. Dr. Bilge Kalanlar’in Japonya’da gérevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alanida uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yonetisim,
egitim-Ogretim, aragtirma
geligtirme siireglerinin
geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

goriildil.

12. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dilara Karagiizel’in Polonya’da gorevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yonetisim,
egitim-Ogretim, aragtirma
geligtirme siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

Atamalar
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13. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Hilal Erdem’in Japonya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde yonetisim,
egitim-Ogretim, aragtirma
geligtirme siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

14. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Tolga Zencir’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yonetisim,
egitim-6gretim, arastirma
geligtirme siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

Osretim Uvesi Atamalarinda

Yurt Dis1 Deneyim Sartiyla Ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

15. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Biisra Altin’in Birlesik Kralhk’ta (ingiltere)
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 yonetimi Ogretim stireclerinin gelistirilmesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve

doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Sehir Dis1 Ders Verme

2547 Sayih Kanunun 40/d Maddesi):

16. Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seyfi Yildirim’in 2023-
2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitede egitim-
Ogretim ve toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.




Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

17. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dogan Nadi Leblebici’nin dogentlik
juri tiyeliginden gekilme istegi uygun gorildii.
18. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatira Ahmedli Cafer’in dogentlik jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yap1 unsurlari; kurullarin gok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin uzmanlk
gelisimi yetkinliine gbre
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:
19. Malezya Universiti Teknologi MARA (UITM)’de c¢alismakta olan Dr. Intan Kartika
Kamarudin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda
egitim almasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | disinda Ulusal/Uluslararas: baska bir
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal | kurumda gérev yapan dgretim
kazanimlarm iiniversiteye geri | elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini

artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmugtir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 yOnetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kontenjanlar:
20. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji ve Matematik Boliimleri i¢in 2023-2024 Egitim-

Ogretim Yil1 Bahar Dénemi ¢ift anadal program kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle kabulii
uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | belirlenmesi.

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:

21.Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi Halime Akkas’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildi.

22.Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali Doktora Programi
ogrencisi Ahmet Akiner’nin dilekgesi goriisiilerek doktora derecesinin verilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tuam etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. stireglerinin yonetimine iliskin

Kurumsal 1(; Degerlendirme Raporu A.3.4. Siire¢ yonetimi ilke, kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi
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Profesorliik Atamasi:

23.Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Mekanik Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Baris Sabuncuoglu’nun atanmasi uygun goriildi.

24.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Norolojik
Fizyoterapi- Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr.
Selen Serel Arslan’in atanmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi




