
06 Temmuz 2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

1. Emekli Öğretim Görevlileri Sıdıka Özdil, Mehmet Nejat Başeğmezler, Dr. Serkan Selçuk ile 

Murat Çelebi’nin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde Ankara Devlet 

Konservatuvarında ders saati başına ücretle görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri  

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. İletişim Fakültesi Öğretim Görevlileri Dr. Burcu Şenel Alpuğan ile Dr. Aslı Gülsüm Açan’ın 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Görevlileri Dr. Eren Miski Aydın ile Dr. Mustafa 

Kaya’nın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders 

vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.   
4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Hürkan Çelebi’nin 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi 

uygun görüldü.   
5. Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Elif Başak Aksoy’un 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.   
6. Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Çiler Buket Tosun’un 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.   
7. Hukuk Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Onur Uraz’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.  
8. İletişim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hatice Şule Gelibolu ile Dr. Gökçe Zeybek 

Kabakcı’nın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders 

vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
9. İletişim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Emre Canpolat ile Dr. Ozan Çavdar’ın 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
10. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Onur Yılmaz’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.   
11. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. İpek Şencan’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.   
12. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. İpek Şencan ile Öğretim Görevlisi Dr. Rafet Orçun 

Madran’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders vermek 

üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.   
13. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Onur Çağdaş Artantaş’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
14. Ankara Devlet Konservatuvarı Araştırma Görevlisi (Sanatta Yeterlik) Mehmet Korhan İlgar’ın 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ile Bahar Dönemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarında 

ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
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Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

15. Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sibel Aksu Yıldırım’ın Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun 

faydalanıcısı olduğu Avrupa Birliği (AB) Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı IPA II Dönemi (2014-

2020) İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel Operasyonel Programı (İESP SOP) 

çerçevesinde imzalanan proje kapsamında uzman olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Alanında uzman öğretim 

elemanlarının uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlayacak 

şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliklerinin artması amacıyla 

yapılan görevlendirmedir. Öğretim 

elemanının öğretim/araştırma 

yetkinlikleri ve gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

16. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ufuk Özdağ’ın Slovenya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

17. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Edibe Özmen Baysal’ın Ankara’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumun bünyesinde yer 

alan birimler/kişiler 

aracılığıyla toplumun 

gelişmesine öncülük edecek 

çalışmalarda bulunmak ve  

bu faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali altyapının 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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18. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Deniz İnal İnce’nin İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri 

gelişimi 
19. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Vildan Göknur 

Haliloğlu’nun Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
20. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. Volkan Işık’ın Arnavutluk 

Cumhuriyeti’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
21. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gökhan Akçapınar'ın Gürcistan'da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
22. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Tolga Kaan Kıyak’ın Aydın’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
23. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Erkan Zengin, Dr. Öğr. Üyesi Sedat Şahin ile 

Araştırma Görevlisi Dr. Onur Yılmaz’ın Gürcistan'da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
24. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Kadri Kaan Renda'nın Bosna Hersek'te 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

25. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Anıl Kul’un Hollanda’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

26. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Vural Gökmen’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
27. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serhat Küçükali’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
28. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Murat Durmaz’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren MECDİS Akıllı Savunma Sistemleri Tasarım Danışmanlık Sanayi ve Ticaret 

Ltd.Şti.’nde proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.   
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29. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

30. Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hüseyin Can Hacır’ın Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

31. İran Uyruklu Reza Hajıpour Farsangı’nın Üniversitemiz Fen Fakültesi Aktüerya Bilimleri 

Bölümünde bilimsel çalışmalar yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" niteliğini 

güçlendirmek 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 
görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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32. Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünden mezun olan Dr. Elçin Top’un Üniversitemiz Fen 

Fakültesi Biyoloji Bölümünde bilimsel çalışmalar yapmasına izin verilmesi hakkında görüşülerek  

gündemden çekilmesine karar verildi.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" niteliğini 

güçlendirmek 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Eğitim Ücreti: 

33. Fen Bilimleri Enstitüsünde 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde ikinci 

öğretim ve uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans programlarında öğrenim görecek öğrencilerden kredi 

başına alınacak ücretler ile bu programlarda fiilen ders verecek öğretim elemanlarına ders saati 

başına ödenecek ek ders ve sınav ücretlerinin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Yayın Komisyonu Kararı (Kitap Basımı): 

34. “Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi – Milletlerarası Özel Hukukta Sorumluluk Çevrimiçi 

Sempozyumu 13 Mart 2023 Tebliğ Özetleri Kitapçığı” adlı kitabın Hukuk Fakültesi olanaklarıyla e-

kitap olarak yayımlanması uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 

vb. kaynakların oluşturulması, 

erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulması. 

Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 

kullanımının izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde 

uygulamalar, 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kadro Aktarma: 

35. Üniversitemiz Rektörlük uhdesinde yabancı dil zorunlu dersini vermek için istihdam edilen Yasemin 

Karabacak’ın Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevliliğine kadro aktarımının yapılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Katkı Payı Ücretleri: 

36. Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı öğrencilerinin 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde MEB’e bağlı okullarda yapacağı uygulamalı dersleri için 

Uygulama Okul Müdürleri, Uygulama Okul Koordinatörleri, Uygulama Öğretmenleri ve İl 

Koordinatörüne ödenecek katkı paylarının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü.   

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Staj ve mesleğe ait uygulamalar, 

öğrenme fırsatları, öğrenme 

ortamının çeşitliği, öğrenci iş yükü 

ve kredilendirme amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman eğiticilerin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ek Ders Ücretleri: 

37. Eğitim Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

“Okul Deneyimi”, “Öğretmenlik Uygulaması”, “Okullarda RPD Uygulamaları” ve “Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmada Alan Çalışması” derslerinin gereği olarak Uygulama Okul Müdürleri, 

Uygulama Okul Koordinatörleri, Uygulama Öğretmenlerinin ve İl Koordinatörünün 

görevlendirilmeleri ve ek ders ücretlerinin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Amaç 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 
Staj ve mesleğe ait uygulamalar, 

öğrenme fırsatları, öğrenme 

ortamının çeşitliği, öğrenci iş yükü 

ve kredilendirme amacıyla yapılan 

görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı                                                     

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları          

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 


