06 Temmuz 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Gorevlileri Sidika Ozdil, Mehmet Nejat Basegmezler, Dr. Serkan Selcuk ile

Murat Celebi’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gérevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. [lletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Burcu Senel Alpugan ile Dr. Ash Giilsiim Acan’mn
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

3. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Eren Miski Aydin ile Dr. Mustafa
Kaya’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiirkan Celebi’nin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

5. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ciler Buket Tosun’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1
Giliz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Onur Uraz’ i 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. lletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu ile Dr. Gokce Zeybek
Kabaker’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

9. Iletisim Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Emre Canpolat ile Dr. Ozan Cavdar’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

10.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Yilmaz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

11.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. ipek Sencan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ipek Sencan ile Ogretim Gorevlisi Dr. Rafet Or¢un
Madran’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek
tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

13.Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Cagdas Artantas’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yil1 Giliz Doneminde Seosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun
gorildii.

14.Ankara Devlet Konservatuvar1 Arastirma Gorevlisi (Sanatta Yeterlik) Mehmet Korhan Ilgar’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz ile Bahar Dénemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarinda
ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarmim
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvih Kanunun 37. Maddesi):

15. Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim’in Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
faydalanicist oldugu Avrupa Birligi (AB) Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 IPA II Dénemi (2014-
2020) Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programm (IESP SOP)
cer¢evesinde imzalanan proje kapsaminda uzman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman 6gretim
elemanlarmin uluslararasilasma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme
yetkinliklerinin artmast amaciyla
yapilan gorevlendirmedir. Ogretim
elemaninin 6gretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

16.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ufuk Ozdag’in Slovenya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

17.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Edibe Ozmen Baysal’m Ankara’da gérevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler
araciligryla toplumun
gelismesine onciiliik edecek
caligmalarda bulunmak ve
bu faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali altyapinin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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18. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz Inal ince’nin italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin ve arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri gorevlendirilmesi
gelisimi

19. Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vildan Goknur
Haliloglu’nun Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

20. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’m Arnavutluk
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

21. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gokhan Ak¢apimar'in Giircistan'da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

22. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Tolga Kaan Kiyak’in Aydin’da gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

23. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erkan Zengin, Dr. Ogr. Uyesi Sedat Sahin ile
Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Yilmaz’in Giircistan'da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

24. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kadri Kaan Renda'nin Bosna Hersek'te
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 gelisimi Ogretim siire¢lerinin ve arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
gorevlendirilmesi

25. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Anil Kul’un Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Alaninda uzman insan
arastirmaci altyapisinin niteligi kaynaklarinin ulusal ve
gelistirilecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve 6gretim siireglerinin ve arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
gorevlendirilmesi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danmismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiigiikali'nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren MECDIS Akili Savunma Sistemleri Tasarim Damsmanhk Sanayi ve Ticaret
Ltd.Sti.’nde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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29.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk

Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirllacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

30.Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiiseyin Can Hacir’in Universitemiz
Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢gin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

31.Iran Uyruklu Reza Hajipour Farsangi’nin Universitemiz Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri
Boliimiinde bilimsel ¢aligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini
giiglendirmek

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 0gretim elemanlarinim bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.
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32.Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinden mezun olan Dr. El¢in Top’un Universitemiz Fen
Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde bilimsel ¢aligmalar yapmasina izin verilmesi hakkinda gorisiilerek
giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 2: "Aragtirma Universitesi" niteligin] Gorevlendirme, Universitemiz
gliglendirmek disinda Ulusal/Uluslararasi baska bir
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her kurumda gorev yapan 6gretim
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
topluma ulastirilmas: ve toplumsal artirmak amactyla yapilmaktadir.
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi | Toplumsal katk: faaliyetlerini
saglanacaktir. stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri nicelikte fiziki, teknik ve mal
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki kaynaklarin olusturulmast.
grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Ucreti:

33.Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz ve Bahar Dénemlerinde ikinci
Ogretim ve uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim gérecek 6grencilerden kredi
basina alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek 6gretim elemanlarina ders saati
basina 6denecek ek ders ve sinav iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantist Agiklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi Uygulamalardan elde edilecek gelir
i izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir. | jje pirimin fiziki ve teknolojik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim altyapisinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. Ig ve Dis kaynaklar hedeflenmistir.

Yayin Komisyonu Karari (Kitap Basimi):

34.“Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi — Milletleraras1 Ozel Hukukta Sorumluluk Cevrimigi
Sempozyumu 13 Mart 2023 Teblig Ozetleri Kitapg1g” adli kitabin Hukuk Fakiiltesi olanaklariyla e-
kitap olarak yayimlanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantist Agiklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Simf, laboratuvar, kiitiiphane,
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma | stiidyo; ders kitaplari, gevrimici
ulagtirilmasi ve toplumsal kazammlarin | (online) kitaplar/belgeler/videolar
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. vb. kaynaklarm olusturulmas,

erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimima sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi




Kadro Aktarma:

35.Universitemiz Rektorliik uhdesinde yabanci dil zorunlu dersini vermek i¢in istihdam edilen Yasemin
Karabacak’in Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevliligine kadro aktariminin yapilmasi
uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Aciklama

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

Katki Pay1 Ucretleri:

36. Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi ogrencilerinin 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde MEB’e bagl okullarda yapacag uygulamali dersleri i¢in
Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul Koordinatorleri, Uygulama Ogretmenleri ve il

Koordinatoriine 6denecek katki paylarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performanst
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Staj ve meslege ait uygulamalar,
0grenme firsatlari, 6grenme
ortaminin ¢esitligi, 6grenci is yiiki
ve kredilendirme amaciyla yapilan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirme

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
lAlaninda uzman egiticilerin egitim

0gretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Ek Ders Ucretleri:

37. Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
“Okul Deneyimi”, “Ogretmenlik Uygulamas1”, “Okullarda RPD Uygulamalar1” ve “Rehberlik ve
Psikolojik Danigmada Alan Caligmasi” derslerinin geregi olarak Uygulama Okul Miidiirleri,

Uygulama Okul Koordinatorleri, Uygulama Ogretmenlerinin ve i1 Koordinatériiniin

gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Agciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Staj ve meslege ait uygulamalar,
ogrenme firsatlari, 6grenme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

ortaminin gesitligi, 6grenci is yiiki
ve kredilendirme amaciyla yapilan
gorevlendirme




