
 
07.02.2018 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı  
Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 
2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine göre görevlendirilmeler :                
1. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Hüseyin Nergiz’in, 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Cem Şimşek’in, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

3. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Meltem Koca’nın, görevlendirilmesi 
uygun görüldü. 

4. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. A. Haluk Özen’in, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

5. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Yeşeren Saylan’ın, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ayşe Arık’ın, görevlendirilmesi 
uygun görüldü. 

Teknokent görevlendirmesi: 
7. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hakan Eroğlu’nun, 

Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Ders şubelendirmeler: 
8. Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü lisans 

programında zorunlu statüde yer alan, “TUO 309 Topluma Hizmet 
Uygulamaları”, “TUO 405 Okul Deneyimi” ve “TUO 404 Öğretmenlik 
Uygulaması” derslerinin,  2018 – 2019 Eğitim – Öğretim Yılı Güz 
Döneminden itibaren, 10’ar şubeye çıkarılması uygun görüldü. 

9. Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde yer 
alan, “FRT 286 Klinik Biyomekanik” dersinin,  2017 – 2018 Eğitim – 
Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren, 2. şubesinin açılması uygun 
görüldü. 

İzin verilmesi: 
10. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hatice Çalışkan’a, 

görevlendirilmesine ilişkin izin verilmesi uygun görüldü. 

11. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Cemile Özsürekçi’ye, 
görevlendirilmesine ilişkin izin verilmesi uygun görüldü. 

12. Dr. Rachid Tribak’a, desteğin verilmesi uygun görüldü. 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi : 
13. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Engin Esen’in,                    

2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

14. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Havva Demircan’ın,                    
2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

15. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Aslı Işıksal Mercan’ın,                    
2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 
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16. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hacer İlhan’ın, 2017 – 2018 Eğitim 
- Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Ufuk Balaman ile Dr. Nilüfer 
Can Daşkın’ın, 2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

18. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. İrem Çetin 
ile Dr. İrem Didinmez’in, 2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar 
Döneminde, görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 32. maddesine göre görevlendirilme: 
19. Üniversitemiz Rektörlük (Seçmeli Dersler Birimi Koordinatörlüğü) 

Okutmanı Aynur Demircan’ın, görev süresinin, sürekli olarak uzatılması 
uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 33/e maddesine göre atama: 
20. Rektörlük Uzman kadrosuna atanmaya hak kazanan Seçil Demirkol’un, 

uzman kadrosuna atanması uygun görüldü. 

21. Rektörlük Uzman kadrosuna atanmaya hak kazanan Sinan 
Yalçınkaya’nın, uzman kadrosuna atanması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilme: 
22. Azerbaycan uyruklu Öğretim Görevlisi Leyla Kerimova’nın, 

Üniversitemiz’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 2547 Sayılı Kanunun 40/c maddesine göre görevlendirilme: 
23. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Fatih Yeşil’in, 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesine göre görevlendirilme: 
24. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Nurşen Başaran’ın,  

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2914 Sayılı Kanunun 20. maddesi ve 657 Sayılı Kanunun 94. Maddesi 
uyarınca, istifa isteği: 

25. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Barbaros Erhan Çil’in, istifa isteği 
uygun görüldü.  

Başka kurumdan çalışma yapmak üzere görevlendirilme: 
26. Jordan Armed Forces King Hüssein Medical Center’dan Dr. Abdülaziz 

Saeed Salem Bawazir’in, Üniversitemiz’de görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

Üye Seçimi: 
27.  “Üniversitemizde Yabancı Dilde Eğitim Yapan Birimlerin Öğretim 

Üye ve Görevlileri Ataması İçin Yabancı Dil Jürileri”ne yeni üye seçimi 
yapıldı. 

Jüri üyesi belirlenmesi: 
28. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan 

başvurular için jüri üyelerinin belirlenmesi uygun görüldü. 

Profesörlük atamaları: 
29. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Biyoteknoloji Anabilim Dalı’nda açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna başvuruda bulunan Doç. Dr. Işıl Seyis 
Bilkay’ın atanması uygun görüldü. 
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30. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Uygulamalı Jeoloji 

Anabilim Dalı’nda açık bulunan bir profesörlük kadrosuna başvuruda 
bulunan Doç. Dr. Ergün Tuncay’ın atanması uygun görüldü. 

31. Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim 
Dalı’nda açık bulunan bir profesörlük (İngilizce) kadrosuna başvuruda 
bulunan Doç. Dr. Sevgi Turan’ın atanması uygun görüldü. 

Doçentlik atamaları: 
32. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Politikası 

Anabilim Dalı’nda açık bulunan bir doçentlik (İngilizce) kadrosuna 
başvuruda bulunan Doç. Dr. Dilek Başar’ın atanması uygun görüldü. 

33. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Üretim Yönetimi 
Anabilim Dalı’nda açık bulunan bir doçentlik kadrosuna başvuruda bulunan 
Doç. Dr. Mine Ömürgönülşen’ın atanması uygun görüldü. 

34. Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Toplu Beslenme 
Sistemleri Anabilim Dalı’nda açık bulunan bir doçentlik kadrosuna 
başvuruda bulunan Doç. Dr. Aslı Akyol Mutlu’nun atanması uygun 
görüldü. 

 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


