07.07.2022 Tarihli Yonetim Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Savih Kanunun 36. Maddesi)

1.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nihan Yilmaz’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek iizere goérevlendirilmesi uygun goriildii.

iﬂktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Cagr1 Sevin’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde ders vermek tizere goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevil Dumanogullari’nin 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Meliha Melis Koruyucu ile Ogretim Gorevlisi Dr.
Nefize Ezgi Altimsik’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giliz Doneminde ders vermek iizere

gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
tyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

6. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Hatice Ergiil’in Milli Egitim Bakanhgmnda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlastirmak

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yénetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimi igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
hedeflenmistir.
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7. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yasemin Usluel’in TUBITAK da gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2018- 2022 Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yap1, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amaciyla gorevlendirme.
8. Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. R. Koksal Ozgiil’iin Ankara Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan: AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve

uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Kilavuzu Siiriim 3 Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pmar Késeoglu nun Israil’de gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plan

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile dgretim
elemanlarinin arastirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

10. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet ilhan Sen’in israil’de gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim

altyapisi iyilestirilecektir

2018-2022 Stratejik Plani

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireglerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile dgretim
elemanlarinin arastirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
C.1.2. ig ve D1 kaynaklar
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11. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Arif Altun’un Israil’de gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim

altyapisi iyilestirilecektir

2018-2022 Stratejik Plani

Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi Alaninda uzman insan
Degerlendirme C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Raporu Hazirlama diizeyde yonetim siireclerinin
Kilavuzu Siirtim 3 gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

12. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Doc¢. Dr. Erkan Zengin, Do¢. Dr. Meltem Ekti, Dr. Ogretim
Uyesi Sedat Sahin ile Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Yilmaz’in Giircistan’da gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

) Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Iigili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan: Stratejik HEC-iEf ZI: 4 [.In%v.ersnerr.nzm aragtirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi Alaninda uzman insan
Degerlendirme C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Raporu Hazirlama C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi diizeyde yonetim siireglerinin
Kilavuzu Siiriim 3 gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile dgretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

13. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. ibrahim Ahmet Aydemir, Prof. Dr. Mevliit
Erdem ile Dog. Dr. Sema Aslan Demir’in Kirgizistan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan: Stratejik Hec_ief ]:4 [':Ini.v.ersiten.lizin aragtirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi Alaninda uzman insan
Degerlendirme C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Raporu Hazirlama C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi diizeyde yonetim siireclerinin
Kilavuzu Siiriim 3 gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile dgretim
elemanlarinin arastirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




14. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Irfan Ozacit’in Fas’ta gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmas,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

15. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Damla Ercan’in Ingiltere’de daha once uzatilan
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklar1 yonetim stireglerinin
gelistirilmesi ve

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

16. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Cagatay Ersan’in Belgika’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duymasi

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi icin TUBITAK
tarafinda saglanan destek ile
gorevlendirilmesi,

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

17. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Banu Bulut Acar’in ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim liyesinin yiiriittigli projelerde
arastirmaci destegine ihtiyag duymasi

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi ve

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir




18. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Firat Atalay’in Avustralya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duymasi

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi ve

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

19. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Saliha Kivang’m Italya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi iiniversitede
projede aragtirmaci olarak
gorevlendirilmistir. Aragtirmaci insan
giiciiniin sayis1 ve niteliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi icin TUBITAK
tarafinda saglanan destek ile
gorevlendirilmesi,

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

20. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Emel Saglar Ozer ile Arastirma Gérevlileri Dr. Sibel
Kiiciikyildirim Celik ve Dr. Beril Erdem Tun¢demir’in Giircistan’da gorevlendirilmeleri uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
tyilestirilecektir.

Fakiiltemiz personelini erasmus
hereketliligi kapsamindaki degisim
programlarindan yararlandirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi,.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

21. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Sena Secil Giingor’iin Israil’de gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siire¢lerinin
geligtirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmas,.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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22. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Ramazan Yetkin ile Semih Ekin ’in Urdiin’de
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi,

6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

23. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Canan Altinsoy ile Ayse Seyma Erding’in
Sili’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Yapilan ¢aligmanin uluslararasi
platformda paylasilmasi

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarimin aragtirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

24. Cocuk Saghg Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cagman Tan’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Aragtirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteliginin artirilmasit hedeflenmistir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararast
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi,

6gretim elemanlarinin arastirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi,
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

25. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Nimet Banu Usubiitiin’iin Ozbekistan’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
geligtirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




26. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi
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gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Cigdem Kayhan Aslan’in

Fas’ta

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siirelerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireglerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

27. Yabane Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Hilal Onat’in Ozbekistan’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile dgretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

28. Yabane1 Diller Yiiksekokulu Sézlesmeli Yabanct Uyruklu Ogretim  Gorevlisi

Navid

Mohammadpour Talaei’nin Fas’ta gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
tyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararast
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile dgretim
elemanlarinin arastirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi,
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




29. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlisi Perihan Tekeli’nin Bosna

Hersek’te gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Aragtirmaci insan giiciiniin sayis1 ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

30. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hatice Cirali Sarica’nin Bosna Hersek’te
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireglerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatdrliigii tarafindan
saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmigtir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

31. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nurten Karacan Ozdemir’in Israil’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireglerinin
gelistirilmesi,

AB Koordinatorliigii tarafindan
saglanan destek ile gretim
elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.




Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi)

32. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozgiir Ekici’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: Girisimciligi iiniversite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmm HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tegvik etmek.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarimizin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarimn olusturulmasi
hedeflenmistir.

33. Eczacillik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pmar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hemosoft Bilisim ve

Egitim Hizmetleri A.S.’nde proje ¢ergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: Girigimciligi iiniversite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmimn HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tegvik etmek ve
girisimci Universiteler arasinda iist
siralarda yer almay1 saglamak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarimizin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

34. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre

Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: Girigimciligi Giniversite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tesvik etmek.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarimizin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tegvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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35. Bilisim Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Aydos’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre

Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: Girigimciligi tiniversite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarinin Hacettepe
Teknokentte gorevlendirilmelerini
tesvik etmek.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarimizin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

36. Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ismail Giir’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre

Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: Girigimciligi tiniversite genelinde
yayginlagtirmak

Bolgede yer alan faaliyetlerde 6gretim
iiyesinin danismalik hizmetine gerek
duyulmasi.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarimizin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

37. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Kader Karli Oguz’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesinin iptal edilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Y6netim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

Yapilan gorevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve
iptali
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38. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Asim Reha Cetin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde daha Once uygun goriilen

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: Girisimciligi tiniversite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmm HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tegvik etmek.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarimizin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Docentlik Jiiri Uvyelig

inden Cekilme istegi:

39. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yelda Bilginer’in dogentlik eser inceleme yedek jiiri
tiyeliginden g¢ekilme istegi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Y6netim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurum I¢g
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gére
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile Dogentlik
Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi

Zivaretci Odretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

40. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mihcr’nin Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Ziyaret¢i Ogretim
Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist

2018-2022 Stratejlk Plani lyﬂestlrllecektlr
Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yonetim

Siirecleri gelistirilecektir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3




Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 16. Maddesinin 4. Fikrasi
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Uvarinca Kadro Aktarma:

41. ékdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Burak Kagan Elgi’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dalina naklen tayini uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

Kurumlar arasi naklen tayin.

Saghk Turizmi Fivat Tarifesi:

42. Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Turizmi Fiyat Tarifesinin belirlenmesinin yeniden goriisiilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.

Saglik Turizmi Daire Bagkanlig1
tarafindan yiiriirliige konulan
08.06.2022 tarih ve E-23642684-
407.03-1070 say1li kamu Saglik
Hizmetleri Fiyat Tarifesi kapsaminda

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin degerlendirme

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

43. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden

Haziran 2022 Déneminde yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri teklif

edilen sekliyle uygun goriilda.

44, Universite.:miz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Haziran 2022 Déoneminde yapilacak ek 6deme ve ilave iicret 6demeleri

teklif edilen sekliyle uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plamt stiregleri gelistirilecekti

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yénetim

Nisan 2022 Dénemi’nde yapilacak ek
O0deme ve ilave licret

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumsal 1
§ D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme




Ogrenci Hakkinda:
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45. iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Hiidanur Durak’m durumu hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulu karar1 gériisiilerek H.U. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y6netim Kurulunun karart uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Ogrenci bildirimlerinin
degerlendirilmesi.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme
ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

46. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Tiilay Atlas Dederkorkut’un durumu hakkinda Fakiilte Ydnetim
Kurulu karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 2.: Egitim-Ogretimin
niteligini Gelistirmek.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve §gretim
stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir




