07.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

1. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seyfi Yildirim’in Milli
Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

2. L:Iniversitq_miz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yonca Ildes, Ogretim Gorevlisi Dr. Pinar Oran’in Azerbaycan’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetisim, egitim-6gretim, aragtirma
geligtirme siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

3. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Ozkirim’in Slovenya'da gérevli
sayilmasi ve 6denek eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Universitemizin
arastirmaci niteligi gelistirilecektir.

|Alaninda uluslararasi tiniversitede
rojede arastirmaci olarak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar

gorevliendirilmistir. Arastirmaci insan
glicliniin say1s1 ve niteliginin artirilmasi
lhedeflenmistir.

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
[yOnetim siireclerinin gelistirilmesi igin
goreviendirilmesi Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir
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4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tunca Dogan’in Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi (TUBITAK) Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi'na
bagli Uluslararasi Isbirligi Projeleri Arastirma Destek Grubu’nda gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.:Insan Kaynaklari
'Y onetim Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumun caliganlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

5. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hiimeyra Battal’in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve uluslararasi
diizeyde iistlin yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuhan Purali’'min H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gostermek lizere sirket kurmasi

ve kurulacak sirkette yonetim kurulu baskani

olarak

gorevlendirilmesi hakkinda goriistilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.
7. Tip Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Esra Biiber’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gostermek {izere sirket kurmasi ve kurulacak sirkette danigsman olarak gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

8. Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hasan Tolga
Celik'in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damsmanlik Enerji Saglik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirllacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tegvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Avliksiz izin Istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):
9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozden Pektas Turgut’un ayliksiz izinli
sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliikk
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

Ogrenci Kontenjanlari:
10.Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim Dali
Lisansiistii Programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde kabul edilecek 6grenci
kontenjanlari ile yatay gegis kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

11.Azerbaycan Tip Universitesinde gorevli Dr. Shalala Ismayilova’nmin Universitemiz Tip
Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gérevlendirme, Universitemiz
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararast bagka bir
topluma ulastirilmas: ve toplumsal kurumda gérev yapan 6gretim
kazanimlarin iiniversiteye geri elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak ve Toplumsal katki

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin faaliyetlerini daha etkin ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yOnetimi stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmustir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

12.Malezya/Malaya Universitesi Jeoloji Boliimii Ogretim Uyesi Malezya uyruklu Dog¢. Dr. Khairul
Azlan Bin Mustapha’nin Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Béliimiinde
misafir aragtirmaci olarak goérevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

13.Weill Cornell Tip Fakiiltesi Dénem 4 6grencisi Arsalan Haghdel’in Universitemiz Tip Fakiiltesi
Radyoloji Anabilim Dalinda se¢meli stajin1 yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan IAMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini [Gorevlendirme, Universitemiz disinda
giiclendirmek [Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda |gérev yapan 8gretim elemanlarinin bilgi
yliriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma \ve deneyimlerini artirmak amaciyla
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin yapilmaktadir. Toplumsal katk1
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. [faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarin olusturulmast.
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Kitap Basimi:

14.Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 tarafindan _hazirlanan  “Cumhuriyetin 100. Yilinda
Ogretmenlik: Diinii, Bugiinii ve Yarin1” adli kitabin Universitemiz disinda kendi olanaklariyla
bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | alanlarina gére gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

15.Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii tarafindan hazirlanan “Tiirkbilig Tiirkoloji
Aragtirmalar1” dergisinin E-Dergi olarak yayimlanabilmesi ve E-ISSN numarasi verilebilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Tesis ve altyapilar (yemekhane,
niteligini gli¢lendirmek yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanlar1; saglik, ulagim, biligim
alanda yiirtittigii faaliyetlere ait ¢iktilarm hizmetleri, uzaktan egitim
topluma ulagtirilmast ve toplumsal altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik
kazanimlarin iiniversiteye geri ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dondiiriilmesi saglanacaktir. 6grencilerin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik bilgisine/kullanimina
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Destek Hizmetleri sunulmustur. Tesis ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi altyapilarin kullanim
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi irdelenmektedir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Toplumsal katki faaliyetlerini
izlenmesi ve degerlendirilmesi stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Osrenci Hakkinda:

16.Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi almaya hak kazanan 6grencilerin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi programlarina ders eklenmesi hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilari ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarmin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iliskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ders subesinin arttirimi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Egitim ve dgretim, dlgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve degerlendirme stireglerinin
giincellenmesi yonetimine iligkin ilke ve kurallar,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi
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17. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Aykut Koksal’m durumunun goriigiilmesi Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siirecler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6l¢me ve degerlendirme

uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin |  siireclerinin yonetimine iligkin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | ilke, kurallar ve takvim

uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ ydnetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.1.6. Egitim ve &gretim siireglerinin
yonetimi

Doner Sermaye Katilimi:
18.Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBIOM) biinyesinde yer alan Biyolojik
Cesitlilik Miizesi ile Biyolojik Cesitlilik ileri Arastirma Laboratuvarlarimn Universitemiz
Doner Sermaye Isletmesinde Alt Birim olarak tamimlanmasi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 5: Kurumsallagsmay1 giiclendirmek | Kurumdaki Yonetisim modeli ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 idari yapi, karar verme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.3. Finansal yonetim mekanizmalari, kontrol ve denge
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Kurumun, amag ve hedeflerine
ulagmas1 amaciyla, mali, beseri ve
bilgi kaynaklar ile siireglerini
yonetmek amaciyla siirdiiriilebilir
karar mekanizmalarinin ve bilgi
kaynaklarinin giincellenmesi
amaciyla karar

Finansal kaynaklarin yonetimi.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde
egitim/aragtirma faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi.

Kadro Aktarma:

19.Universitemiz Rektérliik biinyesinde bos bulunan 6gretim {iyesi kadrolarinin ilisik cetvelde anabilim
Dal1, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar yénetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | uzman insan kaynaklarini akademik
kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Universitemiz Doner Sermavye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:
20.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Kasim 2023 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 Kasim 2023 Dénemi igin yapilacak
yonetim siiregleri gelistirilecektir ek 6deme ve ilave iicret Finansal
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin yonetimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.1.2. Kaynaklar degerlendirme




