
07.12.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi):  

1. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Seyfi Yıldırım’ın Milli 

Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığında görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

2. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yonca İldeş, Öğretim Görevlisi Dr. Pınar Oran’ın Azerbaycan’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

yönetişim, eğitim-öğretim, araştırma 

geliştirme süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi,                         

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi                                     

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi                                                     

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

3. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aslı Özkırım’ın Slovenya'da görevli 

sayılması ve ödenek eklenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uluslararası üniversitede 

projede araştırmacı olarak 

görevlendirilmiştir. Araştırmacı insan 

gücünün sayısı ve niteliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Alanında uzman olarak insan kaynakları 

yönetim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi Öğretim elemanın 

Öğretim/araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar 
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4. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tunca Doğan’ın Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Destek Programları Başkanlığı (TÜBİTAK) Araştırma Destek Programları Başkanlığı'na 

bağlı Uluslararası İşbirliği Projeleri Araştırma Destek Grubu’nda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.:İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 
Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 

duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

5. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Hümeyra Battal’ın Avusturya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve uluslararası 

düzeyde üstün yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

6. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nuhan Puralı’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

göstermek üzere şirket kurması ve kurulacak şirkette yönetim kurulu başkanı olarak 

görevlendirilmesi hakkında görüşülerek gündemden çekilmesine karar verildi.  

7. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Esra Büber’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

göstermek üzere şirket kurması ve kurulacak şirkette danışman olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

8. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hasan Tolga 

Çelik'in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi 

AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 
9. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özden Pektaş Turgut’un aylıksız izinli 

sayılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Öğrenci Kontenjanları: 
10. Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi Enstitüsü Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi Anabilim Dalı 

Lisansüstü Programlarına 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde kabul edilecek öğrenci 

kontenjanları ile yatay geçiş kontenjanlarının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

11. Azerbaycan Tıp Üniversitesinde görevli Dr. Shalala İsmayılova’nın Üniversitemiz Tıp 

Fakültesinde eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak ve Toplumsal katkı 

faaliyetlerini daha etkin ve 

sürdürülebilirliği için yapılmıştır. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

12. Malezya/Malaya Üniversitesi Jeoloji Bölümü Öğretim Üyesi Malezya uyruklu Doç. Dr. Khairul 

Azlan Bın Mustapha’nın Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümünde 

misafir araştırmacı olarak görevlendirilmesine izin verilmesi uygun görüldü. 

13. Weill Cornell Tıp Fakültesi Dönem 4 öğrencisi Arsalan Haghdel’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Radyoloji Anabilim Dalında seçmeli stajını yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" niteliğini 

güçlendirmek 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kitap Basımı: 

14. Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanları tarafından hazırlanan “Cumhuriyetin 100. Yılında 

Öğretmenlik: Dünü, Bugünü ve Yarını” adlı kitabın Üniversitemiz dışında kendi olanaklarıyla 

bastırılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası 

düzeyde kurumsal 

işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına 

yapılan görevlendirmeler 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

15. Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü tarafından hazırlanan “Türkbilig Türkoloji 

Araştırmaları” dergisinin E-Dergi olarak yayımlanabilmesi ve E-ISSN numarası verilebilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" 

niteliğini güçlendirmek 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, 

yurt, teknoloji donanımlı çalışma 

alanları; sağlık, ulaşım, bilişim 

hizmetleri, uzaktan eğitim 

altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik 

ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin 

bilgisine/kullanımına 

sunulmuştur. Tesis ve 

altyapıların kullanımı 

irdelenmektedir. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik 

Destek Hizmetleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğrenci Hakkında: 

16. Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon Eğitimi almaya hak kazanan öğrencilerin 2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi programlarına ders eklenmesi hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Ders şubesinin arttırımı 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 
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17. Mühendislik Fakültesi öğrencisi Aykut Köksal’ın durumunun görüşülmesi Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin 

ilke, kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

Döner Sermaye Katılımı: 

18. Biyolojik Çeşitlilik Araştırma ve Uygulama Merkezi (HUBİOM) bünyesinde yer alan Biyolojik 

Çeşitlilik Müzesi ile Biyolojik Çeşitlilik İleri Araştırma Laboratuvarlarının Üniversitemiz 

Döner Sermaye İşletmesinde Alt Birim olarak tanımlanması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 

Kurumun, amaç ve hedeflerine 

ulaşması amacıyla, mali, beşerî ve 

bilgi kaynakları ile süreçlerini 

yönetmek amacıyla sürdürülebilir 

karar mekanizmalarının ve bilgi 

kaynaklarının güncellenmesi 

amacıyla karar 

Finansal kaynakların yönetimi. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

eğitim/araştırma faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Kadro Aktarma: 

19. Üniversitemiz Rektörlük bünyesinde boş bulunan öğretim üyesi kadrolarının ilişik cetvelde anabilim 

Dalı, unvanı, derecesi ve adedi gösterilen birimlere aktarılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                                               

B.4.1.Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

20. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Kasım 2023 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları 

yönetim süreçleri geliştirilecektir 

Kasım 2023 Dönemi için yapılacak 

ek ödeme ve ilave ücret Finansal 

kaynakların yönetimine 

değerlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim                                               

D.1.2. Kaynaklar 

 


