08 Haziran 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri
Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Elemam Hatice Kaynak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Déonemlerinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Atik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Donemlerinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra Kartal’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Giizel Sanatlar Enstitiisii’'nde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4, Emekli Ogretim Eleman1 Dr. Ahmet Funda Tezok’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi
uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler

dikkate alinarak fiziksel, teknolojik | uzman emekli 6gretim iiyelerinin
altyapt  ve  Ogretim  yetkinlikleri | egitim &gretim faaliyetlerine katki
giiclendirilecektir. saglamak amaciyla yapilan

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumsal i¢ Degerlendirme gorevlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Siiriim 3

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

5. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aygin Ekincioglu’nun Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhg@ (TUSEB)’nda gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda  yiriittigii  faaliyetlere  ait
¢iktilarin  topluma ulastirilmast  ve
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlarma gére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

6. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alican Giines’in Universitemiz ile Ankara Valiligi arasinda
diizenlenen Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii ve Halk
Sagligi uzmanlk egitimi geregi Ankara Il Saghk Miidiirliigiinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptali uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Yapilan gérevlendirmelerin degisen
kosullar dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi ve iptali

Baglantis1
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yliriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmast ve
toplumsal kazanimlarin tiniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3
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7. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Siddik Giir'iin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginda gorevlendirilmesi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirtittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

8. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Uzgoren Baran’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Elif Isler’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun gériildii.

10. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem Ulger’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Alper Kumcu’nun ispanya’da gérevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglanti Aciklama
s1

2023-2027 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmacit
niteligi gelistirilecektir.

Bu gorevlendirme ile 6gretim

elemaninin arastirma

Ketkmhglmn gelistirmesine
atki saglanmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin

arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.
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Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

12.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Balikaya’nin Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani S.traj[‘ejik Heggf 2.4.:‘ Arastirmaci Alaninda uzman insan %aynakla{l'n.m
niteligi gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagsma Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Raporu Hazirlama Kilavuzu stireglerinin yonetimi gorevlendirilmesi
Siiriim 3 B.4.1. Atama, ylikseltme ve Ogretim elemanin arastirma
gorevlendirme kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve uluslararasi diizeyde {istiin
gelisimi yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selda Ozdemir’in Gazi Universitesi TEKNOPARK
biinyesinde faaliyet gosteren CISARGE Bilisim Arastirma Gelistirme Yazilm Egitim
Damsmanhk Ltd. Sti.’nde proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Celikbicak ile Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Uzun’un
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiiciikali’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim Latif Sanin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isik Cadirernin Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret
AS’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aycan Kalender’in Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret
AS’nde daha 6nce uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.



21. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren BioGalenica Ar-Ge Egitim Damismanlhik Ithalat Ltd. Sti.’nde daha 6nce uzatilan

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki
girisimler artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
ogretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

22. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Salih’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Tekservis Teknik ve Tibbi Uriinler Pazarlama San. Tic. Ltd. Sti.’nde proje
cergevesinde daha Once uygun goriilen gorevlendirilmesinin sehven yazilan sirket adinin

degistirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki
girisimler artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yapilan gorevlendirmede
sehven yapilan yazim
hatalarinin diizeltilerek revize
edilmesi

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Kayhan Mustafa imrenin BIS Coziim
Bilgisayar ve Entegrasyon Hiz. Ve Tic. A.S.’de proje g¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun

gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarmdaki
girisimler artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




-5-

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

24. Pakistan vatandasi Muhammed Mubashar Hussain’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyasyon
Onkolojisi Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurattigii  faaliyetlere  ait
¢iktilarin topluma ulagtirilmast  ve
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin ydnetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gbrev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

25. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozge Ozyalcin Oskay’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

26. Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Didem Sohretoglu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun gorildii.

27. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Aciklama
Kurumdaki Yonetisim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlar; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve
idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Osgrenci Kontenjanlari:

28. Niifus Etiitleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Doénemlerinde
almacak 6grenci kontenjanlari uygun goriildi.

29. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde alinacak 6grenci
kontenjanlari uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi Ac¢iklama
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararasi giincel egilimler dikkate giincellenmesi
almarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3
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Egitim Ucreti:
30. Egitim Bilimleri Enstitiisii ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda 2023-2024

Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Doénemlerinde 6grencilerden alinacak egitim iicretleri uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
yapisi, personel, birim, hizmet ve kurum | Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik| ile birimin fiziki ve teknolojik

diizeyi artirllacaktir. altyapisinin gelistirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
Siirtim 3
Fiyat Tespiti:

31. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen
Tiirkge Hazirlik Kursunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde Ozel Ogrencilerden alinacak
iicretlerin belirlenmesi ve “Fiyat Tespiti” yetkisinin HU TOMER Y énetim Kuruluna devredilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim Kurumdaki yonetigim modeli ve
yapist, personel, birim, hizmet ve kurum | idari yapi, karar verme
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik| mekanizmalari, kontrol ve

diizeyi artirilacaktir. denge unsurlari, kurullarin ¢ok
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim modeli ve sesliligi ve bagimsiz hareket
Raporu Hazirlama Kilavuzu idari yap1 kabiliyetinin olusturulmasi
Siiriim 3 A.3.3. Finansal yonetim amaciyla yetkilendirilmesi,

D.1.2. Kaynaklar Finansal kaynaklarin yonetimi

ve degerlendirilmesi

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Osretim Elemani Calistirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34.

Maddesi):

32. Saghk Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapan Doc¢. Dr. Fatima Susanna Faustina
Aerts Kaya’nin unvan degisikligine bagli {iicret degisikligi yapilmast uygun goriilerek
Yiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 5.3 Insan kaynaklar1 yonetim siiregleri Universitemiz arastirmaya yonelik
gelistirilecektir. altyapisi, giiglii akademik kadrosu ve

bilimsel {iretimiyle aragtirma odakli bir
iiniversitedir. Plan déneminde nicel
iistlinliklerimizin nitel olarak da
artirilmasi planlanmaktadir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitim ve Liyakat Oncelikli Kriterler

Raporu Hazirlama Kilavuzu baglaminda, Kalite Komisyonunun

Siirtim 3 yetkinliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 16. Maddesinin 4. Fikras1 Uyarinca
Kadro Aktarma:

33. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Anabilim Dali
Aragtirma Gorevlisi Dr. Mesut Hayri Oztiirk’iin kadrosunun Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk
Saglig1 Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.. Insan kaynaklan
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, ytikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
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Kadro Aktarma:

34. Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan dgretim iiyesi kadrolarmin cetvelde Anabilim
Dal1, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbagkanligi Kararname'sinin 6.
maddesinin 3. fikras1 ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesi ve Kullamlmasina Iliskin Y6netmeligin 5. maddesi 3. fikras1 geregince aktarilmasi
uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.- Insan kaynaklar
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal i¢ Degerlendirme

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Raporu Hazirlama Kilavuzu . . .
Siiriim 3 B.4.1. Atama, ylikseltme ve uzman insan kaynaklarini akademik

gorevlendirme kriterleri stireclerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Universitemiz Doner Sermave Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

35. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Mayis 2023 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goriildi.

36. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Mayis 2023 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Ag¢iklama

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 Subat 2023 Dénemi i¢in yapilacak ek

2023-2027 Stratejik Plam yOnetim siirecleri gelistirilecekti O0deme ve ilave iicret

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.1.2. Kaynaklar degerlendirme




