09.03.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuray Senemoglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevket Levent Ergiin’iin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doéneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sakir Simsek’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
6gretim yetkinlikleri giliglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 0gretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla

yapilan gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

4. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abayhan’in Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi’nda
Bakan Danigsmani olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun c¢aliganlariin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciliiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

5. H.U. Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi Kalite Koordinatorii Ogretim Gérevlisi Secil Aytekin ile
Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in Isvigre’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi

gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim-0gretim
stireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
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6. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hilmi Amil Dinger’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii. -

7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokberk Cavusoglu'nun Isve¢’te gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin |Alaninda uzman insan kaynaklarinin
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 lyOonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

8. Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Rana Elgin  Sezer Ceren’in  Fransa’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

9. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Muharrem Koc¢’un daha 6nce Amerika Birlesik
Devletleri’nde uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

10.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozden Mercan’in Almanya’ya gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelistirilecektir. gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi [Alaninda uzman insan kaynaklarinin
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

11.Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ceren Ozkul Kog¢ak’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere kurmus oldugu Prebiome Arge Biyoteknoloji Laboratuvar Malzemeleri
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de (Kendi sirketi oldugu igin {icret almayacaktir.) proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuri Dogan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorevli Dog. Dr. Giilseren Dagdelenler ile
Arastirma Gorevlisi Dr. Aycan Kalender’in daha 6nce Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’nde proje gergevesinde
uzatilan gorevlendirilmelerinin Dog. Dr. Giilseren Dagdelenler’in de 3 ay olacak sekilde yeniden
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall4691 sayili Kanun uyarinca dgretim

inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir [elemanlarimin HT-TTM"de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi 4691 sayili Kanun uyarica 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 D.2.1. Toplumsal katk: performansinin elemanlarinin HT-TTM’de
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

14.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozden Pektas Turgut’un 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Doneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doéneminde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

16.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. H. Evren Cubuk¢u’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doéneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

17.Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorevli Dog. Dr. Saime
Selenga Gokgoz’iin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Ankara Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Aciklama
Baglantisi

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin

universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Program ¢iktilar1 ve ders

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

kazanimlarinin
iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal
katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

18.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Yarali’nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun gériildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

insan kaynaklar
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in izin
verilmesi,

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

lAlaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in izin
verilmesi,




Ders Subelendirme:
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19.Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii lisans programinda iki se¢meli
dersin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 7. subelerinin acilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giliglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
[yOonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve dgretim ile 6l¢me ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplar1, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilir
\ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve

iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Kitap Basimi:

20.Edebiyat Fakiiltesi “Roland Barthes ve Parca Yazi” adli kitabin Universitemiz disinda kendi
olanaklariyla bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yiriittigi faaliyetlere ait g¢iktilarin toplumal
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarim|
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olusturulmasi,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmast.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

Doner Sermave isletmesi 2022 Mali Yili Gerceklesen Biitcesi:

21.Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinin 2022 Mali Yihnda gergeklesen gelir ve gider
biitgesinin kabulii, ek biitce ilave edilmesi ve ddenekler arasinda aktarma ve azaltma yapilmasi oy

coklugu ile uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. g ve D1 kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarmn yonetimi ve
degerlendirilmesi
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Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

22.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye
Isletmesinden Subat 2023 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
o6demeleri oy ¢oklugu uygun goriildii.

23.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele,
Déner Sermaye Isletmesinden Subat 2023 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret

ve saghk turizmi 6demeleri oy ¢oklugu uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant SErateJlk P}edef 5..3: IFISZ.H.I kayngklarl Subat 2023 D"oneml igin )
yonetim siiregleri gelistirilecekti yapilacak ek 6deme ve ilave licret
i s orlendi A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

Salon Kullanim Ucretleri:

24.Universitemiz Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde bulunan mekanlarm kullanimi igin
uygulanan fiyatlarda degisiklik yapilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi

artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yénetim Finansal kaynaklarin yonetimine
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.3.4. Siire¢ yonetimi iliskin degerlendirme,

D.1.2. Kaynaklar Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt

stirecler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi ve yonetimi
iizerine uygulamalar,

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmas1 ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi.

Ders Sorumlusu Olarak Atanma:

25.Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogretim Gérevlisi Dr. Hande Konsuk Unlii’niin ders sorumlusu olarak
atanmasi uygun goriilda.

Profesorliik Atamasi:

26.Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii Egzersizde Beslenme ve Metabolizma Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Dog¢. Dr. Hiiseyin Hiisrev Turnagol’iin atanmasi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklarUniversitemiz profesorliik kadrosuna
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir. basvuranlarin atamalar1.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




