09.11.2023 tarihli Yoénetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

1. Rektorliik (iletisim Fakiiltesi) Ogretim Gorevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarini
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | akademik/idari siireglerinin ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Atik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarini
uluslararasi giincel egilimler dikkate akademik/idari siireglerinin ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayilh Kanunun 36. Maddesi):

3. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Imge Hazal Yilmaz Tekin’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

4. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cagr1 Sevin’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Elif Reyhan Sahin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda
Tip Fakiiltesinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emre Dedekargimoglu’nun 2023-2024 Egitim-

Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun g¢aliganlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

7. Fen Fakiiltesi Dr. ﬁgr. nyesi Mehmet Kiirsat Sahin’in Tunceli, Bingol, Siirt, Kars, Erzurum,
Giimiishane, Artvin, Bayburt, I3dir, Sinop ve Amasya’da Universitemiz ile Online Cevre Proje
Insaat Miihendislik Danismanlik Yazilim Bilisim ve Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. ile yapilan
protokol kapsaminda danismanlik hizmeti vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

8. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Ozbekistan’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagsma

stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yonetisim,
egitim-6gretim, arastirma
gelistirme siireglerinin
geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katk1 faaliyetlerini stirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

9. Universitemiz Saghk Bilimleri, Hemsirelik, Miihendislik, Spor Bilimleri, Egitim Fakiilteleri ile
Ankara Devlet Konservatuvar1 ogretim elemanimin Malatya’da gorevlendirilmeleri uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.3. Finansal y6netim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
6gretim siireglerinin gelistirilmesi
i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




10.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
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gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

11.Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Giilin Acar’in ispanya’da gérevlendirilmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi1 Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

12.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Aysin Noyan Erbas’in Avusturalya’da gorevlendirmesi
uygun goriildii.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gdrevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma

yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve

uluslararasi diizeyde tistiin

yeterlilige sahip olmasini

saglamaya yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ozcan Yildirnm Giilsoy, Prof. Dr. Zafir
Ekmekgi, Prof. Dr. Ilkay Bengii Can, Dog¢. Dr. Nurullah Metin Can ile Dog¢. Dr. Ozlem Bicak’in
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Mineral Teknolojileri Ltd.Sti.’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantis1
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tegvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

14.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Bikem Kargr’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilinda Ankara Haci Bayram Veli Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
ylirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarn topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas diizeyde ortak
programlar ve ortak arasgtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 say1li kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.):

15.intergen Genetik Hastaliklari Degerlendirme Merkezi / Ar-Ge’de Departman1 Sorumlusu olarak
gorev yapan Dr. Bora Ergin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dalinda
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini gii¢clendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 0gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim ve aragtirma
stireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Subelendirme:

16.Se¢meli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
verilmekte olan 22 dersin subelendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarmin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimima
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,
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Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

17.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berkan Diilek’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Y6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

18.Giizel Sanatlar Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ebru Akyar’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zlikk
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

19.Pakistan Vatandasi Latif Sumayya’nin Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasima izin

verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.
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20.Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevli Dr. Osman Kubik’in Tip Fakiiltesinde egitim
almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.

2914 Savili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders

Ucretleri:

21.Secmeli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
mesai saatleri disinda SEC kodlu dersleri verecek Ogretim Elemanlarina %60 zamli ek ders iicreti

O0denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel,  birim, hizmet ve kurum

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

Egitim Ucreti:

22.Egitim Bilimleri Enstitiisii Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans, Okul Yéneticiligi ve Egitim
Denetciligi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ogrencilerden kredi basina
alinacak egitim iicretleri hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum | Uygulamalardan elde edilecek

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

gelir ile birimin fiziki ve
teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Osrenci Hakkinda:

23.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Doruk Can Senelmis’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karari uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler ile Egitim ve
Ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim
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Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

24.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Ekim 2023 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.
25.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Ekim 2023 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 Ekim 2023 Dénemi i¢in

yOnetim stiregleri gelistirilecektir yapilacak ek 6deme ve ilave ticret
- - Y] Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim 9 . y
degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.1.2. Kaynaklar

Kadro Aktarma:

26.Polath Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kapatilmasi ve 6grenci bulunmamasi nedeniyle
kadrosu burada bulunan Ogretim gorevlilerinin belirtilen anabilim dallar1 ve programlarina
aktarilmas1 uygun goriildi.

27.Almanya Karlsruhe Universitesinde Niikleer Enerji alaninda doktora egitimini tamamlayan Dr.
Ahmet Kagan Mercan'in Mithendislik Fakiiltesi Niikleer Bilimler Anabilim Dalina doktor 6gretim
iiyesi kriterlerini saglamadigindan dolay1r 1416 sayili kanun uyarinca o6gretim gorevliligine
atanabilmesi i¢in kadro aktarilmasinin yapilabilmesi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Bagla Ag¢iklama
ntisi
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 IAlaninda uzman insan kaynaklarinin
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gdrevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme juzman insan kaynaklarini akademik
kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Robotik Cerrahi Ucretleri:

28.Saglik Uygulama Tebliginin; “1.9.5 - Istisnai saglik hizmetleri ilave {icret uygulanmas1” baslikl
maddesine istinaden robotik cerrahi yontem uygulanan hastalara yapilan ameliyatlarin paket islem
ticretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
geligtirmek degerlendirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Jiiri Uyesi Belirlenmesi:

29.Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesorliik kadrosuna yapilan basvuru igin jiiri iiyelerinin
teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve [ Kurumdaki yonetigim modeli ve
ogretimde uluslararas: giincel egilimler | idari yap1, karar verme
dikkate almarak fiziksel, teknolojik
altyapr  ve  Ogretim  yetkinlikleri

mekanizmalar1, kontrol ve
denge unsurlari; kurullari ¢ok

giiclendirilecektir. . .
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari sesliliZi ve bagimsiz hareket
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir. kabiliyeti,"paydaslarm temsil
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari edilmesi, Ogretim elemaninin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yap1 uzmanlik yetkinligine gore
B.4.1. Atama, yiikseltme ve kigi/eser/aragtirma
gorevlendirme kriterleri degerlendirmenin yapilmasi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yeterlilikleri ve sartlarmn
gelisimi saglandiginin tespiti amactyla

yapilan gorevlendirme
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Profesorliik Atamalari:

30.Niifus Etiitleri Enstitiisii Niifusbilim Anabilim Dalinda ac¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Dog. Dr. Alanur Cavlin Bircan’in atanmasi uygun goriildii.

31.Tip Fakiiltesi Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Banu Kilicaslan’in atanmasi uygun gortldi.

32.Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Emine Arzu Saglam Ayhan’in atanmasi uygun goriildii.

33.Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Kemal Késemehmetoglu’nun atanmasi uygun goriildii.

34.Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog. Dr. Riza Onder Giinaydin’in atanmasi uygun goriildii.

35.Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Sahinde Ozlem Erden AKki’nin atanmasi uygun
gorildi.

36.Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Esra Birben’in atanmasi uygun goriildii.

37.Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Pimnar Aydogdu’nun atanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gérevlendirilmesi
kriterleri




