12.10.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri
Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serap Dékmeci’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Durdu Murat Atak ile Emekli Hediye Giilsen Karakadioglu'nun 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati bagina iicretle gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayten Geng’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Gorevlisi Hikmet Ates’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yabanc Diller
Yiiksekokulunda ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak

amactyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Cahistirilmasi (2547 Sayvih Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 savili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

5.

10.

11.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Paola Maria Garcia Villa’nin ise baslayacag
tarihten 31 Aralik 2024 tarihine kadar ilk defa ¢alistirilmas1 uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tunc ile Dr. Ogr. Uyesi Susanne
Klinger’in 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda yeniden ¢alistirlmalart uygun goriildii.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatima Susanna Faustina Aerts Kaya’nim 01
Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda yeniden ¢alistirilmalart uygun goriildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Seyed Mehdi Seyed Saadati ile Yong Moon
Kim’in 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda yeniden ¢alistirilmalari uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri Dr. Dilmurod Vahabdjanov ile Dr. Adeleh
Rashidi’nin 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda yeniden ¢alistirilmalari uygun goriildi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlileri Michael Patrick Lambrechst, Akiko Ushioda,
Davood Firouzi, Maierhaba Maimaiti, Meriam Jelassi Simsek, Navid Mohammadpour Talaei,
Taeyeong Lee ile Ziibeyde Sinem Duru’nun 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda yeniden
caligtirilmalart uygun goriildii.

Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlileri Izabela Aleksandrova Bilgin, Dzhamilia
Maasieva, Talant Osmonov, Gulaim Sadybakasova, Aisulu Tokombayeva, Olga Trubmikova,
Robert Christian Seidel, Maia Chikhradze, Renato Alexandru Lupu, Can Aksel Akin, Gulmira
Tokombaeva, Ols Cinxo, Serklana Gani ile Anna Jadwiga Akabali’'nin 01 Ocak-31 Aralik 2024
tarihleri arasinda yeniden galigtirilmalar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Egitim-6gretimin niteligini
gelistirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

Alt Olgiit A.5.3. Kurumda
uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve siirecleri yerlesiktir,
surdirtlebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
12.Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Berrin Babaoglu’nun 2023-2024 Egitim-

Ogretim Yilinda Tip ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltelerinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

13.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ugur Ozdemir’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yil1 Giliz Doneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

14.Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Avernin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

15.iktisad_i ve iq?ri Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Baris Mutluay, Dr. Ayse Arslan
ile Dr. irfan Ozacit’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek {izere goérevlendirilmeleri uygun goriildii.

16.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tugba Erdogan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek lizere goérevlendirilmesi uygun
gortldi.

17.Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Do¢. Dr. Muhammed Mustafa Atakan ile Dr.
Yasemin Giizel’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

18.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr. Cihan
Alan,Dr. Sezen Ergin Zengin ile Dr. Umut Can Gokduman (Edebiyat, Egitim Fakiiltesinde)’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galiganlarinin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

19.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un TUBITAK ULAKBIM’de daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Kurumun ¢aligsanlarmin
gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ulusal ve
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve uluslararasi ihtiyag duyulan
sosyal inovasyon alanlarindaki girigsimler kurum/kurulus/alanlarda
artirilacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

20.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gizem irem Kimkl’nin
Antalya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

21. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ceren Giirsen’in Belcika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi yetkinligini gelisimine
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
geligimi gorevlendirmedir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma

22. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Elif Reyhan Sahin ile Dr. Basak Giiven’in Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 AS’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarimimn
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi,
aragtirma yetkinligini artirllmasi ve
toplumsal katki faaliyetlerinin daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi
hedeflenmistir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimima sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

23. Tiirkge ve Yabanc Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlisi Selmin
Kus Salehi’nin Urdiin’de gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinim
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi, arastirma yetkinligini
artirilmasi ve toplumsal katki
faaliyetlerinin daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi hedeflenmistir.
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplar1, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimnin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar
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24. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zeynep Arkan Tuncel’in
Avusturya’da daha 6nce uygun goriilen gorevlendirme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve
gelistirilecektir. alt stiregler tanimlidir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akisi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 ve yonetimi {izerine
uygulanmalar

25. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dog¢. Dr. Muhammed Mustafa Atakan’in Cin Halk
Cumhuriyeti’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve
gelistirilecektir. alt stiregler tanimlidir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akisi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 ve yonetimi lizerine
uygulanmalar

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.
Maddesi):

26.iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hakan Sakarya’nin Almanya’da daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Tiim etkinliklere ait siiregler ve
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik | alt siirecler tanimlidir.
programlar desteklenecektir. Stireclerdeki sorumlular, is akist

ve yonetimi iizerine
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi uygulanmalar
geligtirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

Teknokent Gérevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

27.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un ODTU Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Bama Teknoloji Tibbi Cihazlar Damismanhk Saghk Bilisim San. Tic. Ltd. Sti.’nde
proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Tiim etkinliklere ait siiregler ve
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik | alt siirecler tanimlidir.
programlar desteklenecektir. Siireclerdeki sorumlular, is akist
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi ve yonetimi lizerine
geligtirilecektir. uygulanmalar

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ ydnetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

29.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Siddik Giir’iin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

DERS YUKU 6 saat Lisans/Onlisans, saat Lisansiistii, saat Danismanlig1. (Toplam: 6 saat)

30.Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlisi Orhan Veli"(")zbayrak’ln 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Gliz Déneminde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

DERS YUKU 18 saat Lisans/Onlisans, saat Lisansiistii, saat Danigmanhgi. (Toplam: 18 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ciktilari ve ders
alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmin
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin {iniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayih kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

31.Egitim Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Esra Demiray’n ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

32.Dr. Katarzyna Gasiorowska’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saghg ve Hastaliklari
Anabilim Dalinda gézlemci olarak gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiirtilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma

stireclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Goérevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢gin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.
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Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Gorevlendirme izni:

33.Emekli Ogretim Uy_esi Prof. Dr. Biilent Elibol’un Universitemiz Saglk Bilimleri Enstitiisiinde
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaret¢i Ogretim Elemani olarak gorevlendirilmesine izin

verilmesi uygun goriildi.

34.Emekli Ogret@_rn Uyesi Prof. Dr. Sevgi Turan’m Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemani olarak gorevlendirilmesine izin verilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uvarinca

Gorevlendirme:

35.Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesinde uzmanlk egitimi yapmakta olan Dr. Cagn
Tiirkiicii’niin Universitemiz Tip Fakdiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim
almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi,
arastirma yetkinligini artirilmasi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin
daha etkin ve siirdiiriilebilirligi
hedeflenmistir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar

Staj Tamamlama ve Klinik Pratik Yapma Ucretleri:

36.Yurtdist Yiiksekdgretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Y&netmeligi uyarinca Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ne kabul edilen o6grencilerden klinik pratik yapmalari icin alinacak
iicretlerin belirlenen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
personel, birim, hizmet ve kurum degerlendirilmesi
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik Tiirkiye Yiiksekogretim

diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
C.1.2. ig ve D1 kaynaklar

Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
birimin dgretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun;
6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve gilincellemesi
amacina hizmet edecektir.




Biitce:
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37.Mimarhk Fakiiltesinin egitim ve danismanlik faaliyetlerine baslayacak olmasi sebebiyle 2023 Yili
biitcesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

38.Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yili biitgesinin belirtilen sekilde

kabulii uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

yap1
A.3.3. Finansal yonetim

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve

denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amactyla yapilanma.
Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi

Adli Rapor Basvuru Ucretleri:

39.Saglik Hizmetleri Birimi Y6netim Kurulu Bagkanligi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Adli
Rapor Bagvuru Ucretlerinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
personel, birim, hizmet ve kurum degerlendirilmesi

Kadro Aktarma/Degisikligi:

40.Universitemiz &gretim elemam kadrolarmmn 2 Sayilh Genel Kadro ve Usulii hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7 nci maddesi uyarinca dolu kadrolarda terfi amaciyla yapilan
derece ylikseltilmesi ve bos kadrolarda degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Osrenci Hakkinda:

41.Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri Programina Ek Madde-1 yatay gegis bagvuru ile kabul edilen
Yasin Cakir’in durumu hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazis1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim,
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yOnetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Ogrenci kabuliine iliskin ilan edilen
ilke ve kurallarin belirlenmesi,
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Komisyon iptali:

42. “Sanat¢1 Ogretim Elemanlarmin Kriterlerini Belirleme ve Puanlarim inceleme Komisyonu”nun
islevini yitirmesi nedeniyle iptali hakkinda Konservatuvar Yonetim Kurulunun karari uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | Kurumdaki yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmas: uygulanmasi.

Tim etkinliklere ait siiregler ve

alt siiregler tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akigi
ve yonetimi lizerine

uygulanmalar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:

43. Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarn Ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimleri geregince idari Personele yonelik olarak daha 6nce 26 Kasim 2023 tarihinde yapilmasi
planlanan sinav tarihinin 17 Arahk 2023 olarak degistirilmesi ve sinava ait kriterlerin belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapis1, | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
personel, birim, hizmet ve kurum Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik Gorevde Yiikselme ve Unvan
diizeyi artirilacaktir Degisikligi Yonetmeligine gore;

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap1 idari personelimizin gérevde

Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.1 A.3.2.Insan Kaynaklarl Y Onetimi yﬁkselmesi ve unvan degisik]iginin

saglanmasi yonelik sinav yapilmasi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:
44, Miihendislik Fakiiltesi Niikleer Enerji Miihendisligi alaninda Universitemizce 2023 Y1li igerisinde
yapilmas1 gereken Ilmi Hiiviyet Tespit Sinavi Basvuru Ucreti hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi ve
personel, birim, hizmet ve kurum performansi | degerlendirilmesi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
artirtlacaktir. Cergevesi ile uyumlu; birimin 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim uygun; 6grencilerin ve toplumun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim | ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri cevap verecek sekilde 6gretim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve gilincellemesi
amacina hizmet edecektir.
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Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

45. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden Eyliil
2023 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri hakkinda Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yazis1 uygun goriildii.

46. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Eyliil 2023 Donemi i¢in yapilacak ek édeme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri hakkinda Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yazis1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari Eyliil 2023 Dénemi igin

yOnetim siiregleri gelistirilecektir yapilacak ek deme ve ilave iicret
- — - A33 T Tvoneh Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu -2.5. Fnansal yonetim degerlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.1.2. Kaynaklar




