
14.01.2021 Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve 

Ek Gündem Maddeleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. maddesine göre Görevlendirilme: 

1. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Spor Bilimleri ve Teknolojisi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

Ferhat Esatbeyoğlu’nun görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Süleyman Bulut’un 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmeleri: 

3. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun 

Sönmez’in Teknokent’te görev süresinin uzatılması uygun görüldü 

4. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Seniha Esen Yüksel Erdem’in Teknokent’te görev süresinin uzatılması uygun görüldü 

5. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev 

Uyar Aksoy’un Teknokentte daha önce yapılan görevlendirilmesinde sehven yazılan şirket 

adının düzeltilmesi uygun görüldü. 

İzin verilmesi: 

6. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özlem Baş’ın 

görevlendirilmesine izin verilmesi uygun görüldü. 

7. Fen Bilimleri Enstitüsü Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı doktora programı mezunu Dr. 

Esmaeil Ghanbari Shendi’nin Üniversitemizde çalışma yapmasına izin verilmesi uygun 

görüldü. 

8. Orta Doğu Teknik Üniversitesi Biyoloji Bölümü öğrencisi Suzan Şönger ile Çevre 

Mühendisliği Bölümü öğrencisi Yaren Sevde Bal’ın Üniversitemizde çalışma yapmalarına 

izin verilmesi uygun görüldü. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 38. maddesine göre Görevlendirilme: 

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mete Kaan Kaynar, Doç. 

Dr. Ahu Sunbas Yavaşoğlu, Doç. Dr. Pelin Varol İyidoğan, Doç. Dr. Alparslan 

Abdurrahman Başaran ile Araştırma Görevlisi İrfan Özacit’in görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

10. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Dilek Şolpan Özbay ile Doç. Dr. 

Ömür Çelikbıçak’ın görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi: 

11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. İlkay 

Başak Adıgüzel’in 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Gökhan 

Topçu’nun 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

13. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Özge 

Sanem Özateş Gelmez’in 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Burcu 

Hatipoğlu Kısat’ın 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
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15. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Gamze 

Erükçü Akbaş’ın 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

16. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Aslıhan 

Burcu Öztürk’ün 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

17. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Araştırma Görevlileri Dr. Sibel Özcan, 

Dr. Mustafa Kızıltan ile Dr. Hüseyin Taylan Eğen’in 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

18. Güzel Sanatlar Fakültesi İç Mimarlık Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Sırma Bilir’in 

2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Güzel Sanatlar Fakültesi İç Mimarlık Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Pelin Koçkan 

Özyıldız’ın 2020 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesine göre Görevlendirilme: 

20. Rektörlük (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Samet Sarıoğlan’ın görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 

21. Rektörlük (Proje Destek Ofisi) Öğretim Görevlisi Özgün Sarımehmet Duman’ın görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 40/d maddesine göre Görevlendirilmeler: 

22. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe 

Nurşen Başaran’ın 2020 - 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

657 Sayılı Kanunun 108/E maddesi uyarınca aylıksız izin isteği: 

23. Fen Fakültesi Uygulamalı Matematik Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Halise Melis 

Tekin Akçin’in aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

Eğitim ücreti: 

24. Fen Bilimleri Enstitüsü’nde 2020 - 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde İnşaat 

Mühendisliği Anabilim Dalı Yapı İşleri Teknolojileri Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek 

Lisans (uzaktan eğitim) programında ders verecek olan öğretim elemanlarına ödenecek ek 

ders ücretlerinin belirlenmesi uygun görüldü. 

Öğrenci kontenjanları ile Başvuru koşulları: 

25. Fen Bilimleri Enstitüsü’nün, 2020 - 2021 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Dönemi lisansüstü 

öğrenci kontenjanları ve başvuru koşulların belirlenmesi uygun görüldü. 

Jüri üyesi belirlenmesi: 

26. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan başvurular için jüri 

üyelerinin belirlenmesi uygun görüldü. 

Öğrenci hakkında: 

27. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin uluslararası 

öğrenciler için açılan ancak anadili Türkçe olan öğrencilerin sehven aldığı “TRK” kodlu 

dersleri uygun görüldü. 

Kiralık Ticari İşletmeler Değerlendirme Komisyonu Kararı: 

28. Üniversitemiz Kiralık Ticari İşletmeler Değerlendirme Komisyonu Kararı hakkında yeniden 

görüşülerek, değişikliklerle birlikte uygulanmasına karar verildi. 
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Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden yapılacak ek ödene: 

29. Üniversitemiz akademik birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Aralık 2020 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

 

 


