14.04.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alanlar) Dr. Ozge Ozen, Dr. Murat Tiimer, Dr.
Sehend Debbag’in 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Tip
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gortildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim
konusunda niteliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Alt Olgiit A.3.2
Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Alaninda uzman Ogretim gorevlisinin
ders vermesi

Universitelerin Uygulama Alamina Yardim (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

2. lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Reyhan Atasii Topcuoglu’nun Avrupa
Birligi Komisyonu tarafindan desteklenen ve Ugan Siipiirge Vakfi tarafindan yiiriitiilen projede
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Amag 6: Toplumsal
Sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

flgili kararda toplumsal sorunlar
iizerine gerceklestirilen projeye katki
amaglanmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

3. Ilktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
Avrupa Birligi Finansal Destegi ile Kadina Ozgiirliik ve Esitlik Dernegi tarafindan yiiriitiilen projede
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Amag 6: Toplumsal
Sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini

yayginlastirmak

Ilgili kararda toplumsal sorunlar iizerine
gerceklestirilen projeye katki amaglanmustir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasi
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Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

4. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda (TUSEB) gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Amag 6: Toplumsal Sorumluluk
anlayigini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Ogretim iiyesi toplum sorunlar1 iizerine
egilen transdisipliner ¢aligmalar
yapmaktadir. Bu amagla birgok
bakanlik ve diger kamu kuruluslarina
akademik danigmanlik/bilirkisilik
hizmeti sunmaktadir. Kurumumuz
Ogretim tiyesi hizmetini
desteklemektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

5. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nursel Pekel Bayramgil’in KOSGEB Destek
Programlarinda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Amag 6: Toplumsal Sorumluluk
anlayigini ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumda 6gretim tiyesinin bilgi ve
birikimine ihtiya¢ duyulmasi

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinleraras: girigimleri, artirmak ve
gelistirmek

Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Emre Huri'nin Lokman Hekim Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan

Stratejik Amag 6: Toplumsal Sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

2547 sayili kanunun 38. Maddesi
geregi Vakif tiniversitesine toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

2547 sayili kanunun 38. Maddesi
geregi Vakif liniversitesine toplumsal
katkida bulunmak tizere gorevlendirme




Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

7. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Bakirci'min Birlesik Krallik ta gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi iiniversitede
arastirmact olarak gorevlendirilmistir.
Arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Erasmus + ortak iilkeler ve
MUNDUS/ortak lisansiistii
programlari ¢ercevesinde
iniversitemizin

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

8. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Hatipoglu Aydin’in Isve¢’te gorevlendirilmesi uygun

gortldii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi iiniversitede
aragtirmact olarak gérevlendirilmistir.
Arastirmaci insan giiciiniin sayis1 ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir




9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Hakan Ates’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Alaninda uluslararasi klinikte egitim
gormesi i¢in gorevlendirilmistir.
Egitimci niteliginin artirtlmasi
hedeflenmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir

10. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Zirvecan Giines’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi iiniversitede
aragtirmact olarak gérevlendirilmistir.
Arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir

11. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinem Onaran’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi tiniversitede
projede arastirmaci olarak
gorevlendirilmistir. Arastirmaci insan
giiciiniin say1s1 ve niteliginin
artirtlmasi hedeflenmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir




-5-

12. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Eylem Oztiirk’iin Fransa’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi iiniversitede
projede arastirmaci olarak
gorevlendirilmistir. Arastirmact insan
giicliniin say1s1 ve niteliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

13. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ebru Kili¢’in Kirgizistan’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.4. Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Tezi ile ilgili arastirma yapmak {izere
Kirgizistan’a gitmesi

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir

14. Yabanar Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Yalgin Aydin’in ispanya’da goérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir

Uluslararasi degisim programlarindan
ders verme hareketliligi kapsaminda
akademik personel ve personel egitim
alma hareketliligi kapsaminda idari
personelde yararlanmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir




15. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz Nazire Cagdas Ayvaz’n Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.4. Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi Fullbright
Aragstirma Burs programinca
desteklenerek arastirma yapmak iizere
gorevlendirilmistir. Arastirmact insan
giiciiniin sayis1 ve niteliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

16. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Yildirim’m Teknokentte gdrevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 3: Girisimciligi tiniversite
genelinde yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tesvik etmek.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirim 3

C.1.1- Arastirma siireglerinin yonetimi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

17. Miihendislik Fakiiltesi

Ogretim Uyesi Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Mustafa

Sahmaran’in  Teknokentte

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Amag 3: Girisimciligi tiniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tesvik etmek.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirliim 3

Alt Olgiit C.1.1- Arastirma siireclerinin yonetimi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.




18. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ergin Giilcan’mm Teknokentte gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Iigili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Amag 3: Girisimciligi Giniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tesvik etmek.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Alt Olgiit C.1.1- Arastirma siireglerinin ydnetimi

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

19. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Toka’nin Teknokentte gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan

Stratejik Amag 3: Girisimciligi tiniversite
genelinde yayginlastirmak

Bolgede yer alan faaliyetlerde 6gretim
iiyesinin danigmanlik hizmetine ihtiyag
duyulmasi

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirlim 3

Alt Olgiit C.1.1- Arastirma siireglerinin ydnetimi

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayilh Kanunun 40/b Maddesi):

20. Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Altug Murat Koktas’in Universitemiz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Egitim ve 6gretim altyapisina katki saglanmasi
amaci ile gorevlendirme

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.




Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

21. Azerbaycan Bakii Sehri Yasamal [lge 30 Numarali 11 Polikliniginde gorevli Dr. Siisen Ekberli’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plan1

Stratejik Hedef 5.5. Mali yonetim
yapist giiclendirilecektir.

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Karsiliginda bunun maliyet katkis1
bulunmaktadir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

Alt Olgiit: B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Gérevlendirme, Universitemiz disinda
bagka bir kurumda gérev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

22. Azerbaycan Omiir Tip Merkezinde gorevli Dr. Natavan Yagubova’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Gorevlendirme, Universitemiz disinda baska bir

Stratejik Hedef 5.5. Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

kurumda gorev yapan 6gretim elemanlariin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Karsiliginda bunun maliyet katkisi
bulunmaktadir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

Alt Olgiit: B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda baska bir
kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetlerini

siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarm olusturulmasi.




23. Dr. Giil Ayyildiz’in Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinde bilimsel ¢aligmalar yapmasina
izin verilmesi uygun gortildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Iigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.4: Universitemizin
aragtirmact altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii projelerde misafir
bilim insaninin destegine ihtiya¢ duyulmasi

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan goérevlendirmedir

Ogrenci Kontenjanlari:

24. Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Anabilim Dallarmin lisansiistii programlaria 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde alinacak égrenci kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle kabulii

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir

Lisanstistii 6grenci kontenjanlarmin belirlenmesi
ve 0grenci kabulu

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

Alt Olgiit B.2.3
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gérevlendirme, Universitemiz disinda baska bir
kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarmin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.

Yatay Gecis ve Ozel Odrencilik Kayit Ucretleri:

25. Ukrayna’dan Yatay Gegis ve Ozel Ogrencilik ile gelecek dgrenciler igin teklif edilen kayit kabul
metotlar1 karsiliginda belirlenecek {icretler uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.5: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Egitim &gretim ile 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim dis1 kaldigindan Universite Yonetim
Kurulunun takdirine sunulmustur.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Alt Olgiit B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda baska bir
kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.

Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil
olarak yoOnetilmesi




-10-

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

26. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele Déner Sermaye Isletmesinden Mart
2022 Doneminde yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari Mart 2022 Donemi’nde yapilacak ek 6deme,

2018-2022 Stratejik Plam yonetim siiregleri gelistirilecektir. ilave iicret ve saglik turizmi 6demeleri.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar Finansal kaynaklarin yonetimine degerlendirme

Profesorliik Atamasi:

27. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odyometri Programinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog¢. Dr. Bilgehan Boke’nin atanmasi uygun goriildi.

28. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Protez Teknolojisi Programinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Perihan Oyar’in atanmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar Universitemiz profesorliik kadrosuna

2018-2022 Stratejik Plam yonetim siiregleri gelistirilecektir bagvuranlarin atamalari

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri Atamalar




