15 Haziran 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri
Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Gorevlisi Dr. Mahmut Ozdemir’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Donemlerinde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yaz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katk: saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Ankara Devlet Konservatuar1 Ogretim Gorevlisi Dr. Evrim Turan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim

Y1ili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. H. Taylan Egen, Dr. Sibel Toptas
ile Dr. Yasemin Colak’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve &gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin geligsmesi ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Gonca Bumin, Dog. Dr. Fatma Esen

Aydmh ile Dr. Ogr. Uyesi Meltem Cigdem Kirazh’nin Saglik Bakanlig tarafindan olusturulan
Cocukla Gen¢ Ruh Saghg Bilimsel Damisma Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

7. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Bakirer’min Birlesik Krallikta daha 6nce
aylikli olarak uygun goriilen gérevlendirilmesinin ayliksiz olarak uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Raporu Hazirlama Kilavuzu yOnetimi Ogretim siireclerinin ve
Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve arastirma yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ayse Burus’un Isve¢’te gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim

2023-2027 eI e SILM Ve O5relim Alaninda uzman insan

- faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik

Stratejik Plan1 . kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi

programlar desteklenecektir. . ST .
- — — diizeyde egitim-0gretim siire¢lerinin
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin

yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

9. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halil Tekin’in Kahramanmaras’ta gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uluslararas diizeyde egitim-
Raporu Hazirlama Kilavuzu gelisimi Ogretim siireglerinin ve
Siirtim 3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve arastirma yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik gorevlendirilmesi

10. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giinhan Géniil Kosar’in ingiltere’de gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi
Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim
stireclerinin gelistirilmesi
ve aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal
ve uluslararasi diizeyde
iistiin yeterlilige sahip
olmasini saglamaya
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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11. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ali Metin Biiyiikkarakaya’nin Mus’ta
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uluslararas diizeyde egitim-

Raporu Hazirlama Kilavuzu geligimi Ogretim siireglerinin ve

Siirtim 3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve arastirma yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik gorevlendirilmesi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

12.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. G. Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

13. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Memed Duman’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | 0gretim elemanlarinin HT
artirtlacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanin aragtirma yetkinligini
Siirtiim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi gelisimine i¢in uygulamalar ile

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

14. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ismail Aslan’in Italya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Sf[ra.t?jik Hede}f 2.4.:. Aragtirmact Alaninda uzman insan annaklafl_n.m
niteligi gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagsma Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Raporu Hazirlama Kilavuzu stireglerinin yonetimi gorevlendirilmesi
Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve Ogretim elemanin arastirma
gorevlendirme kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve uluslararas diizeyde tistiin
gelisimi yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/D Maddesi):

15. Bilgi islem Daire Bagskanligi’nda gorevli (Rektérliik) Ogretim Gérevlisi Murat Oz'iin ayliksiz

izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarinin

egitim/aragtirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi
ve/veya 0zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagl
olarak izin verilmesi

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

16. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Musa Yasar Saglam’in dogentlik eser inceleme jiiri

tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Y6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarmm ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gére
kigi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Ogrenci Kontenjanlari:

17. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarna 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari ve basvuru kosullari uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

almarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | belirlenmesi.

Yatay Gecis Kontenjanlar: ve Takvimi:

18. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Kurum I¢i Yatay

Gegis Kontenjan Onerilerinde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ach

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
almarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Egitim ve 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke ve
kurallar,

Ogrenci kabuliine iligkin
ilke ve kurallar.
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Kadro Aktarma:

19. 1416 sayili Kanun geregi Oguz Berk Ozdemir'in ilgili Anabilim Dalina kadrosunun aktarilmasi
uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine gére
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda uzman

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Siirtiim 3 kriterleri insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:

20. Tip Fakiiltesi 6grencisi Muhammed Talha Acar’in uluslararast 6grenci kontenjanindan
kayit hakki bulunmadig belirtildiginden Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin yazis1 uygun

goriilerek 6grencinin kaydinin silinmesine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin

ilgili Belge Ad Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siirecler ile Egitim ve 6gretim ile

6lgme ve degerlendirme
siireclerinin yonetimine iligkin ilke,

bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | kurallar ve takvim
uyumlart desteklenecektir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

21. UNI 101 “Universite Yasamina Giris” dersine katilan 6grencilerin notlarinda degisiklik
yapilmast uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantis
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Agciklama
Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

22. Ankara Valiligi i1 Saghk Miidiirliigii’nde gérevli Uzman Dr. Aylin Ayrim’n Universitemiz Tip
Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Uremeye Yardimci Tedavi Teknikleri
Merkezinde gozlemci olarak egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda Gorevlendirme, Universitemiz
2023-2027 yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
Stratejik Plani ulastirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin bir kurumda gorev yapan 6gretim

iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarmin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.1
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23. Misir Ulusal Arastirma Merkezi’'nde goérevli Dr. Marwa Mohamed Elsaid Ibrahim’mn
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimiinde misafir arastirmaci olarak
calisma yapmasina izin verilmesi uygun gorild.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
2023-2027 yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katki

Stratejik Planm universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir sag.I ayacak sekﬂd'eve'lra.lstlrma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi

Kurumsal i¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin anulac1yla ya pllan“gqrevle.ndlr.me

- . P Gorevlendirme, Universitemiz
Degerlendirme Raporu yonetimi .

e . disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir

Hazirlama Kilavuzu C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kkurumda eérev vapan daretim
Stirtim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin & yapan og

elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

2914 Savih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uvarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

24. Bilisim Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programlarinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders verecek ogretim elemanlaria yapilacak ek ders ve smav
iicretleri hakkinda Enstitii Yonetim Kurulu karar1 uygun goriilerek Yiiksekogretim Kurulunun
goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yénetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Docentlik Atamasi:

25. Eczacilik Fakiiltesi Analitik Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr.
Aysegiil Dogan’in atanmasi uygun goriild.

26. Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog.
Dr. Keriman Ozadal Sarr’in atanmasi uygun goriildi.

27. Spor Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve Spor Fizyolojisi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Senay AKkin’in atanmasi uygun goriildii.

28. Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda agik bulunan iki dogentlik kadrosuna Dog.
Dr. Kivileim Oztiirk ile Dog¢. Dr. Nazlhi Erdogdu’nun atanmalari uygun gorildi.

29. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Anabilim Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna Dog. Dr.
Bengisu Akarsu Giiven’in atanmaS1 uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Atamalar
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu gorevlendirme kriterleri
Siirtim 3




