16.06.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

1. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un TUBITAK Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlar1 Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef: 6.2. 2022 Yili sonuna | Ogretim Uyesi toplum sorunlar iizerine
kadar, giincel toplum sorunlarina | egilen transdisipliner caligmalar
iliskin, transdisipliner nitelikte en az bes | yapmaktadir. Bu amagla bir ¢ok
proje desteklenecektir. Bakanlik ve Kamu Kuruluslarina
akademik danismanlik/bilirkisilik
hizmetleri sunmaktadir. Kurumumuz
ogretim iiyesi hizmetini
desteklemektedir.
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit: D.2.1. Toplumsal Fakiiltede toplumsal katki
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 Katki Performansini izlenmesi performanst izlenmekte ve ilgili
ve degerlendirilmesi paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

2. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ecem Cakir Altinyaprak ile Dr. Nedime Seven Tas’in
Mamak Giilveren Aile Saghg Merkezinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin iptal
edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
2018- 2022 Stratejik Plam anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak
Kurum I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklart Yapilan gérevlendirmelerin
Raporu Hazirlama Kilavuzu Sirtim 3 | yénetimi degisen kosullar dogrultusunda

yeniden degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

3. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektoér Yardimcist Prof. Dr. Ahmet
Serper’in Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4-

2018-2022 Stratejik Plani Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi

gelistirilecektir
Kurumsal ¢ D.2.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
Degerlendirme birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Raporu Hazirlama Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
Kilavuzu Siiriim 3 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasi




4. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seving¢ Giinel ile Arastirma Gérevlisi Tolga Kaan
Kiyak’in Aydin’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2018- 2022 Stratejik Plan AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayigini ve uygulamalarimi
yayginlagtirmak

Kurum I¢ Degerlendirme C.2.1. Arastirma yetkinlikleri Alaninda uzman insan

Raporu Hazirlama Kilavuzu Stirim 3 | ve gelisimi kaynaklar1 yonetim siireglerinin
D.2.1. Toplumsal katk: gelistirilmesi igin TUBITAK
performansinin izlenmesi ve tarafinda saglanan destek ile
degerlendirilmesi gorevlendirilmesi,

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasi

5. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Merve San Tiiziin’iin Iskogya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018- 2022 Stratejik Plani aragtirmact altyapisinin  niteligi
gelistirilecektir
Kurum I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilasma Alaninda uzman insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu Sirim 3 | siireclerinin yonetimi kaynaklar1 yonetim siireglerinin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri gelistirilmesi,
ve gelisimi Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ve gelisimine yonelik
gorevlendirme

6. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zehra Gok Metin’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim o6gretim
altyapisi iyilestirilecektir

2018- 2022 Stratejik Plan

Kurum I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma Alaninda uzman insan

Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 slireglerinin yonetimi kaynaklar1 yonetim siireglerinin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri gelistirilmesi,
ve gelisimi Ogretim elemanin
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ortak programlar ve ortak ve gelisimine yonelik
arastirma birimleri gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik

gorevlendirme
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7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Betiil Cicek Cinar’m Belgika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Alaninda en  prestijli  uluslararas
2018- 2022 Stratejik Plant aragtirmaci altyapisinin niteligi | tiniversitelerde ~ aragtirma  yapacak
gelistirilecektir Ogretim elemani desteklenecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilasma Alaninda uzman insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 stireglerinin yonetimi kaynaklar1 yonetim siireglerinin
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri gelistirilmesi,
ve gelisimi Ogretim elemanin
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi Ogretim/arastirma yetkinlikleri
ortak programlar ve ortak ve gelisimine yonelik
arastirma birimleri gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik
gorevlendirme

8. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Ertekin’in iskogya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Alaninda  uluslararas1  {iniversitede
2018- 2022 Stratejik Plani aragtirmact altyapisinin ~ niteligi | projede aragtirmaci olarak
gelistirilecektir gorevlendirilmigtir. Aragtirmact insan
giicliniin say1s1 ve niteliginin artirilmast
hedeflenmistir.
Kurum I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagsma Alaninda uzman olarak insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu Sirim 3 | siireclerinin y6netimi kaynaklar1 yonetim siireclerinin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri gelistirilmesi i¢in
ve geligimi gorevlendirilmesi
C.1.3. Doktora programlar1 ve Ogretim elemanin arastirma
doktora sonras1 imkanlar yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

9. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ilgim Goktiirk Basal’in Bilkent Universitesi Ankara’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Arastirmac1 insan giiciiniin sayis1 ve
aragtirmaci altyapisinin niteligi | niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.
gelistirilecektir

Kurum I¢ Degerlendirme C.2.1. Arastirma yetkinlikleri Ogretim elemanin arastirma

Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 | ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlar ve yapilan atama ve
doktora sonrasi imkanlar gorevlendirmedir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

10. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan Sen’in Isvigre’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4 Universitemizin | Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
aragtirmact ~ alt  yapismin  niteli§i | arastirmaci destegine ihtiyag duyulmast
gelistirilecektir.

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Ogretim elemaninin arastirma

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 Yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

gorevlendirmedir.
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11. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Izzet Tiirkalp Akbash’nin Ankara’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stretejik Hedef 2-5: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu | B.4.2- Ogretim Yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin Ogretim/arastirma

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 gelisimi yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

12. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Onur Karakose’nin - Almanya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim O6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Uluslararast Yaz Kursu’na katilmak
iizere Almanya’ya gitmesi.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi
C.2.1.

gelisimi

Arastirma  yetkinlikleri ve

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanin  Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
gorevlendirme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

13. Eczaaihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pinar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cer¢evesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2018- 2022 Stratejik Plam

Amag¢ 3: Girigimciligi  {iniversite

genelinde yaygilastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca Ogretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek ve
girisimei  iiniversiteler arasinda  {ist
siralarda yer almay saglamak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siirelerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca Ogretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini  tesvik  etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine  icin  uygulamalar ile
Kurumun  biinyesinde  yer  alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

14. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plani

Amag¢ 3: Girisimciligi  iniversite

genelinde yayginlastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca Ogretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca ogretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini  tesvik  etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine  i¢in  uygulamalar ile
Kurumun  biinyesinde  yer  alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):
15. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dicle Karakaya’nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 kaynaklar1 yonetim siire¢lerinin

gelistirilmesi i¢in izin verilmesi.

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

16. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Cigdem Ozcan’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden g¢ekilme istegi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yo6netim modeli ve idari

Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | yap1i, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin  yetkinlik alaninda
olmayis1 veya etik degerler ile
iligkilendirilememesi ~ veya  fiziksel
nedenler ile ¢ekilme istegi.

Ders Subelendirme:

17. Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Lisans Programinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giliz Doneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsaminda yer alan
subelendirmeler uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.1.: Akredite olan | ABET akreditasyonu genel
lisans ve lisansiisti programlarmin | degerlendirmesi sonucunda belirtilen
sayistmt 2022 yilma kadar %50 | eksikliklerin giderilmesi ve bu sayede

artirtlacaktir. egitim-0gretimin niteligini gelistirmek
ve Ogrencilere yeni bilgi ve beceri
kazandirmak amaciyla lisans
programinda  yapilan  giincelleme
Onerisidir.
Kurum I¢ Degerlendirme B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayr | Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve | Cercevesi ile uyumlu; birimin 6gretim
giincellenmesi amaglarma ve Ogrenme c¢iktilarina

uygun; Ogrencilerin - ve  toplumun
ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
cevap  verecek  sekilde  Ogretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi  ve  giincellemesi
amacina hizmet edecektir.




18. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi B6liimii Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsaminda yer alan
subelendirmeler uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim Ogretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Lisans  diizeyinde  egitim-6gretimin
niteligini gelistirmek ve ogrencilere yeni
bilgi ve beceri kazandirmak amacryla
se¢meli statiide ders acilmasi ve ders
programinin giincellenmesi dnerisidir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin §gretim
amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun;
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ve
giincel geligsmelere cevap verecek sekilde
dgretim programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

19. Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsaminda yer alan
subelendirmeler uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 0gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Lisans diizeyinde egitim-6gretimin
niteligini gelistirmek ve dgrencilere yeni
bilgi ve beceri kazandirmak amacryla
se¢meli statiide ders agilmasi ve ders
programinin giincellenmesi dnerisidir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin §gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde dgretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve glincellemesi
amacina hizmet edecektir.

20. Fen Fakiiltesi Kimya Bolimi Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren segmeli statiide agilacak “KIM 488 Kimyada Endiistriyel Uygulamalar”
dersinin 2 sube olarak agilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi

Yeni acgilan ders ile program
giincellemesi saglanmistir.
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21. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Bolimi Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Gliiz Doneminden itibaren segmeli statiide acilacak “SER 400 Staj” dersinin 4 sube
olarak ac¢ilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir

Kurum I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim dengesi | Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin

Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.1.3. Ders kazanimlarinin program iliskilendirilmesi
¢iktilartyla uyumu Yeni agilan ders ile program
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellemesi saglanmistir.
giincellenmesi

22. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Gliz Déneminden itibaren zorunlu statiide acilacak “CGL 111 Cocuk Gelisimine Giris”
dersinin 3 sube olarak a¢ilmas1 uygun goriildii..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Acgiklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir
Kurum I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim dengesi | Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve iliskilendirilmesi Yeni agilan ders ile
giincellenmesi program giincellemesi saglanmustir.

23. Hukuk Fakiiltesi Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren
acilacak olan “HUK 231 Insan Haklan” ile “HUK 233 Anayasa Yargisi” derslerinin 2’ser sube
olarak agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim Ogretim | Lisans programinda yer alan derslerde

altyapisi iyilestirilecektir. mevzuata gore giincellemeler
yapilacaktir.

Kurum I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim dengesi | Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin

Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve iliskilendirilmesi Yeni agilan ders ile
giincellenmesi program giincellemesi saglanmustir.

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

24. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarin goriisiilmesi
uygun goriildi..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plan1 Amag¢ 3: Girigimciligi  {iniversite
genelinde yaygimlastirmak

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3
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Kitap Basimi:

25. Miihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan ve daha Once basilmasi uygun goriilen Fizik
Laboratuvarma Giris ve Temel Fizik Deneyleri adli ders kitabinin diizeltilmis/iyilestirilmis
ikinci baskisinin bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim O6gretim | Ders kitab1 basimi
altyapisi iyilestirilecektir.
AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogrenme kaynaklar1 ve bu
kaynaklarin yeterlilik durumu,

Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasi

Ogrenci Hakkinda:

26. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Nurhan Poyraz’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim o6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme A.3.4. Siire¢ yonetimi Tim etkinliklere ait stiregler ve alt
Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.1.6. Egitim ve 6gretim stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
stireclerinin ydnetimi Oleme ve degerlendirme
stireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

27. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Gamze Buse Aktas’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim oOgretim | Egitim ve Ogretim ile Olgme ve
altyapist iyilestirilecektir. degerlendirme yontemine iligkin ilke,

kurallar ve takvim belirlidir.Bu karar
takvim digi  oldugundan Universite

Yonetim Kurulu takdirlerine
sunulmaktadir.
Kurum I¢ Degerlendirme A.3.4. Siire¢ yonetimi Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.1.6. Egitim ve 6gretim stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
stireclerinin yonetimi Olgme ve degerlendirme

stireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Kadro Aktarma:

28. Universitemize ait cetvelde birimi, anabilim dal1, unvani, derecesi ve adedi gosterilen gretim iiyesi
kadrolarimin ilgili birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar Universitemize ait cetvelde birimi, anabilim
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen
Ogretim elemani kadrolarinin ilgili birimlere
aktarilmasi.
Kurumsal I¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | akademik siireclerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu kriterleri gelistirilmesi igin
Siiriim 3 atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman Ogretim gorevlisinin
ders vermesi,
Atamalar, gorevlendirmeler




Docent Atamasi:

29.

30.

31.

32.

33.

Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Boliimii Fiziki Antropoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Ali Metin Biiyiikkarakaya’nin atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Gokhan Daghan’in atanmasi uygun
oriildii.

%gitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Giil¢in Tan Sisman’in atanmasi
uygun goriildii. .

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Kiibra Atalay Kabasakal’in
atanmasi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii Yakin¢ag Tarihi Anabilim Dalinda ac¢ik bulunan bir

dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Selda Giiner Ozden’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 | Universitemiz ~ dogentlik ~ kadrosuna
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir. bagvuranlarin atamalari.
Kurum I¢ Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve Atamalar
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 gérev]endirme kriterleri




