16.11.2023 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

1. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Giliz Doneminde ders vermek ilizere Egitim Fakiiltesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesindeki derslerde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun galiganlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi gelistirilmesine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

2. lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Mutlu Binark’m TUBITAK ULAKBIM’de
TR Dizin Komite Uyesi olarak gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢aliganlarmin
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gére ulusal ve
topluma ulagtirilmast ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin iniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi elemanlarnin uzmanlik alanlarmna
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

3. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’m Azerbaycan’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda yiirGittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarmin ulusal ve

uluslararasi diizeyde yonetigim,
egitim-6gretim, arastirma
geligtirme siireglerinin
geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

Kurumun biinyesinde yer alan

topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 stireglerinin yonetimi . .. g
w o T birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve .
gelisimi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglar i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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4. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Serhat
Unal’in Izmir’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler
ve alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is
akis1 ve yonetimi iizerine
uygulanmalar

5. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Akmer Mutlu ile Dr. Ogr.
Uyesi Bilge Nur Yardimc1 Lokmanoglu’nun Fransa’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

6. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Bakirc’nin Birlesik Krallk’ta daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi {izerine
uygulanmalar

7. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cagatay Sahin’in Eskisehir’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

8. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Hande Giil Ulusoy Gezer’in Malatya’da daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler tanimlidur.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi iizerine
uygulanmalar
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Teknokent Gorevlendirmesi (Yonetim Kurulu Uyesi Olarak):

9. Universitemiz Rektor Yardimeis: Prof. Dr. Ahmet Serper'in Hacettepe Universitesi Teknoloji

Gelistirme Bolgesi Yonetici AS'de yonetim kurulu iiyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlaria gore gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde

kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu

izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum ve kuruluslarma yapilan

gorevlendirmeler

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

10.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent

biinyesinde faaliyet gésteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk

Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent

biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk

Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

12.Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ay¢a Zorluoglu Yilmaz in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilart ve ders
alanda yiirittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Baska
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1




-4-

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Gorevlendirilme izni:

13.Emekli Ogretim Uyﬂesi Prof. Dr. F. Ilhan Tezcan’in Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Donemlerinde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iyelerinin egitim dgretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve amaciyla yapilan gorevlendirme
gorevlendirme kriterleri

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

14.Pakistan uyruklu Dr. Muhammad Usman Akram’n misafir arastirmaci olarak Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
15.Cezayir Universitesinde Uygulamali Kimya alaninda doktora 6grencisi Cezayir uyruklu Zineb
Choukchou Braham’in misafir arastirmaci olarak Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Boliimiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
topluma  ulagtirilmasi ve toplumsal | Kurumda gérev yapan dgretim

kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
saglanacaktir. artirmak ve Toplumsal katki

faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kadro Aktarma:

16.Devlet Hizmet Yiikiimliiliigii gorevini ifa etmek iizere 113. Donem Devlet Hizmetleri Yiikiimliligi
kurasinda Universitemize yerlesen Helin Yiicedag Giindogdu'nun ogretim gorevlisi olarak

kadrosunun Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | Alanminda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Osrenci Hakkinda:

17.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Oznur All’nin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karart
uygun goriildii.

18.Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri Omer Alpéz ile Yunus Emre Kocatepe’ nin durumlar1 hakkinda
Fakiilte Y 6netim Kurulunun karari uygun goriildii.

19.Edebiyat Fakiiltesi ogrencisi Havva Gorkem Cakar’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

20.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Irem Hafize S6zen’in durumu hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

21.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Zafer I¢en’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun gorildii.
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22.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Samed Eren Ségiit’iin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

23.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Ipek Alan ile Rafet Utku Gérgiilii’niin durumlart
hakkinda Fakiilte Y 6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

24 Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Kiibra Cevher’in durumu hakkinda Fakiilte Yo6netim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

25.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Hasan Okat’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karart
uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siirecler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | siireglerinin yonetimine iliskin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | ilke, kurallar ve takvim
uyumlari desteklenecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi

Profesorliilk Atamasi:

26.Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Aysel Coban’in atanmasi uygun goriildi.

27.Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dalinda bir
profesorliikk kadrosuna Dog. Dr. Filiz Mete’nin atanmasi uygun gortildii.

28.Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Sinif Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Ozlem Bas’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri




