20.10.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri
Sézlesmeli Ogretim Uyesi Calistirllmasi (2547 Sayih Kanunun 30. Maddesi):

1. 01 Ocak 2023 tarihinde yas haddinden emekli olacak Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ali Haydar Demirel’in Universitemizde sozlesmeli 6gretim {iyesi olarak c¢aligtirilmasi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci damigmanlik sisteminde
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
Siirtiim 3 kriterleri uzman emekli 6gretim tiyelerinin

egitim ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amactyla yapilan
gorevlendirme

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayvili Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik (Ogrenci isleri Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Dr. Samet Sarioglan’in gorev
siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik  Hedef  1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireglerinin ve
Siiriim 3 kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
C.1.3. Doktora programlari1 ve doktora sonrast atama/gorevlendirilmesi
imkanlar Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Emekli Odretim Elemanlarimin Ders Vermesi (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aynur Ayse Karaduman’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
ve Bahar Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde iicret almaksizin gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plani arastirmact altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
Raporu Hazirlama Kilavuzu kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
Siirtim 3 uzman emekli 6gretim iiyelerinin

egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Ergun’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde iicret almaksizin gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plani aragtirmaci altyapisinin niteligi Bagslatilmig
gelistirilecektir. Olan tez caligmalarinin
altyapisi iyilestirilecektir. hedeflenmistir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
Raporu Hazirlama Kilavuzu kullanilan taniml: siiregler ile Alaninda
Stiriim 3 uzman emekli 6gretim tiyelerinin

egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme
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5. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle emekli olacak Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Altin’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Fen Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim dgretim altyapis1 | Ilgili anabilim dalinmn 6gretim
iyilestirilecektir. niteliginin iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 hedeflenmistir. Egitim stirekliliginin
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir saglanmasi hedeflenmistir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci damigmanlik sisteminde
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
Siirtiim 3 kriterleri uzman emekli 6gretim tiyelerinin
egitim ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amactyla yapilan
gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi (")grej[_im Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Ozge Ozen ile Dr. Sehend Debbag’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Oguz Karcioglu’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar Donemlerinde Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Aragtirmaci insan giiciiniin ayni

zamanda egitim 6gretim

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist

iyilestirilecektir. konusunda niteliginin artirilmast
hedeflenmistir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Ash Cakar’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yil1 Giiz ve Bahar Donemlerinde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Hemsirelik Fakiiltesi
ve Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Arastirmaci insan giiciiniin ayni

zamanda egitim 6gretim

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir. konusunda niteliginin artirilmasi
hedeflenmistir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢alisanlarinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliklerinin geligsmesi ve
Siirtim 3 ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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9. Eczaclik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Yasemin Karaman’m 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarmin egitim
6gretim konusunda niteliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A3.2. h}.san kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Muhammed Mustafa Atakan’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

gorilldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
tyilestirilecektir.

Arastirmaci insan giicliniin ayni
zamanda egitim 6gretim
konusunda niteliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

11. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@ (TUSEB) biinyesinde olusturulan Temel Onkoloji Kanser Genetigi ve Kanser
Molekiiler Biyolojisi Ar-Ge Bilim Kurulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gérevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

12. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Inci Nur Saltik Temizel'in Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumu biinyesinde olusturulan Ozel Tibbi Amacgli Gidalar Damgsma Komisyonunda
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adh

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanhk
alanlarina gére gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.
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13. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Muhittin Omiir Giingdr'iin Ankara Gazi Mustafa Kemal
Mesleki ve Cevresel Hastaliklar1 Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun g¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

14. Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Samet Geng¢goniil’iin Antalya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik ~ Hedef  1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda yapilan uluslararasi
etkinlige katilarak arastirmaci
niteliginin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde OYP
tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarmin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Prof. Dr. Zafir Ekmekgi, Prof. Dr. Ozcan Yildirim
Giilsoy, Doc. Dr. ilkay Bengii Can, Dog. Dr. Nurullah Metin Can, Dog. Dr. Ozlem Bigak ile
Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: : Girisimciligi {iniversite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmim HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlariin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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16. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gortan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim

Amac 3: : Girisimciligi tiniversite genelinde elemanlarmn HT-TTM’de

yayginlastirmak gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansinin 6gretim elemanlarmin HT-
Siirtiim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

17. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giines Ertun¢’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Giivenli ve Verimli Maden Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim

Amac 3: : Girisimciligi tiniversite genelinde elemanlarmn HT-TTM’de

yaygnlastirmak gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanlarinin HT-
Siirtiim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

18. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Baran Yogurtcuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghik
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: : Girisimciligi {iniversite genelinde

yayginlagtirmak
Kurumsal i¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarmca
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansinin 6gretim elemanlarmin HT-
Siirtim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tegvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk

Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim

Amac 3: : Girisimciligi tiniversite genelinde elemanlarmmn HT-TTM’de

yayginlastirmak gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarmca
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansinin ogretim elemanlarmin HT-
Siirtiim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Program ¢iktilar1 ve ders

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kazanimlarinin iligkilendirilmesi,

Siirtim 3 D.2.1.Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanlarmin egitim-
izlenmesi ve degerlendirilmesi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere goérevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

21. lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yonca ildes’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Gliz Doéneminde (03 Ekim 2022-08 Ocak 2023) Milli Savunma Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve Ogretim elemanlarmin diger
uygulamalarini yayginlagtirmak tiniversitelerde egitim-ders vermek

iizere destek hizmeti sunmalaridir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-

Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1.Toplumsal katki performansinin ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Siiriim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayilit kanunun 40/c Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.
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22. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erdem Ilker Mutlu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim
Giiz Déneminde (03 Ekim 2022-29 Ocak 2023) Milli Savunma Universitesi Kara Harp Okulunda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

23. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hatice Oncel Cekim’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Igisleri Bakanhg Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisi Baskanliginda
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

24. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Bilge Sozen Sahne’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz

Déneminde (onling) Cukurova Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarii yayginlastirmak

Ogretim elemanlarinin diger
universitelerde egitim-ders vermek
tizere destek hizmeti sunmalaridir

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

25. Rus Arastirmacilar Mikhail Trostnikov ile Stepan Boldyrev’in Dr. Ogr. Uyesi Banu Sebnem
Onder ile birlikte Universitemiz Fen Fakiiltesinde bilimsel ¢alisma yapmalarina izin verilmesi
uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii
projelerde ve ¢alismalarda
misafir bilim insaninin
destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Stratejik  Hedef  1.4.:  Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi kaynaklarinin ulusal ve
Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde egitim-
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ergiin Tuncay’in dogentlik sozlii smavi asil jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi hakkinda goriisiilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2018-2022 Stratejik Plami Profesorliik kadrosuna
bagvuran adaylar i¢in kurulan
jiiriden gegerli mazeretleri
uygun goriilen jiiri iyelerinin
¢ekilme haklarini kullanmalari.

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve idari yapi, karar verme

Siiriim 3 gorevlendirme kriterleri mekanizmalari, kontrol ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi denge unsurlari; kurullarin gok

sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile
iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik
Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi

Ogrenci Hakkinda:
27.Fen Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Altay Aydin’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun

karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.4. Siire¢ yonetimi Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
Siirtim 3 yOnetimi 6lgme ve degerlendirme

stire¢lerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim
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28. Diizce Universitesi 6grencisi Hacer Yetis’in 6zel 6grencilik basvurusu uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir.

Kurumsal ¢ Degerlendirme B.1.2. Prvo'g'ramm"(%ers .dagl}lm der}gem o Bagka bir pn{xersﬁqde fegltlrp goren
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi | dezavantajli 6grencilerin fiziksel

Raporu Hazirlama Kilavuzu o . M- AN . o .

e B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin sebeplerden dolay: egitimlerine

Siirtim 3 . o . N . : .
taninmasi ve kredilendirilmesi giivenli ve basarili bir sekilde
B.3.4. Dezavantajl1 gruplar devamlarinin saglanmasi amactyla

alinan karar.

Usul ve Esaslar:

29. “Hacettepe Universitesi Mesai Dis1 Kurumsal Sézlesme Usul ve Esaslari”nda degisiklik yapilmasi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani AMAC 5: Kurumsallagmay1 gii¢lendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3. Yonetim Sistemleri Kurumun, amag ve hedeflerine

Raporu Hazirlama Kilavuzu ulagmas1 amaciyla, mali, beseri ve bilgi

Siiriim 3 kaynaklar ile siireglerini yonetmek
amactyla siirdiiriilebilir karar
mekanizmalarinin ve bilgi
kaynaklarinin giincellenmesi amaciyla
karar.

Docentlik Atamasi:

30. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Béliimii Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Fatma Ash Bayata Canyas’in atanmasi uygun
gorildii.

31. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Mali Hukuk Anabilim Dalinda a1k bulunan
bir docentlik kadrosuna Do¢. Dr. Oytun Canyas’in atanmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Universitemiz dogentlik kadrosuna

Stratejik Hedef 5.3-Insan Kaynaklar1 Yonetim

. . basvuranlarin atamalari
Siiregleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4 - Ogretim Kadrosu Atamalar
Raporu Hazirlama Kilavuzu Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve

Stirtim 3 gorevlendirme kriterleri




