21.04.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

1. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alanlar) Dr. Oguz Karcioglu’nun 2021-2022
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek tizere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5: Egitim dgretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sebnem Aydogdu Boga’min Altindag Ilce Saghk
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yaygimlagtirmak

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde yetkinliginin
Degerlendirme Raporu gelistirilmesine yonelik

Hazirlama Kilavuzu gorevlendirme

Siirtim 3 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumsal i¢

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saygin Abdikan’m Fransa’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci

2018-2022 Stratejik Plam altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
BAB tarafindan saglanan destek ile

Kufumsal .Ig A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin Ogretim elemanlarinin arastirma ve

Degerlendirme Raporu P listi Kinlizini

Hazirlama Kilavuzu yonetimi S o gelistirme .ye"[ inliginin artmas,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi hedeflenmistir.

Siirtim 3 (")gretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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4. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ceren Giirsen’in Bel¢ika’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5: Egitim dgretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik
gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

5. Yabanc Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Do¢. Dr. Mustafa Oztiirk’iin Tayland’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

6. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Gokhan Hepyériik’{in
Portekiz’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yOnetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim stireglerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik
gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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7. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Dilara Onan ile Yasemin Ozel Ashyiice’nin
Danimarka’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin aragtirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

8. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozden Mercan’im italya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4- Universitemiz arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ekim Giimeler’in Kanada’da daha 6nce uygun gériilen
gorevlendirilmesine Bilimsel Aragtirmalar Birimi biit¢esinden destek eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
BAB tarafindan saglanan destek ile
0gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmigtir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan goérevlendirmedir.
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10. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tahsin Rollas’m Almanya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilme isleminin geri alinmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci

2018-2022 Stratejik Plam altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uzman olarak insan

Kurumsal i¢ kaynaklar1 yonetim siireglerinin

Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin gelistirilmesi i¢in gdrevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu yonetimi Ogretim elemanin aragtirma

Siiriim 3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

11. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hacer Hande Uysal Giirdal’in Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde daha 6nce uygun gorillen gorevlendirilme isleminin geri alinmasi uygun
goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4.: Uni@rsﬁ@mizin
Stratejik Plant arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.
Alaninda uzman olarak insan

Kurumsal i¢ kaynaklar1 yonetim siireglerinin
Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Siiriim 3 C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’lin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd Sti’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plant Amag¢ 3: Girisimciligi Universite genelinde

yayginlagtirmak
4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
; gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ C.1.1- Arastirma siireglerinin yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
Degerlendirme Raporu D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi | 4ipim] er/kisiler aracihgiyla Toplumsal
Hazirlama Kilavuzu ve degerlendirilmesi Katki Faaliyetlerini

Siirtim 3 stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
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13. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Engin Tamk’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Beytepe Elektrikli Ara¢ Teknolojileri AS’ye ortak olmasina izin verilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag¢ 3: Girisimciligi iiniversite

yayginlagtirmak

genelinde

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

14. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet irem Cankaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lIletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag¢ 3: Girisimciligi iniversite

yayginlagtirmak

genelinde

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1- Arasgtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini

stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

15. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nermin Yazier’nin 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Haci Bayram Veli Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlagtirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

16. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer Cavit Cehreli'nin 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak tizere
gorevlendirme

47u87y6trniversitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

17. Ahi Evran Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Asuman Celikbilek’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda misafir 6gretim iiyesi statiisiinde egitim almasina izin
verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayigimi ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz diginda
baska bir kurumda gérev yapan
6gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast.

18. Pakistan Uyruklu Zaib un Nisa Mughal’mn Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Miige Andag’in
sorumlulugunda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiinde doktora
sonrasi ¢aligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin aragtirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi
imkanlar

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 11. Maddesinin 4. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

19. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ebru Cakmaker Kaya ile Dr. Gozde Aciduman
Subasiay’in Ankara Valiligi 11 Saghk Miidiirliigiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam | Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisimi ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak

Kurumsal 'h; D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi programlar ve ortak arastirma
Degerlendirme Raporu ve degerlendirilmesi birimleri olusturulmasia yonelik
Hazirlama Kilavuzu gorevlendirme

Siirtim 3 Toplumsal katki faaliyetlerini

stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Ogrenci Hakkinda:

20. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Zeynep Demirci’nin durumu hakkinda Fakiilte
Y o6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam | Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapisi
tyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.1.6. Egitim ve 3gretim siireglerinin yonetimi Egitim ve 6gretim, Slgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke ve kurallar

21. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Suara Mensure Sen’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam | Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar Dezavantajli grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama

ve uygulamalar
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Profesorliik Atamasi:

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna Doc. Dr. Nejat Ozgiil’iin atanmas1 uygun
goriildii.

Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim
Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Murat Giiltekin’in atanmasi
uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliikk kadrosuna Do¢. Dr. Naciye Dilara Zeybek’in atanmasi uygun
goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Halk Sagligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Niiket Paksoy Erbaydar’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Sinem Akgiil’iin atanmas1 uygun goriildii.
Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlilk kadrosuna Dog. Dr. Sehnaz Ozyavuz
Alp’in atanmas1 uygun gortldii.

Tip Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri Béliimii I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan
bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Tolga Yildirim’in atanmasi uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Radyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Tiirkmen Turan Ciftci’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

. . Atamalar
Hazirlama Kilavuzu kriterleri

Siiriim 3




