
24.02.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Seher 

Erdem’in görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

2. Rektörlük Öğretim Görevlisi Dr. Canan Ünvan’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Hülya Pehlivan’ın Eğitim 

Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri; (Uygulamalı Alanlar) Dr. Nazlı 

Karimi’nin Tıp Fakültesinde, Sağlık Bilimleri Fakltesinde ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Fakültesinde, Dr. Saygın Kamacı’nın Tıp Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

5. Eczacılık Fakültesi Öğretim Elemanları; Klinik Eczacılık Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi 

Dr. Burcu Kelleci Çakır’ın, Farmakognozi Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri Dr. Vahap 

Murat Kutluay, Dr. Zeynep Doğan ile Dr. Nadire Özenver’in, Farmasötik Toksikoloji 

Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri Dr. Aydan Çağlayan ile Dr. Aylin Balcı Özyurt’un 

Eczacılık Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümü Araştırma Görevlileri; Dr. Sultan Burcu Demir 

Koyuncu’nun, Dr. Tuba Merdeşe’nin Güzel Sanatlar Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

7. Hemşirelik Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Araştırma 

Görevlisi Dr. Elif Bakır’ın Hemşirelik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

8. Diş Hekimliği Fakültesi Ortodonti Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr. Hande Görücü 

Coşkuner’in İsviçre’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Elif 

Saygı’nın Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Öznur 

Bayar’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Osman 

Oğuz Demir’in Kanada’da daha önce yapılan görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun 

görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun):  

12. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Murat Şen’in Teknokentte 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Volkan Sönmez’in 

Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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14. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Yakup 

Sabri Özkazanç’ın Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi 

Şeyma Songül Özdilli’nin daha önce uzatılan görevlendirilmesinin yeniden uzatılması uygun 

görüldü. 

16. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi 

Mustafa Eryılmaz’ın daha önce yapılan görevlendirilmesinin yeniden uzatılması uygun 

görüldü. 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

17. Tıp Fakültesi Adli Tıp Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Tuğçe Fındıkoğlu’nun Adli 

Tıp Kurumunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

18. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Hüseyin Evren 

Çubukçu’nun Orta Doğu Teknik Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Güzel Sanatlar Fakültesi Grafik Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Dilek Karaaziz Şener’in 

Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/c Madddesi): 

20. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof.Dr. Yasemin Doğaner ile Araştırma Görevlisi Dr. Çiğdem Dumanlı’nın 

Milli Savunma Üniversitesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

21. Fen Fakültesi İstatistik Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Yasemin Kayhan Atılgan’ın Milli 

Savunma Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

22. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof.Dr. Seyfi Yıldırım’ın İstanbul Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders 

Ücretleri: 

23. Seçmeli Dersler Birimi Koordinatörlüğü bünyesinde 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde açılan SEC kodlu dersleri mesai saatleri dışında verecek öğretim elemanlarına 

%60 zamlı ek ders ücreti ödenmesi uygun görüldü. 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi: 

24. Özbekistan Akfa Medline-Private Multidisiplinary Medical Centre’de görevli Dr. 

Jamoliddin Omonov’un Üniversitemiz Tıp Fakültesinde eğitim almasına izin verilmesi uygun 

görüldü. 

Bütçe : 

25. Üniversitemiz 2021 Mali Yılı Döner Sermaye Kesin Hesabı teklif edilen şekliyle uygun 

görüldü. 
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Mal ve Hizmetlerin Fiyatlarının Belirlenmesi Hakkında: 

26. Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin Yönetmeliğin 7 

nci maddesi gereği; mal ve hizmetlerin fiyatlarının belirlenmesi maksadıyla birimlerden 

istenen "Birim Fiyat Cetvelleri"ne göre, fiyat belirlemesi yapan birimlerin ücret tarifeleri 

uygun görüldü. 

Geçici İşçi Ücretleri: 

27. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne bağlı 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi olarak 

çalışmakta olan geçici işçilere 01 Ocak 2022 tarihinden itibaren uygulanmakta olan brüt 

ücretlere %3,04 lük zammın yansıtılması uygun görüldü. 

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

28. Bilişim Enstitüsünde muhtelif  II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programlarında çeşitli 

birimlerden görevlendirilecek idari personele yasal çalışma saati bitiminden sonra ikinci 

öğretime yönelik fiilen yaptıkları fazla çalışma süreleri için ayda elli saati geçmemek üzere 

merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen saat başı fazla çalışma ücretinin üç katı tutarında 

ödeme yapılması uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

29. Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans programına 

başvuru yapan Deniz Altundaş hakkında Enstitü Yönetim Kurulu Kararı uygun görüldü. 

Atama: 

30. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 52/a maddesi gereği atama yapılması uygun görüldü. 

 


