27 Nisan 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Ucretlerinin Artirilmasi (2547 Sayil

Kanunun 34. Maddesi):

1. Iran uyruklu Ogretim Gérevlisi Seyed Mehdi Seyed Saadati’nin sozlesmeli yabanci uyruklu
ogretim gorevlisi olarak Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Anasanat Dalinda yeniden
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Japon uyruklu Ogretim Gérevlisi Dr. Shihomi Ara Aksoy’un sézlesmeli yabanci uyruklu 6gretim
gorevlisi olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3 insan kaynaklari yonetim  [Hizmet i¢i eegitim alan katilime1 sayis1

stireci gelistirilecektir. ve hizmet i¢i egitim programi sayist

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [Alt Olgﬁt artirilacaktir.

IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 IA.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi Atama, uygulamalrin sonuglarini

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme izlemekte ve izlem sonuglari
kriterleri degerlendirilmektedir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

3. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ziihra Ciar Esin’in Iskocya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.3. Finansal yonetim Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin gorevlendirilmesi
lyonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yapilan gérevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
4. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Neslihan Sangiil’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gorildii.
5. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Oznur Giirpinar’in Danimarka’da gérevli kabul edilmesi
uygun goriildii.
6. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ulas Can Kola¢’in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun
gorildi.
7. Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Miige Yemisci Ozkan’in Bel¢ika’da gorevli kabul
edilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Uluslararasi alanda bilimsel
gelistirilecektir. etkinlige katilimi saglanarak,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin arastirmact insan gliciinin say1st ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimi niteliginin artiriimas
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi hedeflenmistir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Alaninda uzman insan
gelisimi kaynaklarinin ulusal ve

uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi) ile izin Verilmesi:
8. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektoér Yardimcilart Prof. Dr. Ahmet

Serper, Prof. Dr. Serhat Unal ve Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim ile idari Personelin TEKNOFEST
Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4- Kurumun biinyesinde yer alan
[Universitemizin arastirmaci altyapisinin birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
niteligi gelistirilecektir. Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [D.2.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi [uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 ve mali kaynaklarin olugturulmasi

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

9. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Zehra Sen’in Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Ogretim stireclerinin geligtirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 [yonetimi gorevlendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Ogretim elemanin aragtirma
sertifikalandirilmasi ve diploma yetkinligini geligimine yonelik
B.4.1. Atama, yiikseltme ve yapilan gorevlendirmedir.
goreviendirme kriterleri Ogretim elemanin ulusal ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde tistiin
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yeterlilige sahip olmasini
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora saglamaya yonelik yapilan
sonras1 imkanlar gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

10. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ali Dogan’in Almanya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin kriter kapsaminda degerlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Alaninda uzman insan kaynaklariin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 yonetimi B.4.2. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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11. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hatice Isik’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin
lyonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas: diizeyde tistiin

yeterlilige sahip olmasini

saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

12. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nursel Cahk Basaran’in Israil’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman &gretim
elemanlarinin uluslararasilasma
faaliyetlerine katki saglayacak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi amactyla
yapilan gérevlendirmedir.
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

13. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

14.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Efe Akkas’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

15.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ugur Unliitiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gosteren Endous Arge Yazim Damsmanhk Medikal ve Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’'nde daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevliendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

16. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dicle Cetin’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde Bilkent Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda]
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

17. Dr. Vildan Sanko’nun Universitemiz Fen Fakiiltesinde calisma yapmasina izin verilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani IAMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini [TUBITAK projesi kapsaminda

giiclendirmek

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her aland
yiriittigii faaliyetlre ait c¢iktilarin  toplum:
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarim|
tniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

caligmalar yapmak tizere
gorevlendirme.

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

izlenmesi ve degerlendirilmesi

kaynaklarin olusturulmasi.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

18. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Uzmanlik Ogrencisi Dr. Jiyan Tanrikulu’nun Universitemiz
Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalinda ¢aligma yapmasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

ylriittiigli faaliyetlere ait c¢iktilarmn toplum:
ulagtirilmasi ve toplumsal
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

kazanimlarin

[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandi‘Gbrevlendirme, Universitemiz disinda

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

19. Rektorliik kadrosunda olup Genel Sekreterlik Proje Destek ofisinde gorevli Ogretim Gorevlisi Dr.
Ozgiin Sarimehmet Duman'in ayliksiz izinli say1lmas1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 /Alaninda uzman insan
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklari ynetimi egitim/aragtirma/ySnetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.3.4. Siire¢ yonetimi siireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zlik
haklarina bagli olarak izin
verilmesi

Ogrenci Hakkinda:

20. Fen Fakiiltesi 6grencisi Omer Okutan’in durumu hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulunun karart
Uygun goriildii.

Karari Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde|[Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarakisiirecler ile Egitim ve dgretim ile

fiziksel, teknolojik altyapt ve 6gretinl:‘61(;me ve degerlendirme

yetkinlikleri gliclendirilecektir. stireglerinin yonetimine iligkin ilke,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.4. Siireg yonetimi kurallar ve takvim

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Profesorliilk Atamasi:

21. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimii Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Ozge Tayfur Ekmekei’nin atanmasi uygun

gorildil.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uzman insan kaynaklarmi akademik
kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




