28.04.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Cahstirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. 23 Ekim 2022 tarihinde yas haddinden emekli olacak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mehmet Baha Karan’in Universitemizde sézlesmeli Ogretim iiyesi olarak
caligtirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant .St.rate_]'ll'( Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ Akademik ¢alismalar ve Ogrenci

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri | danismanlik sisteminde kullanilan
tanimli siiregler, gorevlendirmeler

2. 25 Temmuz 2022 tarihinde yas haddinden emekli olacak Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Necdet Saglam’in Universitemizde s6zlesmeli 6gretim tiyesi olarak ¢alistirilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci

2018-2022 Stratejik Plam altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumeal Ogretim elemanin arastirma
Degerlendirme Raporu C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi gretim elemanin aragiirma |
Hazirlama Kilavuzu yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
Siirtim 3 gorevlendirmedir

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayvih Kanunun 31. Maddesi):

3. Rektorliik (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) Ogretim Gérevlisi Fehime Aydin’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plant SErateJlk.Hed.ef. 5..3: Ins?m Kaynaklar1 Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi Atama, gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

4. Rektorliik (H. U. Saglik Hizmetleri Birimi Beytepe Hastanesi) Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin
Dakak Yazici’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Y netim

2018-2022 Stratejik Plam Siirecleri gelistirilecektir

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar

Hazirlama Kilavuzu kriterleri
Siiriim 3
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2547 Savyil Yiiksekogretim Kanununun 31. Maddesi Kapsaminda Goérevlendirmeler ve EK Ders
Ucret Odemeleri:

5. Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
MEB’e bagli okullarda yapacagi uygulamali dersleri i¢in Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama
Okul Koordinatérleri, Uygulama Ogretmenleri ve Il Koordinatériiniin gorevlendirilmeleri ve ek
ders iicretlerinin 6denmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigimni
ve uygulamalarint yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Staj ve meslege ait uygulamalar,

Degerlendirme Raporu B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogrenme firsatlarl, 6grenme ortamimin

Hazirlama Kilavuzu D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | gesitligi, dgrenci is yiikil ve

Siiriim 3 degerlendirilmesi kredilendirme amaciyla yapilan
gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Goéksel Giiven ile Dr. Murat
Ozdede’nin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Tip
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plami | Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapis
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ o . o . Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Degerlendirme Raporu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Stirtim 3

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

7. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in Tiirkiye Is
Kurumu biinyesinde yiiriitiilen projede gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini

2018-2022 Stratejik Plan1
ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
Degerlendirme Raporu degerlendirilmesi kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
Hazirlama Kilavuzu kurum ve kuruluslarina yapilan
Siiriim 3 gorevlendirmeler.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

8. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Eda Zaloglu'nun Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Yonetim

2018-2022 Stratejik Plant Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Atama, gorevlendirme
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9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Damla Karadeniz ile Dr. Hande Yiice’nin SBU Ankara

Atatiirk  Gogiis

Hastahklarnt ve  Gogiis

Hastanesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Cerrabhisi

Egitim ve Arastirma

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu

Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

10. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Reyhan Atasii Topcuoglu’nun Adana
ve Gaziantep’te gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim Uyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
yonetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
TUBITAK tarafindan saglanan destek ile
gorevlendirilmesi.

Ogretim Elemaninin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir.

11. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ugur Sadioglu’nun Mersin’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim Uyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
yonetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
TUBITAK tarafindan saglanan destek ile
gorevlendirilmesi.

Ogretim Elemaninin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir.

12. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hande Tiirkeri Bozkurt’'un Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu

Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma

stireclerinin yonetimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
imkanlar

Alaninda uzman 6gretim
elemanlarmin Uluslararasilagsma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme
yetkinliginin artmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme
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13. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nergiz Kardas Isler’in Italya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman 6gretim elemanlarinin
Uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme

14. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Feyza Kira¢g’in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman &gretim elemanlarinin
Uluslararasilasma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme

15. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
Fransa’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman 6gretim elemanlarmin
Uluslararasilagsma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

16. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant Amac¢ 3: Girisimciligi  Universite  genelinde
yayginlagtirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katk1 Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasi
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17. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren sirkette Cok Kiiltiirlii Bolgelerde Sosyal Icermeyi Gelistirmek projesi ¢ergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag¢ 3: Girisimciligi {iniversite

yayginlagtirmak.

genelinde

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1- Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasi

18. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren sirkette Egitim Yoluyla Sosyal Uyum Program projesi ¢ergevesinde gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag¢ 3: Girisimciligi {iniversite

yayginlagtirmak.

genelinde

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.1.1- Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasi

19. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Merve Yilmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR—-GE Damismanhk Enerji Saghik Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Ama¢ 3: Girigimciligi  liniversite

yayginlagtirmak

genelinde

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1- Aragtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasi
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

20. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum’un 2021-2022 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde Haci Bayram Veli Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger il

ili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Ders dagilimina iliskin ilke ve
yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/a

Maddesi geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Ogrenci Kontenjanlari:

21. Niifus Etiitleri Enstitiisiit Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarina 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde alinacak é@renci kontenjanlarinin belirtilen sekilde kabulii uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci

2018-2022 Stratejik Plant TP .
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Uluslararasilagma faaliyetlerine
katki saglayacak sekilde
Universitemizde bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilanma.

A.5.1. Uluslararasilasma
siireglerinin yonetimiB.2.3. Ogrenci
kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve Kredilendirilmesi
C.1.3. Doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkanlar

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

22. Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallara 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde aliacak
basvuru ve yatay gecis kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5: Egitim &gretim altyapisi
tyilestirilecektir

2018-2022 Stratejik Plani

Uluslararasilagsma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde Universitemizde
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilanma.

A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

23. Bilisim Enstitiisii Egitimde Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali1 Uzaktan Ogretim Egitimde Bilisim
Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programima 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde
almacak 6grenci kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5: Egitim 0gretim altyapisi

iyilestirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plani

Uluslararasilasma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde Universitemizde
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanma.

A.5.1. Uluslararasilasma
slireclerinin yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3
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24. Sosyal Bilimler Enstitiisii Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarma 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde alinacak égrenci kontenjanlari ve yatay gecis kontenjanlarinin
belirtilen sekilde kabulii uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant _St.ratej-ilf Hede_f 2.5: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.
) A.5.1. Uluslararasilasma Uluslararasilagma faaliyetlerine katki
Kurumsal I¢ stireglerinin yonetimi saglayacak sekilde Universitemizde
Degerlendirme Raporu B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki bilgi ve deneyimlerini artirmak
Hazirlama Kilavuzu 0grenmenin taninmasi ve amaciyla yapilanma.
Stirlim 3 Kredilendirilmesi

25. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Tiirkiyat Arastirmalar1 ve Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi
Lisansiistii Programlarma 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde alnacak 6grenci
kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani .St.ratej.ilf Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.
. A.5.1. Uluslararasilasma Uluslararasilagma faaliyetlerine katk1

Kurumsal I¢ stireclerinin yonetimi saglayacak sekilde Universitemizde
Degerlendirme Raporu B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki bilgi ve deneyimlerini artirmak
Hazirlama Kilavuzu Ogrenmenin taninmasi ve amaciyla yapilanma.
Siirtim 3 Kredilendirilmesi

26. Giizel Sanatlar Enstitiisii Lisansiisti Programlarma 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde alinacak 6é@renci kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani _St.ratej.ilf Hede_f 2.5: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.
] A.5.1. Uluslararasilasma Uluslararasilagsma faaliyetlerine

Kurumsal I¢ stireglerinin yonetimi katki saglayacak sekilde
Degerlendirme Raporu B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki Universitemizde bilgi ve
Hazirlama Kilavuzu ogrenmenin taninmasi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
Stiriim 3 Kredilendirilmesi yapilanma.

Egitim Ucreti:

27. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde dgrenim gorecek 6grencilerden alinacak kredi
bagina d6@retim iicretleri ve ders verecek olan 6gretim elemanlarina ders saati basina 6denecek ek
ders ve sinav iicretleri teklif edilen sekliyle uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plami | Stratejik Hedef 5.5: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

. ) ) Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ A.3.3. Finansal ydnetim degerlendirme
Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3
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28. Bilisim Enstitiisiinde Tezsiz Yiiksek Lisans (Ikinci Ogretim) Programlarinda ve Egitimde Bilisim
Teknolojileri Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Egitimde Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde dgrencilerden kredi
basina alinacak egitim iicretleri teklif edilen sekliyle uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Il

ili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.5: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

29. Bursa Uludag Universitesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hasan Emin Kaya’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasina izin verilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yaygimlagtirmak

Stratejik Hedef 5.5: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gérevlendirme, Universitemiz
disinda baska bir kurumda gorev
yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

30. Ankara Valiligi il Saghk Miidiirliigii Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi arastirma
gorevlileri Dr. Semih Oztiirk ile Dr. Burkay Akduman’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Anatomi
Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonlarini yapmalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast.




Kitap Basimi:

31. Miihendislik Fakiiltesi Fizik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Cankurtaran ile Arastirma Gorevlisi Dr. Meltem Babayigit Cinali’nin editorliigiinii yaptig
Introduction to Physics Laboratory and Basic Physics Experiments adli ders kitabinin e-Kitap
seklinde basilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
B ve uygulamalarini yayginlastirmak
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapist

iyilestirilecektir.
Ogrenme kaynaklar1 ve bu
kaynaklarin yeterlilik durumu,
Kurumsal I¢ B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 geligtirilmesine iliskin planlamalar
Degerlendirme Raporu D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | ve uygulamalar
Hazirlama Kilavuzu degerlendirilmesi Toplumsal katki faaliyetlerini
Stiriim 3 stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Atama:

32. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 52/a maddesi geregi atama yapilmasi uygun goriildii. (2 kigi)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plami | Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Yénetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar
kriterleri

Profesorliik Atamasi:

33. Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii Farmasotik Kimya Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Oya Unsal Tan’1n atanmasi uygun goriildii.

34. Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliikk kadrosuna Dog. Dr. Suna Sabuncuoglu’nun atanmasi uygun goriilda.

35. Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii Biyokimya Anabilim Dalinda agik bulunan
bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Zekiye Tuba Tiiylii Kiiciikkiling’in atanmasi uygun goriildii.

36. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Burcu Atar’in atanmasi uygun goriildii.

37. Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Kimya Egitimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Senar Temel’in atanmasi1 uygun goriildii.

38. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Uygulamali Biyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Ash Ozkirim’1n atanmasi uygun goriildii.

39. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. ibrahim Cagatay Karaaslan’in atanmasi uygun goriildii.

40. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Biyokimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Nilay Bereli’nin atanmasi uygun gortildi.

41. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Fizikokimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlitk
kadrosuna Dog. Dr. Omiir Celikbi¢cak’in atanmas1 uygun goriildii.
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42. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kalp ve Solunum Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Melda Saglam’in atanmasi
uygun goriildii.

43. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kalp ve Solunum Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Naciye Vardar Yagh'nin
atanmasi uygun gorildii.

44, Halk Sagh@ Enstitiisit Saglik Arastirmalari Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog¢. Dr. Umut Ece Arslan’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani | Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Yénetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar
Hazirlama Kilavuzu kriterleri

Siiriim 3




