28.07.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

1. Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Arastirma Gorevlisi Dr. Fulya Boyraz’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.. Egitim ogretim
altyapisi iyilestirilecektir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ~ elemanlarin ~ egitim-6gretim

faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

2. Eczacillik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ulkii Undeger Bucurgat’m Saglik Bakanligi
Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Beseri Tibbi Uriinler Klinik
Degerlendirme Komisyonu-1’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
. Ogretim eleman1 bircok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plan1 Al}/IAC 6:  Toplumsal S(l)rumllUIUk kamu kuruluslarina akademik
an aylsllm . ve uyguwlamalarint | 4onsmanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  Ogretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

3. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Rahime Simsek, Prof. Dr. Ulkii Undeger
Bucurgat ile Prof. Dr. Incilay Siislii’niin Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
tarafindan olusturulan Ruhsat Oncesi Kalite Degerlendirme Komisyonu-3’te gorevlendirilmeleri

uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 birgok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plant Al}‘AC 6:  Toplumsal S‘I)r”ml'“'“k kamu kuruluslarma akademik
an aylsllm . ve uygulamaiarint | g, nismanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler.




4. Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Terken Baydar’in Saghk Bakanhg: Tirkiye Mlag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Beseri Tibbi Uriin Klinik Degerlendirme
Komisyonu-1’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 birgok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plani AIYIAC 6:  Toplumsal S(l)rumlluluk kamu kuruluglarina akademik
an a-“@l”“ . ve uygulamalarint | 4o 5, smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
D.2.1. Toplumsal katk:
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

5. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Terken Baydar’in Saglik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Istisnai Ruhsat Basvurusu Degerlendirme
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 bircok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plan1 Al}/IAC 6:  Toplumsal S(l)rumllUIUk kamu kuruluslarina akademik
an aylsllm . ve uygulamalarint | 4onsmanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas]1 diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

6. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve
T1ibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan As1 Komisyonunda goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 bircok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plani Al}/IAC 6:  Toplumsal S(l)rumlluluk kamu kuruluglarina akademik
an aylsl‘m . ve uygulamalarin | 4o n,smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmnin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

7. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erhan Palaska ile Prof. Dr. Fiigen Ozkanh’nin
Saghik Bakanhg Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Erken Uyar
Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 birgok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plani AlYIAC 6:  Toplumsal S(l)rumllumk kamu kuruluslarina akademik
an aylsllm . ve uygwiamaiatint | g, o smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yayginlastirma sunmaktadir. Bu  baglamda  §gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasl diizeyde kurumsal
igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler.
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Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erhan Palaska, Prof. Dr. Selma Sarac Tarhan,

Prof. Dr. Ulkii Undeger Bucurgat ile Prof. Dr. Sibel Pehlivan’in Saghik Bakanlhig: Tiirkiye ilag
ve T1bbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Ruhsat Oncesi Kalite Degerlendirme Komisyonu-
1’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 bircok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plani AIYIAC 6:  Toplumsal scl)rumlluluk kamu kuruluglarina akademik
an a-“@l”“ . ve uygulamatarint | g, n1smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmnlastirma sunmaktadir. Bu  baglamda  §gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nesrin Gokhan Kelekgi, Prof. Dr. Incilay Siislii,

Prof. Dr. Suna Erdogan ile Dr. Ogr. Uyesi Mine Silindir Giinay’in Saglik Bakanlig: Tiirkiye fag
ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Ruhsat Oncesi Kalite Degerlendirme Komisyonu-
5’te gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 bircok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plani Al}/IAC 6:  Toplumsal S(l)rumlluluk kamu kuruluglarina akademik
an aylsl‘m . ve uygulamalarin | 4an;smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas]1 diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

10. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Celebier’in Saglik Bakanhig: Turkiye flag
ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Biyoteknolojik Uriinler Komisyonu-2’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
. Ogretim eleman1 birgok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plant Al}‘AC 6:  Toplumsal S‘I)r“ml'“'“k kamu kuruluslarma akademik
an aylsllm . ve uygulamalarint | 4.5 smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Ynetimi
D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.




11. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Turgut Emrah Bozkurt, Do¢. Dr. Tugba Giilsiin
inal ile Doc. Dr. Mustafa Celebier’in Saglik Bakanligi Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu
tarafindan olusturulan Biyoyararlanim/Biyoesdegerlik Degerlendirme Komisyonu-2’de
gorevlendirilmeleri uygun goriildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Ogretim eleman1 birgok bakanlik ve diger
AMAC 6: Toplumsal  sorumluluk kamu kuruluslarma akademik

2018-2022 Stratejik Plani ) lamal
aniayigin ve uygwiamalarint | 4onsmanlik/bilirkisilik hizmetleri

yaygmlagtirmak sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.
A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi Ogretim elemanlarinin yetkinligine
D.2.1. Toplumsal katki yonelik gorevlendirme,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | performansmin izlenmesi ve Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 degerlendirilmesi kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

12. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Aylin Giirbay ile Prof. Dr. Terken Baydar'n
Saglik Bakanligi Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Farmakolojik
Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. Ogretim eleman1 birgok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plan1 AMAC ~ 6:  Toplumsal  sorumluluk kamu kuruluslarina akademik

anlayl$11mt e uygulamalarmi 4, oo ntii/bilirkisilik hizmetleri
yayginiastirma sunmaktadir. Bu baglamda  6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas]1 diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

13. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suna Erdogan’in Saglik Bakanlig: Tiirkiye Ila¢ ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Beseri Tibbi Uriin Klinik Degerlendirme
Komisyonu-2’de gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

Ogretim el birgok bakanlik ve dig
AMAC 6: Toplumsal  sorumluluk £t elemant birgo bakanlie ve Qiger

2018-2022 Stratejik Plan1 ) lamal kamu kuruluglarina akademik
an aylsllm . ve uygulamaiarint | g, n1smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yaygmlastirma sunmaktadir. Bu baglamda  &gretim

elemanlarimiz desteklenmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yetkinligine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3




14. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Deren Ozyiirek Ucael ile Dr. Sebnem Aydogdu
Boga’nin Ankara Il Saghk Miidiirliigiinde gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. Ogretim elemani bircok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plani AIYIAC 6:  Toplumsal scl)rumlluluk kamu kuruluslarina akademik
anlayigini ve uygulamalarint | 4o smanlik/bilirkisilik hizmetleri
yayginlagtirmak

sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

15. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Serhat Kaymas’1n iletisim projesi ¢alismasinda
I¢isleri Bakanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptali uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim elemani bircok bakanlik ve diger
kamu kuruluglarina akademik
danigmanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yapilan gorevlendirmelerin degisen
kosullar dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi ve iptali

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

16. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Hakki Mirici’nin ispanya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yOnetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim stireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

17. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Solpan Ozbay’in Avusturya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Alanmda eercekleseeek konerede sunum
2018-2022 Stratejik Plani arastirmaci altyapisinin niteligi 1 gereeries _ongre und
L . yapmak iizere gérevlendirilmistir.
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilasma
slireclerinin yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




18. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri Tolgahan Kocadagh ile Neslihan Tas’m Ingiltere’de
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

19. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Osman Oguz Demir’in Kanada’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
slireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

20. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ahmet Gorkem Er’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

21. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ali Metin

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Biiyiikkarakaya’'nin Nigde’de

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plan1 arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.
) C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | gelisimi yetkinligini  gelisimine  yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimi igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




22. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Canan Altinsoy’un Italya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3.: 2022 yili sonuna
kadar uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin sayist %20
oraninda artirillacaktir.

Yapilan bilimsel ¢alismanin uluslararasi
platformda paylagilmasi.

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireglerinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturulmasina yonelik
gorevlendirme

23. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Liitfiye Parlak Yetisen’in Avusturya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Acgiklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Yapilan bilimsel calsmanm uluslararast
2018-2022 Stratejik Plan1 arastirmaci altyapisinin niteligi P! caus u
U . platformda paylagilmasi.
gelistirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin ydnetimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimleri

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olugturulmasina yonelik
gorevlendirme

24. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Siimeyra Sevim’in Portekiz’de gorevlendirilmesi

uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
Stratejik Hedef 14.. Universitemizin Yapilan bilimsel c¢aligmanin uluslararasi
2018-2022 Stratejik Plan1 aragtirmaci altyapisinin niteligi P cals
I . platformda paylasilmasi.
gelistirilecektir.

A.5.1. Uluslararasilagsma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | siireglerinin yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimleri

Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetim siireclerinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olugturulmasina yonelik
gorevlendirme




25. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gérevlisi Dilara Onan’in Italya’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3.: 2022 y1l1 sonuna
kadar uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans ve
lisanstistii 6grencilerinin sayist %20
oraninda artirllacaktir.

Yapilan bilimsel ¢alismanin uluslararast
platformda paylasilmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimleri

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireglerinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina y6nelik
gorevlendirme

26. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Oznur Bayar’m Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Osretim  iivesinin  viiriittisii broiclerde
2018-2022 Stratejik Plan aragtirmaci altyapisinin niteligi £ yesin - yuruttug - proj
I . arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin ydnetimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimleri

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olugturulmasina yonelik
gorevlendirme

27. Eczacilk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Siikrii Oztiirk’iin Ingiltere’de daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptali uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayist, n,teligi ve
etkinliginin artirllmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yapilan gorevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve iptali

28. Eczacihik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi inci Kazkayas1 Boliik’iin italya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptali uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirtlmasit hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Yapilan gérevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve iptali




Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi)

29. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Celikbicak’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: Girisimciligi iniversite genelinde
yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca d6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

30. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: : Girisimciligi iniversite
genelinde yaygilastirmak

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

31. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Berk Anbaroglu’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantis Aciklama
. T .. | 4691 sayili Kanun uyarinca ogretim
2018-2022 Stratejik Plani Amag¢ 3: Girigimciligi  iiniversite elemanlarmizin HT-TTM’de

genelinde yaygimlastirmak

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

-10-




32. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Merve Yilmaz’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uzatilan goérevlendirilmesinin {icret
almaksizin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: : Girisimciligi tiniversite
genelinde yaygilagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca d6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

33. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pmar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS biinyesinde
sirket kurmalarina izin verilmesi ve kurulacak sirkette gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag¢ 3: : Girisimciligi iiniversite

genelinde yaygimlastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini  tesvik etmek ve
girisimci iiniversiteler arasinda {ist siralarda
yer almayi saglamak.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

34. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sarp Uner’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk
Bilimleri Enstitiisiinde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin

arastirmaci altyapisinin
gelistirilecektir.

niteligi

Baglatilmis  olan  tez  ¢aligmlarinin
sonuglandirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan
tanimli siiregler ile Alaninda uzman emekli
Ogretim  {yelerinin  egitim  Ogretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme




