29.09.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve
Ek Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Rektorliik (Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi) Ogretim Gérevlisi Segil Aytekin’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildi.

Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1) Ogretim Gorevlisi Par Al'm gérev
siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. Alaninda uluslararas1 klinikte egitim
2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim o6gretim | gérmesi  i¢in  gorevlendirilmistir.
altyapisi iyilestirilecektir. Egitimci niteliginin artirilmast
hedeflenmistir.

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

2547 Savii Kanunun 31. Maddesi:

3. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nursel Yardibi, Emekli Arastirmaci Dr. Ayse Topuzlu ile
Universitemizden Emekli Dr. N. Caglar Keyvan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders saati basina licretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam: StratEJIK Hedgf 2.5.: . Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.
K | ic Deserlendi B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
RurumsaH ¢ | egeer]l 1rme B.4.1. Atama, yiikseltme ve kullanilan tanimli siiregler ile
ilpf)m aziriama Kilavuzu gorevlendirme kriterleri Alaninda uzman emekli 6gretim
Siirlim 3 .. RSP
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme
4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Sorkun’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plam arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme




Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Kiibra Aykag, Dr. Ceren Giinbey, Dr.
Ahmet Ziya Birbilen ile Dr. Halil ibrahim Oncel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ders
vermek iizere Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

6. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Rafet Or¢un Madran’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz Déneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

7. Giizel Sanatlar Enstitiisii Ogretim Gorevlisi (Sanatta Yeterlik) Tolga Yiiksel’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

8. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nergiz Kardas Isler’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Gtliz Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik ile Dr. ipek Derman’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

10.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Berkay Bahadur ile Dr. Engin Tunali’nin 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde ders vermek iizere Miihendislik
Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin giincellenmesi uygun goriildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Goérevlileri Dr. A. Perihan Akan ile Dr. S. Yeser Aslanoglu’nun
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

12.Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Tiirkkan
Tunalrnmn 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Edebiyat
Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13. Ankara Devlet Konservatuvari (Sanatta Yeterlik) Arastirma Gorevlisi Mert Can Parlar’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Ogretim elemanlarmin egitim dgretim
faaliyetlerinde etkinliginin
geligtirilmesine yonelik gorevlendirme

2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim ogretim
altyapisi iyilestirilecektir.

K | ic Deserlendi A3.2. 1_psan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢alisanlarmin
urumsal ¢ LDegeriendirme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
Raporu Hazirlama Kilavuzu I
e gelisimi duyulan alanlarda
Stirtim 3 . . .
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme




Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

14.Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Salih Kutay Demirkan’m Saghk Bakanhg Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigli biinyesinde olusturulan bir kurulda gérevlendirilmesi uygun goriildi.

15.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aml Baspmar’in Altindag ilce Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
2018-2022 Stratejik Plant ¢ P
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurumun ¢alisanlarimin
yetkinliklerine gore ihtiyag
duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk:
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

16.Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi Miidiirii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Haydar Demirel ile Kalite
Koordinatérii Ogretim Gorevlisi Segil Aytekin’in Hindistan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Fakiiltemiz biinyesinde arastirmalarin
2018-2022 Stratejik Plam aragtirmact altyapisinin niteligi | sayisi, niteligi ve etkinliginin artirllmast
gelistirilecektir. hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma

slireglerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alanida uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilagsma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde aragtirma ve gelistirme
yetkinliginin artirtlmasi

amaciyla yapilan

gorevlendirme,

Alanida uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in Merkezin doner
sermaye biitcesinden tarafinda
saglanan destek ile
gorevlendirilmesi,

17.Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Oguz Abdullah Uyaroglu’nun ispanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilasma
slireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




18.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ahmet Yalginkaya’'nin ayhksiz olarak Isveg’te
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizi
2018-2022 Stratejik Plani ) niverstemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

19.Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr.

Uyesi Inci Kazkayas1 Boliik’iin Italya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin o .
2018-2022 Stratejik Plam aragtirmaci altyapisinin niteligi Fakiiltemiz bunyesmdq ak.av(.lemlk
. . arastirmalarin sayisi, niteligi ve
gelistirilecektir.

etkinliginin artirllmas1 hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
slireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

uygun gorildi.

20.Giizel Sanatlar Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Giiler Karabekir’in Van’da gorevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plam arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.1.2. ig ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi icin OYP tarafinda
saglanan destek ile
gorevlendirilmesi.




21.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Evin  Sevgi Baran’mn  Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plam arastirmaci altyapisinin niteligi | TUBITAK bursu ile Almanya’da tez
gelistirilecektir. calismas1 yapmast.
. . . A.5.1. Uluslararasilasma Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme . L .
stire¢lerinin yonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
Raporu Hazirlama Kilavuzu P T e e .
o B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve egitim-6gretim siireglerinin
Siiriim 3 R . .
gelisimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi,
C.1.3. Doktora programlari ve Ogretim elemanin arastirma
doktora sonrasi imkanlar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi

22.Rektorliik (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi) Ogretim Gorevlisi Dr. Samet Sarioglan’in Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Arastirmaci insan giiciiniin sayisinin ve
2018-2022 Stratejik Plam arastlrfnam altyapisinin niteligi | niteliginin art1r11m§m hedeﬂer?mistir.
gelistirilecektir.
. - . A.5.1. Uluslararasilagma Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Eurumsall{ Ie lDegerIlézllldlrme sire¢lerinin yonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
aporu Hazirlama Brlavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve egitim-6gretim silireglerinin
Stirlim 3 gelisimi gelistirilmesi icin TUBITAK
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar tarafinda saglanan destek ile
C.1.3. Doktora programlar ve gdrevlendirilmesi, Ogretim
doktora sonras1 imkanlar elemanin arastirma yetkinligini
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.

23.Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Esra Demiray’in daha 6nce Norve¢’te uygun goriilen
gorevlendirilmesinin vize islemlerinin tamamlanmamasi nedeniyle gorevlendirilme tarihlerinin
degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plamt arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.
Kurumsal ¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Yapilan gé{evlendirmeleriq degisen
kosullar dogrultusunda yeniden
Raporu Hazirlama Kilavuzu des gy .
egerlendirilmesi

Siiriim 3

24 Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail Hakki Mirici’nin daha 6nce Ispanya’da uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizi
2018-2022 Stratejik Plant ) Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Yapilan gérevlendirmelerin degisen

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

kosullar dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi ve iptali




Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

25.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamish’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Versus Miihendislik ithalat ve Ihracat Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiiciikali’nin Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de
proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de
proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Serdar Koksal ile Dog. Dr. Seray Ol¢ay’m
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

29.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Mustafa Kaya’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damigsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

30.Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ismail Giir’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

31.Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar
Aksoy’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre
Teknolojileri Ltd. Sti’nde proje cercevesinde daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildi.

32.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Kilhoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde daha dnce uzatilan gorevlendirilmelerinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. e e 4691 sayili Kanun uyarmca Ogretim
2018-2022 Stratejik Plan Ael::lgi:ndz. a. lﬁgli:;nr;;:(lgl liniversite elemanlarimizin HT-TTM’de
& yayginas gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
K | ic Deserlendi C.1.1. Arastirma siireclerinin 4691 sayili Kanun uyarinca
urumsa’ 1¢ Legerendirme yonetimi 6gretim elemanlarmin HT-TTM’de
Raporu Hazirlama Kilavuzu D21 T - .. . .
o 2.1, oplumsal katk1 gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Stirtim 3 . . 2. .
performansinin izlenmesi ve Ogrgtlr_n .eljcmar.np aragtirma
degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine igin

uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

33.Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Hilal Arslan Tiirkoglu’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
.. AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
2018-2022 Stratejik Plan: anlayigint ve uygulamalarim
yayginlagtirmak
. . . B.1.2. Programin ders dagilim Program ¢iktilar1 ve ders
ﬁurumsalli Ie lDegerllé:Illdlrme dengesi kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Sf‘p, 9“13 aziriama Bravuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanlarmin egitim-
urum gelisimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

DERS YUKU: 6 saat

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayilh Kanunun 40/c Maddesi):

34.Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlileri Aydan
Eryigit ile Reside Giirsu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Kara Harp

Okulunda gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
2018-2022 Stratejik Plani anlayigini ve uygulamalarim
yayginlagtirmak
. B ] B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal Ig Degerlendirme geligimi dgretim faaliyetlerinde etkinliginin

Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

35.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca gorev yapan
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Altug Murat Koktas’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde
Necmettin Erbakan Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
2018-2022 Stratejik Plam anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak
Kurumsal i Degerlendirme B42 Qgretim yetkinlikleri ve ?greFim eler'nanlar‘lnm egitvim'-v .
gelisimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Raporu Hazirlama Kilavuzu

Siiriim 3 D.2.1.Toplumsal katk1

performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme.




Kadro Aktarma (Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 16 nc1 maddesinin
4/a fikrasi):

36.Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Serife Asya Germe’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalina kadrosunun aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
2018-2022 Stratejik Plam altyapisi iyilestirilecektir.

. - . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme . o e
R Hazl Kil B.4.1. Atama, yiikseltme ve yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan
aporu Hazirlama Brlavuzu gorevlendirme kriterleri alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda

Stirlim 3 uzman insan kaynaklarini akademik

stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Uzaktan Egitimle Ders Verilmesi:

37.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Emine Niliifer Sevin’in saglik sorunu
nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde iizerine yiiklenen dersleri online (uzaktan
egitim) vermesi hakkinda Meslek Yiiksekokulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim

Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.1. Ogretim yontem ve Egitim siireclerinin tiim dgrencilerini
Raporu Hazirlama Kilavuzu teknikleri kapsayacak bi¢inde degisen kosullarda
Siiriim 3 stirdiirlilmesini saglamak,

Yonerge:

38.“Hacettepe Universitesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge”de degisiklik yapilmasi oy ¢okluguyla kabulii uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

. Amag¢ 3: : Girisimciligi iniversite
2018-2022 Stratejik Plani genelinde yayginlagtirmak

. K t faaliyetlerini
Kurumsal ig Degerlendirme urumun, arastirma faaliyetlerini

C.3. Arastirma Performansi verilere dayali ve periyodik olarak
Raporu Hazirlama Kilavuzu PO . - . .
s Olciilmesi,  degerlendirmesi  ve
Stiriim 3
sonuglarmin ~ duyurulmasi,  ve

sonuglarinin degerlendirilmesi.
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Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

38.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Agustos 2022 Doneminde yapilacak ek odeme, ilave iicret ve saglik turizmi Sdemelerinde
giincelleme yapilmasi oy ¢okluguyla kabulii uygun goriildii.

39.Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Agustos 2022 Déneminde yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demelerinin oy ¢okluguyla kabulii uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant SErateJlk P}edef 5'.3: Ipsz'ir} kayngklarl I"\Ilsan 2022 Dor{eml nde yapilacak ek
yonetim siiregleri gelistirilecekti 6deme ve ilave {icret
. . . A.3.3. Finansal y6netim Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme D.1.2. Kaynaklar degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Kitap Basimi:

40.Tip Fakiiltesi “Yogun Bakim Ders Notlar1” ile “Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji
ve Reanimasyon Dénem IV Ders Notlar1” adli ders kitaplarinin birinci baskisinin, “Medical Physiology
at the Bench” adli ders kitabinin ikinci baskisinin kurumdisinda bir yayinevinde bastirilabilmesi
hakkinda Yaym Komisyonunun karar1 goriisiilerek, Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim | Ders kitab1 basimi
altyapist iyilestirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plan AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak
Sinif, laboratuvar, kiitiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
. ) B.3.1. Ogrenme ortam ve vb. kaynaklar uygun nitelik ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme kaynaklart niceliktedir, erisilebilir ve
Raporu  Hazirlama  Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki dgrencilerin bilgisine/kullanimina
Stiriim 3 performansinin izlenmesi ve sunulmasi. Ogrenme ortami ve
degerlendirilmesi kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi




