HACETTEPE UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan dgretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim

Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ile bu
Yonetmelikte Degisiklik Yapan 14.03.2016 giin ve 29653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yo6netmelik Hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen Kriterleri
tagtyanlar arasindan ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmek i¢in gerekli yasal sartlari tasimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BIRIM ANABILIM KADRO | ADEDI KADRO ATAMA ARANAN SARTLAR ILAN SON ON GIRIS SONUCLAR
DALI UNVANI DERECESI | MADDESI TARIHI BASVURU DEGERLENDIRME SINAVI
TARIHI SONUC ILANI TARIHI
Eczacilik | Farmasotik Aragtirma | 1 4 50/d Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak, | 10.07.2017 24.07.2017 26.07.2017 31.07.2017 01.08.2017
Fakiiltesi | Kimya Gorevlisi alaninda ALES’ten en az 70 puan

almis olmak,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) veya
esdegerligi YOK tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan en
az 60 puan almis olmak ve
Farmasotik Kimya alaninda tezli
yiiksek lisans yapiyor olmak.




