HACETTEPE UNiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemam kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki
Ogretim elemam kadrolarina naklen veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yénetmelik ile bu
yonetmelikte degisiklik yapan 14.03.2016 tarih ve 29653 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yénetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri
tasiyanlar arasindan ilk defa, agciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla
yapilacaktir.

Duyurulur.

BOS KADRONUN

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

BIiRIMI : ANABILIM KADRO |ADEDIi: |ATAMA KADRO ARANAN SARTLAR: ILAN SON ON GIRI SONUCLAR:
DALI : UNVANI MADDESI: |DERECESI: TARIHI: BASVURU | DEGERLEND | SINAV
R TARIHi: |iRME TARIHI:
SONUC
ILANI:
Eczacilik Farmasotik Uzman 1 33/e 5 Nanoteknoloji ve Nanotip |25.12.2017 |09.01.2018|12.01.2018 15.01.2018 |19.01.2018
Fakiiltesi Teknoloji alaninda tezli yliksek

lisans yapmus olmak. Tezli
yiiksek lisans sonrasi
Inkjet printing yontemi ile
sabit doz kombinasyonu
ila¢ formiilasyon
gelistirme alaninda en az 2
yil deneyimli olmak.

Alaninda ALES’ten en az
70 puan almis ve YDS’den
veya esdegerligi kabul
edilmis bir sinavdan en az
50 puan almig olmak.




