HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bog bulunan Ogretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim elemani

kadrolarina naklen veya acgiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik hiikiimleri ile bu yénetmelikte

degisiklik yapan 14.03.2016 glin ve 29653 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tasiyanlar arasinda ilk

defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri igin gerekli yasal sartlar tagimalari gerekmektedir.

BiRIM ANABILIM KADRO ADEDI KADRO ATAMA ARANAN iLAN SON ON GIRiS SONUGLAR
DALI UNVANI DERECESI MADDESI SARTLAR TARIHI BASVURU | DEGERLENDIRME | SINAVI
TARIHI SONUGC TARIHI
iKTISADI VE | Sayisal Arastirma 1 4 50/d Uretim Yénetimi 04.06.2018 | 19.06.2018 | 21.06.2018 28.06.2018 | 02.07.2018
iDARI Yontemler | gorevlisi ve/veya Sayisal
B”_“V”_ER Yontemler
FAKULTESI alaninda tezli

yuksek lisans veya
isletme alaninda
doktora yapiyor
olmak

ALES’ten en az 70
puan almis olmak.
Yabaci Dil Bilgisi
Seviye Tespit
Sinavdan (YDS) en
az 80 puan veya
esdegerliligi OSYM
tarafindan kabul
edilen bir sinavdan
bu puan muadili
bir puan almis
olmak.
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BILIMLER mezun olmak.
EAKULTESI Isletvm? alaninda
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