HACETTEPE UNIVERSITESI REK TORLUGUNDEN DUYURU

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
elemani kadrolarina naklen veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik hiikiimleri ile Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tagtyanlar arasindan
ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarn ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri i¢in gerekli yasal sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BIiRiMi: |ANABILIiM DALI: |KADRO ADEDIi:| ATAMA DERECESI: | ARANAN SARTLAR: ILAN SON ON GIRI SONUCLAR:

UNVANI: MADDESI: TARIHI: BASVURU | DEGERLENDIi |SINAV
TARIHI: RME SONUC | TARIHI:
LANI:

Iktisadi ve | Uluslar aras1 Ogretim 1 31 5 1- Uluslar arasi Iligkiler 29.08.2012 | 12.09.2012 | 14.09.2012 17.09.2012 | 19.09.2012
Idari Iiskiler Gorevlisi Lisans Mezunu olmak ve
Bilimler ayni alanda Yiiksek
Fakiiltesi

Lisans yapmis olmak,
ALES tenen az 75 puan
almis ve KPDS, UDS
veya esdegeri bir yabanci
dil sinavindan en az 85
puan almis olmak .

2-Uluslar aras1 Giivenlik
ve Teror alaninda en az 2
yil Akademik Caligma
yapmis olmak.

( Uluslararas Iligkiler
Teorilerinde elestirel
Glivenlik alaninda
calistirilmak tizere
istihdam edilecektir.)






