HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elamani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim
elaman1 kadrolarina naklen veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Simav ile Giris smavlarna iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik hiikiimleri ile bu
yonetmelikte degisiklik yapan 04.03.2014 giin ve 28931 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri
tastyanlar arasinda ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri i¢in gerekli yasal sartlari tagimalar1 gerekmektedir.
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Universitesi dalinda doktora yapmis
ASO 1. OSB olmak.

MYO

2) Alaninda en az 7 yil
tecriibeli olmak.

3) ALES’ten en az 70
puan almis olmak.

NOT: Bagvurular Hacettepe Universitesi ASO 1. OSB MYO Miidiirliigii’ ne Yapilacaktir.




