HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 say1li Resmi Gazetede yayinlanan O gretim Uyesi digindaki Ogretim elemani kadrolaria naklen
veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Simav ile Giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime
istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri igin gerekli yasal sartlari tasimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BiRiMIi: |ANABILIM KADRO ADEDIi: | ATAMA | DERECESI: ARANAN SARTLAR: ILAN SON ON DEGER. GIRIS SONUCLAR:
DALI: UNVANI: MADDESI: TARiIHi: | BASVURU SONUC SINAV
TARIHI: ILANI: TARIHI:
Rektorliik Egitim 1 33 3 Universitelerin egitim | 01.04.2013  [15.04.2013 [17.04.2013 [19.04.2013 |22.04.2013
Ogretim yOnetimi teftisi planlamasi ve

Planlamacisi

ekonomisi bilim dalindan en

az yiksek lisans mezunu

olmak, alaniyla ilgili en az 5
yil s
olmak.

tecriibesine  sahip




HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bog bulunan Ogretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan O gretim Uyesi disindaki Ogretim elemani kadrolarina naklen
veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Simav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tasiyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel aliacak olup, miiracaatlar ilgili birime

istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri i¢in gerekli yasal sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BIRiIMIi: | ANABILIiM KADRO ADEDi: | ATAMA | DERECESI: ARANAN SARTLAR: iLAN SON ON DEGER. GIRIS SONUCLAR:
DALI: UNVANI: MADDESI: TARIHi: BASVURU SONUC SINAV
TARIHI: iLANI: TARIHI:
Rektorlik Egitim 1 33 3 Universitelerin egitimde | 01.04.2013 | 15.04.2013 |17.04.2013 |19.04.2013 |22.04.2013
Ogretim dlcme ve degerlendirme
Planlamacisi .. .
dalindan yuksek lisans

mezunu olmak. Alaniyla ilgili
en az 5 yil is tecriibesi olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bog bulunan Ogretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim eleman1 kadrolarina naklen
veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Simav ile Giris sinavlarmna iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tasiyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime

istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri i¢in gerekli yasal sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BIRiIMIi: | ANABILIiM KADRO ADEDIi: | ATAMA | DERECESI: ARANAN SARTLAR: iLAN SON ON DEGER. GIRIS SONUCLAR:
DALI: UNVANI: MADDESI: TARIHi: BASVURU SONUC SINAV
TARIHI: ILANI: TARIHi:
Rektorliik Egitim 1 33 6 Universitelerin Egitim | 01.04.2013 | 15.04.2013 |17.04.2013 |19.04.2013 |22.04.2013
Ogretim Programlari ve Ogretim veya
Planlamacisi

program gelistirme ve
O0gretim dallarindan en az
yuksek lisans mezunu olmak.
Bu alanda en az 2 vyl is

tecriibesi olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim eleman1 kadrolarina naklen
veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig sinavlarna iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 gin ve 27354 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime

istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri i¢in gerekli yasal sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BIRIMi: |ANABILIiM KADRO ADEDi: | ATAMA | DERECESI: ARANAN SARTLAR: ILAN SON ON DEGER. GIRIS SONUCLAR:
DALI: UNVANI: MADDESI: TARIHI: BASVURU SONUC SINAV
TARIHI: ILANI: TARIHi:
Rektorliik Cevirici 2 33 5 Universitelerin mutercim-| 01.04.2013 15.04.2013 17.04.2013 19.04.2013 22.04.2013

tercimanlik programlarindan
(ingilizce) lisans mezunu
olmak alaniyla ilgili en az 2 yil
tecribesi olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim eleman1 kadrolaria naklen
veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris siavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tasiyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel almacak olup, miiracaatlar ilgili birime
istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri igin gerekli yasal sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BIRIMi: |ANABILIM KADRO ADEDi: | ATAMA | DERECESI: ARANAN SARTLAR: ILAN SON ON DEGER. GIRIS SONUCLAR:
DALI: UNVANI: MADDESI: TARiIHi: | BASVURU SONUC SINAV
TARIHI: ILANI: TARIHI:
Rektorliik Uzman 1 33 4 Universitelerin Bilgisayar 01.04.2013 | 15.04.2013 | 17.04.2013 | 19.04.2013 22.04.2013

Muhendisligi, Elektronik
Miithendisligi, istatistik,
Matematik vb.
programlarindan lisans
mezunu olmak, en az iki yil
WEB tabanli yazilim
gelistirme tecriibesi olan
Java, JSP, PHP, ASP.NET
bilgisi, Transact SQL, Oracle
PL/SQL ile veritabani sorgu
ve sakli yordam yazabilecek
ve Java Script (Jquery vb),
HTML, CSS konularinda
tecriibeli, WEB arayuzii
gelistirme konusunda
deneyimli olmak.




