HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGU’NDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan &gretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ile bu Yénetmelikte Degisiklik Yapan
14.03.2016 giin ve 29653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik Hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tasiyanlar arasindan ilk defa, aciktan, naklen atama
yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme igin gerekli yasal sartlari tagimalart gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BIRIMI : ANABILIM | KADRO |ADEDi: |ATAMA DERECESi: | ARANAN SARTLAR: iLAN SON ON GiRi SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: TARiHi: |BASVURU |DEGERLEND |SINAV
TARIiHi: |iRME SONUC | TARIiHi:
ILANI:
Tip Fakiiltesi | Tibbi Ars.Gor. 1 50/d 4 1- Tibbi Biyokimya 06.07.2017 |20.07.2017 |24.07.2017 25.07.2017 |27.07.2017
Biyokimya alaninda tezli yiiksek lisans
veya doktora yapiyor
olmak.

2- ALES’ denenaz 70
puan almis olmak.

3- YDS’den en az 70
veya esdegerliligi kabul
edilen bir sinavdan muadili
puan almig olmak




