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HACETTEPE UNiVERSITESI
Personel Daire Baskanligi

Sayi : 13849230 - Q) [1R\ S 18 lisan 2016

Konu :

ilgi: 05.04.2016 tarih ve 19536 sayil yazi.

Ylksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan dogum sonrasi yarim zamanl galisma
hakkinin kullanimina iliskin Devlet Personel Baskanhginin yazisi Universitemiz web
sayfasinda yayinlanmistir.

Bilgilerinizi ve YUksekégretim Kurulu Baskanligina verilecek cevaba esas olmak Gzere
géruslerinizin 25.04.2016 tarihine kadar Universitemiz Personel Daire Baskanliyina yazili
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Say1 : 94221838-010.99-19536 , 05/04/2016
Konu : Yarim Zamanli Caligma ‘

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: Devlet Personel Bagkanliginin 28.03.2016 tarihli ve 1911 sayili yazisi.

Dogum sonrasi yarim zamanli ¢aligma hakkimin kullammina iligkin Devlet Personel
Bagkanligindan alinan ilgi yaz: ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve kommun incelenerek 01/05/2016 tarihine kadar hem elektronik ortamda hem de
yaz ile Devlet Personel Bagkanligina bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederim.
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R e-imzalidir

Siileyman Necati AKCESME
Genel Sekreter
Ek : Belge(7 sayfa)
Dagitim: 5 "'
UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGINA
DEVLET UNIVERSITELERINE , o
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINA
M~
BELGE!\IN ASL yse;}l CAMTEKNE
ELEKTRONIK IMZALIDIR Bilgisayar igletmeni
059,100,120
Universiteler Mah. 1600.Cad. No:10 06539 Bilent/ANKARA Aﬁmﬁaﬁ
Telefon: 03122987000 Faks: 03122664751 SEMRET
E-Posta: yelz demirel@yok.gov.tr Elektronk Ag: www.yok.gov.tr . Bilgisayar I .

‘ Bu belge, giivenli elektronik imea ile imzalanmgtar.
Evrak teyidi https://ebys.yok.gov.tr/docuphxs/integmtion/yok/SignCheck.aspﬂFileDocID=d30aeac8-714e-47fa-ab79-87ﬂ960a0581 adresinden yapilabilir.
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Say1 : 31292642-730.10-E.1911
Konu : Yarim Zamanh Calisma 28.03.2016

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA (YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
VE UST KURULUSLARINA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINCA)

Bilindigi tizere, 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 10 uncu maddesiyle 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa
eklenen "Dogum sonrasi yarim zamanh ¢alisma” baglikli ek 43 {incli maddede, Devlet memurlarina
cocugunun mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemde yarim
zamanli ¢aligabilme imkém getirilmistir. S6z konusu maddenin son fikrasinda ise, “Yarim zamani:
calisma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari;
hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya tegkilat bazinda birlikte veya ayr: ayri belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.” hikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun ek 43 iincli maddesinin son fikrasina istinaden Bakanlar Kurulu
Karar Taslag hazirlanacak olup,

- Kurumunuzda gbrev yapan ve dogum Sonpasi yari zamanh ¢alismadan yararlanmasi
ongorilmeyen Devlet memurlarnin (istisnai memurlar dahil) kadro unvani, hizmet sinifi ve gérev
yaptif1 teskilata iligkin bilgilerin ekte ve
http://www.dpb.gov.tr/F/Root/dosvalar/YARIM_ZAMANL! CALISMAYA_iLiSKiN_FORMLAR.rar adres
inde yer alan I sayili formun eksiksiz olarak doldurulmasi suretiyle,

- Kamu iktisadi tesebbiislerinde gérev yapan ve dogum sonras: yar1 zamanh ¢aligmadan
yararlanmasi dngoriillmeyen Devlet memurlarimin kadro unvam, hizmet simifi ve gérev yaptif: teskilata
iligkin bilgilerin ekte ve yukanda yer verilen adreste yer alan I sayili formun eksiksiz olarak doldurulmast
suretiyle, .

- Kamu iktisadi tesebbiislerde gorev yapan ve dogum sonrasi yarim zamanli calisma seklinden
yararlanmasi 6ngorillmeyen 399 sayili KHK'ya tabi sézlesmeli personelin pozisyon unvan: ve grev
yaptig1 teskilata iligkin bilgilerin ekte ve yukarida yer verilen adresteyer alan II sayihi formun eksiksiz
olarak doldurulmasi suretiyle,

- Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatinin duzenlendlgl kanunlarda veya kanun hilkmiinde
kararnamelerde ya da personel istihdam edilmesine iligkin usul ve esaslarin dilzenlendigi kanunlarda veya
kanun hiikmiinde kararnameler de hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanacagna iliskin hitkiim bulunmas: halinde s6z konusu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve
dogum sonras1 yarim zamanh galisma seklinden yararlanmasi ngdrillmeyen personelin tabi oldugu
mevzuat, pozisyon/kadro unvan, bulunmasi halinde hizmet siifi ve gérev yaptif teskilata iligkin bilgilerin
ekte ve yukarida yer verilen adreste yeralan HI sayili formun eksiksiz olarak doldurulmas: suretiyle,

- Dogum sonrasi yarim zamanli galigma hakkinin kullammina iligkin usul ve esaslara dair
Kurumunuz teklif ve 8nerilerinin ekte ve yukarida yer verilen adreste yer alan IV sayili formun eksiksiz

olarak doldurulmasi suretiyle,
01/05/2016 tarihine kadar yaz: ile Baskanhiimiza ve ayrica elektronik ortamda word formatinda

yarimzaman@dpb.gov.tr adresine iletilmesi hususunda geregini arz ederim.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Deviet Personel Bagkam

Adres: izmir Cad. No: 41 Kizilay/ANKARA . . .
Telefon: 0(312)408 7000 Faks: 0 (312) 4188291 G”""’;“flﬁtl‘i k;"’!:‘l'(:‘l:mz alt
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/ wsliie Ay '
5070 sayil: Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Gilvenli Elektzonik-linaa-ilo-drotitmigtir———
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr: 8080 adrcsmdcn DOT6-0HI7-81TM kodu ile yapatabilir,

ogrelim Kurulu \Ge\en 4o)
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I SAYILI FORM

DOGUM SONRASI YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN
YARARLANAMAYACAK DEVLET MEMURLARI

KURUMU:

Kadre Unvani: Hizmet Smifs; . Gorev Yaptigi Teskilat:

ACIKLAMALAR:

1-Bu form 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununa tabi Devlet memurlart (istisnai memurluklar dahil) igin doldurulacaktir.

2-Formun tim bdlamleri eksiksiz sekilde bilgisayar ortaminda doldurulacaktir. Her hangi bir bolomiin eksik birakiimas) halinde bilgiler
dikkate alinmayacaktr.

3-"Gorev Yapuigt Teskilat" ibaresinden hizmet biriminin (oku! ve hastine gibi alt ve ayrinuli balamler de dahil olmak lizere) anlagilmas:
gerekmektedir. !

4-Formda sadece yanm zamanh ¢alisma hakkindan yararlandiriimayacak memurlara iliskin bilgilere yer verilecek olup, bu ¢alisma
hakkindan yararlanmasi ongortlen memurlarin bilgilerine yer verilmeyecektir.

Omegin; X kurumunda yarim zamanli ¢alisma hakkindan mahendis unyanl memurun yarariandiriimamasimn Yngdriimesi halinde bu form
asagidaki sekifde doldurufacaktir.

Ornek:
Kurumu X
Kzdro Unvani: Hizmet Sifi: Girev Yaptigs Tegkilat:
Muhendis Teknik Hizmetler Sinifi Tom Teskilat

S-Kamu kurum veya kurulusunda gorev yapan tum Devlet memurlaninin  yanm zamanh ¢ahsma hakkindan yararlandinlmamasinm
dngorlimesi halinde “Kadro unvant” bolomune “Tam Unvanlar”, “Hizmet simifi” bblgmunc “Tiim siniflar” ve “Gbrev yaptig: tegkilat”
bolimane “Tum teskilat” ifadeleri yazilacaktur,

Oroek:
Kurumu
Kadro Unvan:: Hizmet Stufi: ) Gbrev Yaptifa Tegkilat:
Ttim Unvanlar Tum Smiflar Tom Teskilat

6- Kamu kurum veya kurulusunun herhangi bir teskilatinda belirli bir unvanda gérev yapan Devlet memurunun yarim zamanlt ¢aliyma
hakkindan yararlandiriimamasinin ongorilmesi halinde “Kadro unvani” bdlimtne “Kadro unvamnin adi”, “Gorev yaptigt teskilat”
bolumine “Tegkilatin adi” yazilacaktur.

Oroek:

Kurumu

Kadre Unvam: Hizmet Simifi: Gtirev Yaptign Tegkilat:
[ Kadro Unvaninun Adt Hizmet Stufinin Adt Teskilatn Adi

7. Kamu kurum veya kuruluunun herhangi bir teskilatinda gorev yapan tim Devlet memurlannin yarim zamanl galiyma hakkindan
yararlandirilmamasinin dngdrtilmesi halinde ise “Kadro unvani™ bolamtne “Tam Unvanlar”, “Hizmet simfi” bdlimine “Tam simiflar”,
“Gorev yaptig: tegkilat” bslomone “Teskilatm adi™ yazilacaktir.,

Ornek:

[(Korvw ] e ]
Kadro Unvam: Hizmet Sinifi: Girev Yaptg Tegkilat:

{ Tam Unvanlar Tam Simflar Tegkilatin Adi |

\j-Formun doldurulmasma iligkin tereddot yaganmasi halinde konuya iliskin sorular elektronik ortamda yarimzaman@dpb.gov.tr adresine
iletilecektir.
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I SAYILI FORM

DOGUM SONRASI YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN
YARARLANAMAYACAK 399 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMAYE
TABiI SOZLESMELI PERSONEL

Personelin statiisii:
Sozlesmeli personel

Personelin tabi oldugu mevzuat:
399 sayih KHK/Madde: 3/b

KURUMU:

Pozisyon unvani:

Gérev Yaptigi Tegkilat:

ACIKLAMALAR:

1-Bu form 399 sayili Kanun Hitkmtinde Karamameye tabi sézlesmeli personel icin doldurulacakur,

2-Formun tom bolomleri cksiksiz sekilde bilgisayar ortaminda doldumlacalglr. Her hangi bir bolumiin eksik birakilmasi halinde bilgiler
dikkatc alinmayacaktsr. p

3-“Gorev Yaptig) Tegkilat” ibaresinden hizmet biriminin anlasiimasi gerekmektedir.

4-Formda sadece yanm zamanh galisma hakkindan yararlandinimayacak soziesmeli personele iligkin bilgilere yer verilecck olup, bu
galiymadan yararianmasi ongoritlen sdzlesmeli personelin bilgilerine yer verilmeyecektir.

Omegin; X kamu iktisadi tegebbusinde yarim zamanh galisma hakkindan mohendis unvanl sszlesmeli personclin yararlandimimamasinin
Sngorilmesi halinde bu form agagidaki sekilde doldurulacaktir,

Ornek:
Kurumu X
Pozisyon unvani: Girev Yaptig: Teskilat:
Mphendis Tum Tegkilat

5-Kamu iktisadi tescbbusinde gorev yapan tum sézlegmeli personelin yarim zamanh galisma hakkindan yararlandiiimamasimn
dngortlmesi hafinde “Pozisyon unvam™ bolamdne “Tam Unvanlar™ ve “Gorev yaptigs teskilat” bdlumine “Tom teskilat” ifadcleri

yazilacaktir,

Ornck:
Kurumu X
Pozisyon unvam: Gdrev Yaptigr Teskilat: .
Ttim unvanlar Tum Tegkilat

6- Kamu iktisadi tesebbustinon herhangi bir teskilatinda belirli bir unvanda gdrev yapan svzlesmeli personclin yarim zamanli galisma
hakkindan yararlandiniimamasinin 8ngorulmesi halinde ise “Pozisyon unvani” bolumune “Pozisyon unvaminin adi” “Gorev yaptig: teskilat”
bélamtine “Teskilatin adr” yaziacaktir.
Oroek:

Kurumu

Pozisyon unvani:

Pozisyon Unvamnin Adt

X -
Gdrev Yaptifi Teskilat:
Teskilatin Adi

7- Kamu jktisadi tesebbosanon herhangi bir teskilatinda gorev yapan tum sozlegmeli personelin yanm zamanh calisma hakkindan
yararlandinimamastnin 6ngorilmesi halinde ise “Pozisyon unvan” bolomtne “Ttim Unvanlar” “Gorev yaptigi teskilat” bdlomine
“Tegkilaun ady” yazilacaktir.

Ornek:
Kurumu X ]
Pozisyon unvani: Gorev Yaptigi Teskilat: )
Tam unvanlar Tegkilatin Ads ]

8-Formun doldurulmasima iliskin tereddot yasanmast halinde konuya iliskin sorular elektronik ortamda yarimzaman@idpb.gov it adresiﬂ
iletilecektir.




F IIT SAYILI FORM

DOGUM SONRASI YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN
YARARLANAMAYACAK PERSONEL

Kurumu :

Personelin Statiisii: Personelin tabi oldugu mevzuat(Kanun/Madde):
Kadro/Pozisyon Unvani: Varsa Hizmet Sinifi; Giirev Yaptiy Teskilat:
ACIKLAMALAR:

1-Bu form kamu kurum ve kuruluglarimn teskilatinim dozenlendigi kanunjarda veya kanun hakmonde karamamelerde ya da personel
istihdam edilmesine iligkin usul ve esaslarin ddzenlendizi kanunlarda veya kanun htkmunde kararnamelerde hitkom bulunmayan hallerde
657 sayih Kanun htkamlerinin uygulanacagma iliskin hokom bulunmasi halinde sz konusu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve
dopum sonrasi yarim zamanli galisma hakkindan yararlandiriimamas: ongorillen persone! igin dofdurufacaktr,

2-Formun tom bolomleri eksiksiz sekilde bilgisayar ortammda doldurtlacaktir. Her hangi bir bolamin eksik birakilmas halinde bilgiler
dikkate alinmayacaktir. ’

3-Gorev Yaptig1 Tegkilat™ ibaresinden hizmet biriminin anlagilmas: gerekmektedir.

4-Formda sadece yarim zamanh ¢aligma hakkindan yararlandinimayacak personele iligkin bilgilere yer verilecek olup, bu galismadan
yararlanmasi 6nggrilen personelin bilgilerine yer verilmeyecektir.

Omegin; X kurumunda yarim zamanli ¢alisma hakkindan mohendis unvanh personelin yararlandinlmamasinin Ongdritlmesi halinde bu
form agagidaki sekilde doldurulacaktir,

Ornek:
Kurumu X
Kadro/Pozisyon Unyam: Varsa Hizmet Simfi: Girev Yaptigi Tegkilat:
Mahendis Hizmet sinifinin bulunmas: halinde Tam Tegkilat

L doldurulacakur. )

5-Kamu kurum veya kurulusunda gorev yapan tim personelin yanm zamanl) ¢ahisma hakkindan yararlandirtmamasinin Sngorllmesi
halinde “Kadro/Pozisyon unvani” baltmine “Ttm Unvanlar” ve “Gorev yaplig teskilat” bolimine “Tum tegkilat” ifadeleri yazilacakur,
Oraek: i

Kurumu veree :

Kadro/Pozisyen Unvanm: Varsa Hizmet Sinify: Girev Yapt Tegkilat:

Ttm Unvanlar Hizmet sinifinin bulunmasi halinde Tism Teskilat
doldurulacaktir.

6- Kamu kurum veya kurulusunun herhangi bir tegkilatinda befirli bir unvanda gorev yapan personelin yarim zamanli galisma hakkindan
yararlandiriimamasinin dngdritlmesi halinde “Kadro/Pozisyon unvani™ bslomiine “Kadro/Pozisyon unvaninm adi”, “Gorev yaptig1
teskilat” bslumane “Tegkilatn adi” yazilacaktir.

roek:

Keromw 0 -

Kadro/Pozisyon Unvam: Varsa Hizmet Simifi: Gdrev Yapugt Teskilat:

Kadro/Pozisyon Unvanimin Ads Hizmet sinifinin bulunmas: halinde Teskilatin Ads
doldurulacaktir.

7- Kamu kurum veya kurufugunun herhangi bir teskifatinda gérev yapan tom personelin yartm zamanlt galisma hakkmdan
yararlandiriimamasinin 6ngéralmesi halinde ise “Kadro/Poziyon unvani” bdlomiine “Ttim Unvanlar” ve “Gorev yaptigt teskilat” bolamiine
“Teskilatin ad)™ yazilacakur.

rnek:
Keromn T |
Kadro/Pozisyon Unvani: Varsa Hizmet Stmifi: Gorey Yaptifi Tegkifat:
Tttm Unvanlar Hizmet simfinin bulunmas; halinde Teskilatin Ads
doldurulacaktir.

8-Formun doldurulmasina iligkin tereddiit yasanmas: halinde konuya iligkin sorular elektronik ortamda yarimzaman/@dpb.gov. tr adresine
iletilecektir.




IV SAYILI FORM

DOCUM_SONRASI YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKININ KULLANIMINA
ILISKIN USUL VE ESASLARA DAIR TEKLIF VE ONERILER

KURUM:

TEKLIF VE ONERILER:

ACIKLAMA:Formun doldurulmasmna iligkin tereddiit yasanma§1 halinde konuya iligkin sorular elektronik

ortamda yarimzaman@dpb.gov.tr adresine iletilecektir.




