h

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

05.12.2012 39 2012-397

[niversitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullannmin, 2012 Yih 0SS basan durumlarnmmin 2011 Yih OSS
sonuclanyla kargilastindmali olarak, Tirkiye’'deki tiniversiteler icindeki
siralamast konusunda Fakiilte Dekanlan, Yiiksekokul, Konsevatuvar ile
Meslek Yiiksekokullan Miidiirleri tarafindan sunum yapildt.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYIS!

05.12.2012 39 2012-398

Universitemiz  biinyesinde ~ “Hacettepe  Universitesi Ustiin
Yetenekli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi” nin kurulmast ve
Merkeze ait Yénetmelik Tasans: gortsiilerek, teklif edilen ekteki sekliyle

kabulii uygun gorildi.



o HACETTEPE UNIVERSITESI _
USTUN YETENEKLi COCUKLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan Hacettepe Universitesi Ustiin Yetenckli Cocuklar Uygulama ve Aragtirma
Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemekdtir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Hacettepe Universitesi Ustiin Yetenekli Cocuklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y&netmelik, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu  : Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez : Hacettepe Universitesi Ustiin Yetenekli Cocuklar Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,
¢} Miidtir : Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor : Hacettepe Universitesi Rektériinti,
d) Universite : Hacettepe Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu  : Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, iilkemizin en degerli varliklarindan biri olarak
nitelendirilebilecek tistiin yetenekli gocuklanmizin degerlendirilmesine ve bu ¢ocuklarnn
topluma yararh kisiler olarak yetistirilmesine katkida bulunacak disiplinler arasi arastirmalara
ve etkinliklere ortam saglayarak hem yapilan aragtirmalar ve ¢aligmalarin zenginlestirilmesi,
hem de elde edilen ¢iktilarin toplumumuza yararh bir bigime getirilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkez, kurulus amacimi gergeklestirmek amaciyla asafidaki

alanlarda faaliyette bulunur.



b)

c)
¢)

d)

g)

h)

Ulkemizdeki iistiin yetenekli ¢ocuklarn egitimleri ile ilgili uygulama ve aragtirma
projeleri hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak veya desteklemek,
Ulkemizdeki iistiin yetenekli gocuklarm erken yaslarda kesfedilmeleri igin ilgili
kesimlere yonelik bilinglendirici egitim programlari, anket ve kurslar diizenlemek,
Ustiin yetenekli gocuklara verilen egitimi lilke geneline yaymak,

Universitemiz blinyesinde bulunan ilgili birimlerle isbirligi yapilarak, dstiin
yetenekli gocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimini destekleyen egitim
programlar1 hazirlamak,

Yurt i¢inde ve yurt diginda egitici ve tanitici seminer, ¢ahstay, konferans ve
sempozyum gibi ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan toplantilara
katilmak,

Ustiin yetenekli gocuklarla ilgili egitim, aragtirma ve uygulama laboratuvarlari ile
atdlyeleri kurmak, benzer amagla kurulan resmi veya 6zel kurum ve kuruluglarla
ishirligi igerisinde bulunmak,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimleri ile ilgili elde edilen bilgilerin elektronik argiv
sistemini olusturmak, bu bilgilerin kamuoyu ile paylasimina y&nelik siireli/stiresiz
basii yada gorsel yaymnlar hazirlamak, konu ile ilgili yurtigi ve yuridist
kuruluslarla bilgi paylasimina yonelik elektronik iletigim ag1 kurmak,

Merkez’in faaliyet alam ile ilgili konularda ¢aligmalarda bulunan yurti¢i ve
yurtdisindaki kamu veya ozel kurum, kuruluglarla ortak galigmalar diizenlemek,
uygulama ve arastrma projeleri hazirlamak, yiiritilmekte olan galigmalara
katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini
yapmak,

Ustiin yetenekli gocuklann egitimi ve geligimi ile gorevli meslek mensuplanna,
ulusal ve uluslararas: diizeyde sertifikali bilimsel meslek i¢i egitim programlar ve

kurslar diizenlemek,

Universitelerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Gstiin yetenekli ¢ocuklar ile
ilgili ders ve seminerler verilerek akademisyenlerin bu konulara yénelmesini
dzendirici egitsel ¢aligmalarda bulunmak; bu alanda ¢aligmalarda bulunanlan
desteklemek,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Girevleri

Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a)
b)
0)

Miidiir,
Yonetim Kurulu,
Damigma Kurulu’dur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan: ile ilgili Universite 6gretim tyeleri
arasinda Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Mudiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin dnerisi ile Miidtire ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere, Merkezin
faaliyet alam ile ilgili Universitede gérevli dgretim elemanlan1 arasindan iki kisi, {i¢ yil igin
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Rekior tarafindan midiir yardimeis1 olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle
miidir yardimeilanni degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadifi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiirtin gdrevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriiniin gérevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna ve Damgma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

(2) Mudiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 5nlemlerin alinmasindan Rektére kargi birinci derecede sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiriin bagkanhiginda, iki miidiir yardimest ile
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlan arasindan Rekiér tarafindan ti¢
yil igin gorevlendirilen 4 iiye olmak iizere toplam 7 iiyeden olugur. Siiresi biten tye yeniden
goreviendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden aynlan veya alti aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilen tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni bir tiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanhk, yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtinir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez
olagan ve gerektiginde olafaniistii olarak Miidiiriin ¢agnsi lizerine salt gogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinur.

Yonetim kurulunun gérevieri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢ahigmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve
uygulanmasinm saglamak,

b) Merkezin yatinm ve plan tasarisiu hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre
sunmak,

¢} Merkez elemanlarimin egitim, uygulama, aragtirma, damgmanhk ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici galisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

d) Yurtigi ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Midiiriin, Merkezin y&netimi ile ilgili getirecegi konulan degerlendirerek karara

baglamak.



Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum
ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Uzerine Rektor
tarafindan ¢ yilhigina secilen 10 iiyeden olusur. Bosalan tyeliklerin yerine kalan siireyi
tamamlamak i¢in aym usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten fiyeler yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az iki kez salt gogunlukla
olagan olarak toplamir. Miidiir gerekli gordugii takdirde Damgma Kurulunu olaganiistii olarak
da toplantiya ¢agirabilir. Damgma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Damsma Kurulunun gérevieri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y&netim
Kuruluniun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istigari nitelikte gdriis ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 incii maddesine gdre Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektérii
yuratar.
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"Hacettepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme uve
Atanma Kriterleri (Ankara Devlet Konservatuvart ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Harig)'nde ekte belirtilen degisikliklerin yapimast hakkinda
[iversitemiz Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun 03.12.2012 tarth ve
2012/03 sayih karan, 3 red 45 kabul oyu ile uygun goriilerek,

Yiiksekégretim Kurulu'nun onayina sunulmasina oycoklugu ile karar
verildi.



MEVCUT DURUM

(PROFESORLUK)
HACETTEPE UNIVERSITESI _ _
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI
(Ankara Devlet Konservatuvar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Harig)

PROFESORLUK KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA BASVURUSU iCiN:

3. Sosyal ve Begeri Bilimler Alaninda (Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, IIetusum Fakiiltesi ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi) ilk 6
maddekapsammdakl faaliyetlerden en az 80 puan alm|$ olmak ve A1 kapsaminda en az
3 makale yayimlamis olmak (A-1 kapsaminda birinci isim olunan en az bir arastirma
makalesinin olmasi garttir).

veya

A-1 kapsamindaki eksik bir makale igin A - 4 kapsaminda biri birinci isim olmak lizere en
az 3 6zgiin arastirma makalesi, eksik bir diger makale icin kendi bilim alaninda 1 kitap
yayimlamis olmak.

HUKUK FAKULTESI (PROFESORLUK) iGiN
TEKLIF EDILEN

3- Hukuk Fakiiltesinde ilk 6 madde kapsamindaki faaliyetlerden en az 80 puan almig
olmak ve Al kapsaminda en az 3 makale yayimlamis olmak
VEYA

----A-1 kapsamindaki eksik bir makale igin A-6 kapsamindaki dergilerde en az g
Ozgiin makale yayintamis olmak,

—--eksik diger bir makale igin basvurulan bilim alaninda lisansiistii tezlerinden
iiretilenler disinda yayimlanmis monografik nitelikte iki dzgiin kitab1 bulunmak

---eksik bir diger makale icin ise Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama
Yédnergesi’ndeki ilk oniki madde (yayinlar) kapsamindaki faaliyetlerden en az 120
puan almig olmak veya A-4 kapsaminda en az iki 6zgiin makale yayinlams olmak
veya A-1 b kapsaminda uluslararasi yabanci dilde (Ingilizce, Almanca, Fransizca,
ftalyanca ve Ispanyolca) uluslararasi bir kitap veya aym kapsamda uluslararasi
yabanci dilde iki kitap boliimii yayinlamis olmak.



MEVCUT DURUM
(DOGENTLIK) _
HACETTEPE UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI
(Ankara Devlet Konservatuvari ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Harig)

DOCENTLIK KADROSUNA ATANMA BASVURUSU iCiN:

1c) Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda (Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, IletIS|m Fakiiltesi ve lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) ilk 6 madde
kapsamindaki faallyetlerden en az 50 puan almis olmak ve A-1 kapsaminda
yayimlanmi$ en az 3 makale (A-1 kapsaminda birinci isim olunan en az 1 makalenin
olmasi sarttir.)

veya

A-1 kapsamindaki eksik bir makale i¢in A-4 kapsaminda biri birinci isim olmak Gzere, en
az 3 dzgiin aragtirma makalesi ve eksik bir diger makale igin kendi bilim alaninda 1
kitap yayimlamis olmak.

HUKUK FAKULTESI (DOGENTLIK) iGiN
TEKLIF EDILEN

1-¢)- Hukuk Fakiiltesinde ilk 6 madde kapsamindaki faaliyetlerden en az 50 puan
almis olmak ve Al kapsaminda en az 3 makale yayimlamis olmak
VEYA

----A-1 kapsamindaki eksik bir makale i¢in A-6 kapsamindaki dergilerde en az iki
6zglin makalesi yayinlanmus olmak,

---gksik diger bir makale igin bagvurulan bilim alanminda lisansiistii tezlerinden
uretilenler disinda yayimlanmis monografik nitelikte bir 6zgiin kitabi bulunmak

---eksik bir diger makale igin ise Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama
Yonergesi’ndeki ilk oniki madde (yayinlar) kapsamindaki faaliyetlerden en az 75
puan almug olmak veya A-4 kapsaminda en az bir 6zgiin makale yayinlarmg olmak
veya A-1 b kapsaminda uluslararasi yabanci dilde (Ingilizce, Almanca, Fransizca,
Italyanca ve Ispanyolca) uluslararasi bir kitap veya aym kapsamda uluslararast
yabanci dilde 2 kitap boliimii yayinlamis olmak.
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Milli Egitim Bakanhgi Emekli Ogretim Goéreuvlisi fclal Karaca’nin,
2547 Sayih Kanunun 31. maddesi uyannca, 2012-2013 Egitim - Ogretim
Yili'nda, haftada toplam 10 saat ders vermek iizere, ders saati
basina ficretle, Ankara Devlet Konservatuvan Miizik ve Bale
Ortaokulu'nda  gérevlendirilmesi  hakkinda  Konservatuvar Yonetim
Kurulu’nun 20.11.2012 tarih ve 2012/281 sayil karan okunarak, uygun
gortildii.
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Universitemizde yénetici olarak atanacaklarda aranacak kriterler
hakkinda gériisme yapilda.
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