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Universitemiz biinyesinde “Hacettepe Universitesi Dudak Damak
Yarigt ve Kraniyomaksillofasiyal Sekil Bozuklugu Tedavi
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmast ve Merkeze ait Yonetmelik
Tasarsi goriigtilerek, teklif edilen ekteki sekliyle kabulii uygun gortildii.



HACETTEPE UNIVERSITESI | _
DUDAK DAMAK YARIGI VE KRANIYOMAKSILLOFASIYAL
SEKIL BOZUKLUGU TEDAVI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Hacettepe Universitesi Dudak Damak Yarig: ve Kraniyomaksillofasiyal Sekil Bozuklugu
Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
bu organlarin gérevlerine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Hacettepe Universitesi Dudak Damak Yarifi ve
Kraniyomaksillofasiyal Sekil Bozuklugu Tedavi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimn goérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incit maddesine
dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damsma Kurulu: Merkezin Damigma Kurulunu,

b) Merkez : Hacettepe Universitesi Dudak Damak Yarig1 ve Kraniyomaksillofasiyal Sekil
Bozuklugu Tedavi Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miid{iriini,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci .

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Hacettepe Universitenin ilgili b6liim, anabilim dallar1 ve
ilgili diger kuruluglarin igbirligi ile yurticinde ve yurtdiginda dudak damak yang ve
kraniyomaksillofasiyal gekil bozuklugu tedavisi ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve
uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak, projeler gerceklestirmek ve damgmanhik
hizmetleri yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Dudak-damak yariklan ve kraniofasiyal anomalilerin geligim siireci ve epidemiyolojisi ile
ilgili aragtirmalar yapmak, )

b) Dudak-damak yariklann ve kraniyofasiyol deformitelerin tedavi yontemlerinin
gelistirilebilmesi amaciyla bilimsel aragtirmalar yapmak,

¢) Dudak-damak yariklan ve kraniofasiyal anomali ve deformiteler ve bu hastaliklara eglik
eden deformitelerin tedavisi ve tedavi yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla pediyatri, genetik,
KBB, odyoloji ve konusma bozukluklari, pediatrik néroloji, pediyatrik kardiyoloji, dil ve konusma
geligimi, beslenme, g¢ocuk ruh sagligi, ortodonti gibi birimlerle multidisipliner isbirliginde
bulunmak,
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¢) Yank dudak-damak ve kraniofasiyal anomaliler ve bu hastaliklara eslik eden deformitelerin
spektrumu ile ilgili tam tedavi yontemlerini gelistirilmek, giincel takip ve tedavi planlarinin dinamik
bir sekilde kurgulayip uygulamak,

d) Ulkemizde kraniofasiyal anomaliler ve eslik eden sorunlarin tedavi ve takip semalan ile
ilgili dncii girisimlerde bulunmak ve diger iiniversite ve eZitim kurumlarina egitim vermek,

e) Bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi igin ulusal ve uluslar arasi bilimsel aragtirma,
inceleme ve tedavi kurumlan ile 6zel ve resmi kuruluglarla ve ilgili derneklerle is birligi yapmak ve
bunlarla bilimsel, teknik bilgi ve hizmet paylagimini saglamak,

) Ileri diizeyde uzmanlik kurslari, calistaylar, kongre, konferans, sempozyum, seminerler
diizenlemek, bilimsel yayinlar desteklemek,

g) Kraniyofasiayal anomalilerin toplumdaki algi hatalarinin diizeltilmesi, bu hastalar ile ilgili
farkindaligin tst diizeylere ¢ikarilabilmesi i¢in kurumsal ve kitlesel diizeyde damigmanhk ve
Eglgilendirme hizmetleri vermek, bu dogruituda medya ve basin yayin kuruluglarinda girigimlerde

unmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yinetim Organlar ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlart sunlardir:
a) Midiir,

b) Yénetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan
Rektdr tarafindan {i¢ yil igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin Onerisi ile Miidiire calismalarinda yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alam
ile ilgili Universitede gérevli dgretim elemanlan arasindan iki kigi, ii¢ yil igin Rektor tarafindan
Miidiir yardimecis: olarak goérevlendirilir. Rektor gerektiginde aym usulle Miidiir yardimcilarim
degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir géreviendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Damgma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez galismalannin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

c) Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yo6netim Kurulunun gériigiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak,

(2) Midiir; Merkezin amaglari  dogrultusundaki ¢alismalarin  diizenli bir gekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
dnlemlerin alinmasindan Rektore karg: birinci derecede sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kuruluy; Miidiirin bagkanliginda, iki Miidiir yardimcisi ile
Merkezin caligma alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilen dort tiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir pedenle gdrevinden ayrlan tyenin yerine kalan stireyi
tamamlamak iizere aym usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, damismanlik, yaym
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan kararlastirir. Yonetim Kurulu y1lda en az bir kez olagan
ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agris1 tizerine salt gofunlukla toplanir ve kararlar

toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimr.



Yonetim kurulunun girevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yénetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevieri
yapar: :
a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve uygulanmasim
saglamalk, _

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, damigmanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplan kurmak ve bunlann
gérevlerini diizenlemek,

d) Yurtigi ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yritiilecek galigmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Miidiiriin, Merkezin y6netimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danisma kurulu ve gorevleri .

MADDE 12 - (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaltyet alanlarinda deneyimli Universitenin
veya difer iniversitelerin dgretim elemanlar: ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki
uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ yilifina segilen
bes tiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan stireyi tamamlamak i¢in aym usulle yeni iiye
secilir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir.

(2) Damisma Kurulu Miidiiriin ¢agns: iizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢afirabilir.
Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Damisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyag duydupu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte gorlis ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Personel ihtiyac:
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun
13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanur.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiritiir.
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“Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programt
(OYP) Uygulama Yonergesi” nin yurirliikten kaldinlarak yerine,
“Hacettepe Universitesi Ogretim Uiyesi Yetistirme Programi (OYP)
Uygulama Yénergesi” nin yeni taslagt okunarak, ekteki sekliyle kabulii
uygun gorildi. ‘



__ HACETTEPE UNIVERSITESI )
OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI (OYP)
UYGULAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamimlar

AMAC

MADDE 1- Bu yonergenin amact, Hacettepe Universitesine Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) kapsaminda atanan ve gorevlendirilen aragtirma gorevlilerine, ilgili Kurumlarin
Koordinasyonunda, lisansiistii egitim yaptirmak suretiyle dgretim Gyesi yetistirilmesine iligkin
usul ve esaslar diizenlemektir.

DAYANAK

MADDE 2-

Bu yénerge,

1- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 33.
maddesi, dayanak alinarak hazirlanmig olan “Bir Universite adma diger Universitelerde
Lisansiisti Egitim Goren Aragtrma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik” (R.G: 22997,
23.05.1997),

2- “Ogretim Uyesi Digindaki Opretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” (R.G: 26953, 31.07.2008),

3. Hacettepe Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi,

4- Yiksekégretim Yiirlitme Kurulunun 26.06.2012 tarih ve 2012.14.765 sayilt karar ile kabul
edilen “Opretim Uyesi Yetigtirme Programina Iligkin Usul ve Esaslar”,

5- Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 09.08.2012 tarih ve 2012.17.822 sayili karari,

uyarinca hazirlanmgtir.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu yonergede gegen,

a) OYP: Opretim iyesi yetistirilmesi amaciyla Yiksekogretim Kurulunun uygun gordiigi
yiiksekogretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetigtirme Programin,

b) YOK-OYP Komisyonu: Yiksekdgretim Kurulu Bagkam tarafindan bir Yiirlitme Kurulu
tiyesinin bagkanliginda farkli alanlarda en az bes 6gretim fiyesinden olusturulan komisyonu,

¢) OYP Aragtirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetigtirme Program kapsaminda atanan aragtirma
gorevlisini,

¢) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Universitemiz Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin
sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, programa iligkin i§ ve islemlerin yiiriitiilmesi ile her titrlii
harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimi,

d) OYP Kurum Koordinatdrii: OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
Universitemiz adina yiiriitiilmesinden sorumlu, Rektor tarafindan belirlenen ve Rektore karsi
sorumlu olan kisiyi,

e) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatériind,



f) Gergeklestirme Gaorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gorevli personel arasindan belirlenen kisi ya da kisileri,

g) Muhasebe birimi: Universite Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgin,

h) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe biriminin yonetiminden ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumlu kisiyi,

1) OYP Kurum Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektér Yardimeisimn
bagkanliginda OYP Kurum Koordinatdrii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiist,
Saghk Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Giizel Sanatlar Enstitiisinde birer
Sgretim tiyesinden olusan, OYP 6grencilerinin proje tekliflerinin kabul ve degerlendirme
islemleri ile yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat giderleri konusunda yetkili komisyonu,

i) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

j) Universite: Hacettepe Universitesini,

k) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,

) IKINCI BOLUM
OYP Aragtirma Gorevlisi Kadrolari, Bagvaru, Degerlendirme ve Atama

KADROLARIN BELIRLENMEST

MADDE 4 — Universitemize OYP kapsaminda atanmak isteyen araghrma gorevlilerine ait
kadrolar ile bagvuracak adaylarda aranacak lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlarma iligkin
bzel sartlar Hacettepe Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili boliimiin
girig yonergesinde belirtilen sartlara uygun olarak Personel Dairesi Bagkanlif1 ve OYP Kurum
Koordinasyon Birimini aracilif1 ile belirlenerek YOK e bildirilir.

BASVURU, DEGERLENDIRME VE ATAMA

MADDE 5 - (1) Adaylar, YOK'iin resmi internet sitesinde ilan edilen OYP aragturma gorevlisi
kadrolarina bagvurularini, s6z konusu internet sitesi iizerinden beyan usulline gore yapar. OYP
aragtrma gorevlisi kontenjanlarina yerlegtirmeler YOK tarafindan OYP puani esas alinarak
merkezi sistemle yapilir.

UCUNCU BOLUM
Lisansiistii Egitim-Ogretim

LISANSUSTU EGITIM KONTENJANLARI VE YERLESTIRME

MADDE 6- (1) OYP kapsaminda lisansiistli egitim verebilecek anabilim dallar1 Universitenin
ilgili enstitiileri tarafindan belirlenir. Bu anabilim dallanindaki Sgretim diyesi sayilarl, egitim-
Ggretim ve aragtirma altyapasi, OYP dis1 lisansiistii 6grenci sayis1 ve OYP kapsaminda lisansiistii
egitim verilmesi planlanan aragtirma gorevlisi sayilart belirtilen tarihler astlmamak {izere OYP
Kurum Koordinasyon Biriminin de uygun goriisii alindiktan sonra Personel Dairesi Bagkanlif
tarafindan YOKSIS’e giris islemleri tamam]lanarak YOK e bildirilir.

(2) Belirlenen kontenjanlara basvuracak adaylarda aranacak asgari gartlar (mezuniyet alam,
ALES ve yabanci dil) Universite tarafindan belirlenir. Lisansiistii egitim kontenjanlarina



yerlestirmeler adaylarm O'YP puam esas alinarak 2013 yilindan itibaren YOK tarafindan merkezi
sistemle gerceklestirilir.

Ozel yetenek smaviyla lisansiistii egitime Ogrenci kabul eden anabilim/anasanat dallarna
basvuracak OYP adaylar igin Universite tarafindan 6zel yetenek smavi yapilir. Deferlendirme
ve yerlestirme adaylarm OYP Puanimin %75 ve Universite tarafindan yapilan Ozel Yetenck
Sinavinin %251 hesaplanarak yapilir.

(3) Yabanct Dil Smav puam 65 ve tizeri olan OYP aragtirma gorevlileri, YOK tarafindan
yetlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kay1t__yapt1rd1ktan sonra, YOK Yiiriitme Kurulu
karar1 ile 2547 sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca Universitede gorevlendirilirler.

(4) OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil puam 65 ve {izeri olan arastirma gorevlileri;

(a) Yiksek lisans egitimlerini Hacettepe Universitesinde alabilirler.

(b) Doktora egitimi i¢in 2547 sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca Hacettepe Universitesinde
gérevlendirilen aragtirma gorevlileri, kayit yaptirmak istedikleri doktora egitimi programi igin
aranan asgari dil kogullarin: saglamalar1 halinde ilgili anabilim dali akademik kurulunun uygun
goriigii ile Enstitii Yonetim Kurulu karari ve Rektorliik Makaminin onayiyla YOK Yiiriitme
Kurulu karari aranmaksizin doktora egitimine baglatilabilir. Ancak; OYP aragtirma gorevlisi
olarak atanmadan 6nce bir baska yiiksekogretim kurumunda atandifi anabilim dalma/bdltime
uygun bir lisansiisti programa devam edenlerin bu lisansiistii programlara devam edip
edemeyecekleri Universitenin takdirindedir. Atamasi gergeklestirilen aragtirma gorevlileri OYP
Kurum Koordinasyon Birimi tarafindan YOK e bildirilir.

(5) OYP arastirma gérevlilerinin atandiklari anabilim dalinda lisanstistii efitim yapmalarn esastir.
Aym bolimde olmak kaydiyla atandiklar1 anabilim dah disindaki bir anabilim dalinda lisanstistii
egitim yaptirmak Universitenin takdirindedir. Ancak, boliim degisikligi Universitenin teklifi ve
YOK Yiiriitme Kurul Karan ile yapilabilir.

(6) OYP aragirma gorevlilerinin atamalarina iliskin YOK’ten gelen belgeleri aragtirma
gorevlisinin ilgili {iniversitesine bildirilmekle OYP Kurum Koordinasyon Birimi ve Personel
Daire Bagkanlig1 sorumludur,

OGENIM SURESI

MADDE 7- (1) OYP arastirma gorevlilerinin 6grenim siireleri Hacettepe Universitesi Lisanstistii
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirlenen 8grenim siireleridir. OYP arastirma
gorevlilerine amlan Yonetmelik hitkiimleri gergevesinde verilen ek siire ve bilimsel hazirlhik
stiresi boyunca OYP kapsaminda verilen desteklerden yararlanamaz.

(2) - Yitksekogretim Yiiriitme Kurulunun 26.06.2012 tarih ve 2012.14.765 sayili karari ile kabul
edilen “Opretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” m 6. maddesi geregince
yabanc dil yeterliligi saglamak icin verilen siireler ile Hacettepe Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi geregince verilen ek siireler de dahil olmak iizere egitim-6gretim
siiresi iginde ¢aligmalarini tamamlayamayan, OYP've devam etmek istemeyen, kadrosunun
bulundugu yikksekdgretim kurumunda gdrevine baglamayan veya gdrevine baglayip mecburi
hizmet yiikiimliiliiiinii yerine getirmeyen OYP arastirma gorevlilerinin iligikleri kesilerek
haklarinda taahhiitname ve kefaletname senedi uyarinca islem yapilir.



(3) OYP kapsaminda atanan aragtirma gorevlileri, Universitenin ilgili kararlarina wymakla

yiikiimltdiir.

(4) OYP aragtirma gérevlilerinin OYP kadrosu ile ilisiklerinin kesilmesi, lisansiistii egitimle de
ilisiklerinin kesilmesi neticesini dogurmaz.

DANISMAN ATANMASI VE TEZ iZLEME KOMITEST

MADDE 8- (1) OYP arastirma gorevlilerine, lisansiistii 6grenim igin ilgili anabilim/anasanat
dali baskanh@inm teklifi, ilgili enstitii yonetim kurulu karariyla bir danigman gorevlendirilir.
Damigman, her yariyil sonunda aragtirma gorevlisi hakkinda hazirlayacag degerlendirme
raporunu enstitliye sunar. Bu raporlar diizenli olarak aragtirma gorevlisi mecburi hizmet
yikiimliisii oldugu yiiksekogretim kurumuna OYP Kurum Koordinasyon Birimi aracilifiyla
gonderilir.

(2) OYP aragtirma gorevlileri, mecburi hizmetle yiikiimli bulunduklar: yikksekogretim
kurumuna yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yiiktimliidiir.

(3) Dersleri basar1 ile tamamlayarak tez agamasina gegen OYP arastirma gérevlileri, tez
danismammn olumlu goriisii ve YOK Yiirtitme Kurulu karan ile atandiklar1 iiniversitede tez
cahgmalarini yiiriitebilirler.

DORDUNCU BOLTM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

KAYNAK AKTARIMI

Madde 9- (1) 2547 sayilh Kanunun 10. maddesi uyarmca yurt i¢inde ve yurt diginda ogretim
llyesi yetistirilmesi amaciyla YOK biitgesinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine kaydedilen
sdenekten OYP gergevesinde desteklenmesine karar verilen bagvurulara iligkin YOK Yiirtitme
Kurulu tarafindan uygun gorillen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle Universite biitgesine
aktanlir. OYP kapsaminda, aktarilan tutarlarin kargilif bir yandan, Universite biitgesinin (B)
isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) igaretli cetveline 6denek olarak kaydedilir.

OYP GIDERLERI

Madde 10- OYP arastirma gorevlilerinin egitimleri siiresince kullamlmak tizere Yiiksekdgretim
Kuruly tarafindan her bir OYP arastirma gorevlisi igin egitim-6gretim ve aragtirma amactyla
Universiteye aktanlan kaynaklar;

(a) Proje Giderleri: Lisansiistii egitim igin gerekli ahmlar, temel ofis ekipmanlari, sarf
malzemeleri, makine-teghizat ve hizmet alim, bakim ve onarim harcamalan (tez galismalan ile
epitim prograrm kapsaminda yapilacak diger 8demeler dahil) _

(b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gorevlileri ile damgmanlarimn yilda 15 giinii agmayacak
sekilde yurtigi ve yurtdist bilimsel amagh toplantilara katilmalar: (6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca yapilan ddemeler ile OYP aragtirma gorevlisinin danismanlari i¢in OYP kapsaminda

yapilacak diger 6demeler dahil) i¢in kullanthir. N’



Proje kapsaminda alinan demirbaglar ile makine ve teghizatlar programi tamamlayip 1iligigi
kesilen aragtirma gorevlileri tarafindan OYP Kurum Koordinasyon Birimine teslim edilir.

OYP KAYNAKLARININ KULLANIMI

MADDE 11 — YOK tarafindan OYP kapsaminda Universiteye aktarlan tutarlardan yapilacak
odemelere iliskin gider gerceklestirme islemleri, OYP Kurum Koordinasyon Birimi tarafindan
gerceklestirilir. Ancak, ézellikli alimlarda 5018 sayih Kanunun 60. maddesinin ikinci fikrast
hiikiimleri gergevesinde Universitenin ilgili birimlerinden talepte bulunabilir.

Proje kapsaminda yapilacak alimlar i¢in 5018 sayili Kanunun 35. maddesi ile diizenlenen 6n
tdeme usulit OYP kapsaminda atanan aragtirma gorevlileri i¢in uygulanmaz.

Seyahat gideri olarak yapilacak harcamalarda 6n 6deme talepleri Universite OYP Kurum
Koordinasyon Birimi tarafindan degerlendirilir.

AKTARMA VE IADE

MADDE 12 - OYP kapsaminda Universiteye aktanlan tutarlar OYP kapsaminda atanan her bir
arastirma gdrevlisi igin bu Yonergenin 10. maddesinde yer alan dagilima uygun olarak harcanir.
Amac1 dogrultusunda kullamilamayacag: anlagilan tutarlar arasinda ve diger gider kalemlerinden
bu gider kalemlerine aktarma yapilamaz. Aktarlan tutarlardan kullanimayanlar, YOK in ilgili
hesabina iade edilir.

HARCAMA BELGELERI VE MUHAFAZASI

Madde 13- OYP kapsaminda yapilan harcamalarn belgelendirilmesinde Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi hitkkiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgili her tiirlii iglem ve
harcamalara iligkin belgelerin asil niishalari Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifina gonderilir.
Suretleri ise OYP Kurum Koordinasyon Biriminde genel hiikiimlere gdre muhafaza edilir ve
denetime hazir halde bulundurulur.

SORUMLULUK

MADDE 14- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtenen “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programuna Iliskin Usul ve Esaslar” ile Universiteye verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak
etkin bir gekilde ylriitilmesinden ve Yiksekogretim Kuruluna gerekli bilgi akigimin
saglanmasindan O YP Kurum Koordinasyon Birimi sorumludur.

DENETIM

MADDE 15- (1) OYP kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore denetlenir. Programin uygulanmasina iliskin olarak Universitede yapilan
i¢ denetim sonucunda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen “Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programima iligkin Usul ve Esaslar” a aykinlik teskil eden bir hususun tespiti halinde, bu durum

¥



YOK’e bildirilir. Program uygulamalan gerek gériilmesi halinde ayrica YOK tarafindan
denetlenebilir.

(2) OYP kapsaminda yapilan harcamalar Sayistay denetimine tabidir.

Cesitli Hitkiimler
KARAR ONCESI ISLEMLER

MADDE 16 ~ Yiksckogretim Yiiriitme Kurulunun 26.06.2012 tarih ve 2012.14.765 sayili
karari ile kabul edilen “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iligkin Usul ve Esaslar” in 17.
maddesi geregi 2010 yilindan 6nce OYP'ye dahil olan aragtirma gorevlilerine YOK tarafindan
kaynak aktarim: yapilmayacaktir.

OZEL HESABIN KULLANIMI

MADDE 17 - Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 26.06.2012 tarih ve 2012.14.765 sayili karan
ile kabul edilen “Ogretim Uyesi Yetistirme Programmna liskin Usul ve Esaslar” m yliriirliige
girmesinden 6nce Bilim Insam Yetigtirme Projesi Kapsamimda Universite 6zel hesaplarinda yer
alan tutarlara iliskin gider ger¢eklestirme iglemleri, OYP Kurum Koordinasyon Birimi tarafindan
yerine getirilir. Gergeklestirme islemlerine iligkin belgeler OYP Kurum Koordinatbriiniin
imzasim miiteakip Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca ilgililerin banka hesaplarina aktartlir.

Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1 — 2010 yili ve &ncesinde OYP’ye kayit yaptiran ve giderleri Kalkinma
Bakanlif1 tarafindan desteklenen aragtirma gorevlileri, 2015 yilina kadar Hacettepe Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hilkiimleri gergevesinde verilecek olan ek siirede de
OYP kapsaminda verilen desteklerden yararlanabilirler.

Gegici Madde 2 -

2010 yili ve Sncesinde kayitlarimi yaptirmig olan OYP aragtirma gorevlileri icin Kalkinma
Bakanhgindan aktarilan kaynaklar Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhifinca OYP icin agilan
6zel hesapta izlenir. Gider gergeklestirme islemleri, OYP Kurum Koordinasyon Birimi
tarafindan gergeklestirilir. Aragtirma Gérevlilerine bir defaya mahsus ve 6 ay1 gegmemek iizere
“uzun siireli” ve yilda 15 giinii gegmemek iizere “Kisa siireli” seyahatler icin 6245 Sayili
Harcirah Kanunu uyarinca 6demeler yapilir.

Sarf malzemeleri, makine ve techizat alimlari igin hazirlanacak olan tez projesi OYP Kurum
" Koordinasyon Birimine sunulur.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan aktarilan tutarlar;

(1) OYP kapsaminda OYP Kurum Koordinasyon Biriminin diizenleyecegi sempozyum, kongre
ve galistay gibi ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetler gergevesinde olugacak masraflar ile
ders vermek Uzere yurtici ve yurtdigindan davet edilecek akademisyenler ve OYP arastmnw



gorevlisi smavlannda gorev alacak jiiri iiyelerinin yolluk ve yevmiye giderleri ile
danigmanlanimn kisa siireli seyahatlerinin yolluk ve yevmiye giderleri

(2) OYP Kurum Koordinasyon Biriminin altyapisimt desteklemek amaciyla yapilacak giderleri,
kargilamak igin kullamlabilir,

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 18- Bu Yénergede hitkiim bulunmayan hallerde Yiksekogretim Yiirlitme Kurulunun
26.06.2012 tarih ve 2012-14.765 sayil karar ile kabul edilen “Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programina Iliskin Usul ve Esaslar” uygulanir,

YURURLUKTEN KALDIRILAN YONERGE

MADDE 19- Uniyersitemiz Senatosunun 06.06.2012 tarih ve 2012-173 sayils karariyla kabul
edilen “Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama Yénergesi”
yuriirliikten kaldirilmagtir.

YURURLUK

MADDE 20- Bu Yonerge Hacettepe Universitesi Senatosunca onaylandif: tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.

YURUTME

MADDE 21- Bu Yonerge hitktimleri Hacettepe Universitesi Rekttrii tarafindan yiriitiiliir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYIS/

22.11.2012 37 2012-381

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimi Egitim Programlan ve
Ogretimi Anabilim Dali'nda yer alan baz derslerin, 2013 — 2014 Egitim -
Ogretim Yih Giiz Dénemi’nden itibaren, ekte belirtilen sekilde derslerin
kapatilmast ve kapatian derslerin yerine mevcut programlarda belirtilen
derslerin esdegerliklerinin yeni sekliyle kabulil hakkinda Fakiilte
Kurulu'nun 20.09.2012 tarih ve 2012/ 19 sayil karar ile Universite Egitim
Komisyonu'nun karan okunarak, uygun goriildi.



15.11.2012 tarih ve 271 sayih Egitim Komisyonu Karar Eki

KAPATILACAK DERSLER:

DERSIN KODU ADI T.PK. | ZORUNLU/ | ECTS
SECMELI | KREDisi

EBB 276 Ogrenme ve Cahsma Yéntemleri 303 S 5

EBB 456 Aktif Ogrenme 303 S 5

EBB 268 Ogretim Ilke ve Teknikleri 303 S 4

KAPATILACAK DERSLERIN YERINE MEVCUT PROGRAMDA YER ALAN

DERSLER:

DERSIN KODU ADI T.P.K. | ZORUNLU/ | ECTS
SECMELI | KREDIiSi

EBB 283 Etkili Ogrenme ve Calisma Yontemieri 202 Z 3

EBB 279 Ogretim Ilke ve Yontemleri 303 Z 4

KAPATILACAK DERSLERIN YERINE ESDEGER SAYILACAK DERSLER:

KAPATILACAK DERSIN KODU-ADI

ESDEGER SAYILACAK DERSIN KODU-ADI

EBB 276 Ogrenme ve Calisma Yontemleri

EBB 283 Etkili Ogrenme ve Calisma Yontemleri

EBB 456 Aktif Ogrenme

EBB 283 Etkili Ogrenme ve Caligma Yéntemleri

EBB 268 Ogretim Ilke ve Ydntemleri

EBB 279 Ogretim ilke ve Yontemleri

Kapatilacak dersler mezuniyet kredisini etkilememekte olup, kalan $grenciler ise kapatilan

derslerin yerine egdeger dersleri alacaklardr.
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HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS!

KARAR SAYISI

22,11.2012 37 2012-382

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ic Mimarlik ve Cevre Tasanmi Béliimu
Lisans programinda yer alan én kosullu derslerin, 2012 — 2013 Egitim -
Ogretim Yili Bahar Dénemi’nden itibaren, giincellenmesi hakkinda Faktilte
Yonetim Kurulunun 06.11.2012 tarth ve 2012/366 sayili karan ile

Universite Egitim Komisyonu’nun karari okunarak, ekteki sekliyle kabuli
uygun goriildii.



15.11.2012 tarih ve 272 sayili Egitim Komisyonu Karar1 Eki

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
I¢C MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU
21.05.2008 TARIH VE 2008-76 SAYILI SENATO KARARINDA BELIRTILEN
ON KOSULLU DERSLER

On Kosul Dersin Kodu ve Ad1

On Kogullu Dersin Kodu ve Adi

ICT 203 Ig Mekan Tasarimi [

ICT 204 I¢ Mekan Tasarimu 11

ICT 204 i Mekan Tasarimi 1]

ICT 303 Ig Mekan Tasarim il

ICT 303 I¢ Mekan Tasarimi IiI

ICT 304 Ic Mekan Tasarimi IV

ICT 304 I¢ Mekan Tasarimi IV

ICT 403 Ig Mekan Tasarimi V

ICT 403 Ic Mekan Tasarimi V

ICT 404 Ig Mekan Tasarim: VI

GSF 102 Temel Sanat Egitimi I

ICT 124 Temel Tasarim Egitimi II

ICT 126 Teknik Cizim ve Perspektif

ICT 203 I¢ Mekan Tasarim |

ICT 125 Teknik Cizim ve Tasarim Geometri

ICT 126 Teknik Cizim ve Perspektif

ICT 123 Temel Tasarim Egitimi |

ICT 124 Temel Tasarim Egitimi I1

ICT 165 I¢ Mimari ve Cevre Tasarimuna Girig I

ICT 166 Ig Mimari ve Cevre Tasarimna Giris 11

ICT 225 Mobilya Yapim Yontemleri |

ICT 226 Mobilya Yapim Yontemleri I1

ICT 233 I¢ Mekan Yapim Yontemleri [

ICT 234 I¢ Mekan Yapim Yéntemleri 11

ICT 243 Gorsel Anlatim Teknikleri 1

ICT 244 Gorsel Anlatim Teknikleri 11

GSF 211 Mekan Tasarim Tarihi |

GSF 212 Mekan Tasarum Tarihi [T

ICT 351 Mobilya Tarihi |

ICT 352 Mobilya Tarihi II

GSF 391 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarimi I

GSF 392 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarimt I1

GSF 392 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarim 11

GSF 491 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarimu III

GSF 491 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarimi 111

GSF 492 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarimi1 IV

ICT 435 Mobilya Tasarmm: I

ICT 436 Mobilya Tasarimi I

- GUZEL SANATLAR FAKULTEST
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU
2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI ON KOSULLU DERSLER

On Kosul Dersin Kodu ve Adi

On Kosullu Dersin Kodu ve Adi

ICT 123 Temel Tasartm Egitimi [

ICT 124 Temel Tasarim Egitimi II

ICT 125 Teknik Cizim ve Tasarim Geometri

ICT 126 Teknik Cizim ve Perspektif

GSF 101 Temel Sanat Egitimi I

GSF 102 Temel Sanat Egitimi 11

GSF 102 Temel Sanat Egitimi Il

ICT 124 Temel Tasarim Egitimi IT

ICT 126 Teknik Cizim ve Perspektif

ICT 166 I¢ Mimari ve Cevre Tasarimma Girig 11

ICT 203 Ig Mekan Tasarimu |

ICT 165 ¢ Mimari ve Cevre Tasarimina Giris |

ICT 166 I¢ Mimari ve Cevre Tasarimina Giris I

ICT 203 Ig Mekan Tasarim: [

ICT 204 Ig Mekan Tasarumi [f

ICT 225 Mobilya Yapm Yontemleri [

ICT 226 Mobilya Yapim Yéntemleri I1

ICT 233 Ig Mekan Yapim Ydntemleri [

ICT 234 Ic Mekan Yapim Yantemleri [T

ICT 243 Gorsel Anlatim Teknikleri I

ICT 244 Gérsel Anlatim Teknikleri I1

ICT 204 I¢ Mekan Tasarimi IT_

ICT 303 i¢ Mekan Tasarim I11

ICT 303 I¢ Mekan Tasarimi 111

ICT 304 I¢ Mekan Tasarim IV

ICT 304 Ig Mekan Tasarimi IV

ICT 403 Ig Meckan Tasarimi V

ICT 403 Ig Mekan Tasarimi V

ICT 404 I¢ Mekan Tasarimi VI

GSF 391 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarim [

GSF 392 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarimi i1

GSF 491 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarimi II1

GSF 492 Bilgisayar Destekli Mekan Tasarim: IV

e




HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS/ KARAR SAYIS!

22.11.2012 ar 2012-383

Saghk Bilimleri Enstitisti Cerrahi Hastalklan Hemsireligi, Ic
Hastaliklan Hemsgireligi, Halk Saghgi Hemgireligi Cocuk Saghg: ve
Hastaliklan Hemsireligi, Hemgirelik Esaslan, Kadin Dogum Hastaliklan
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi yiiksek lisans ve doktora programlan ile
Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi ytiksek lisans programnda, 2012 - 2013
Egitim - Ogretim Yili'ndan itibaren, Bologna stireci kapsaminda
diizenlemeler yapumast hakkinda Universite Egitim Komisyonu’'nun karan
okunarak, uygun gériildii.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIH/ OTURUM SAYIS] KARAR SAYIS/

22.11.2012 37 2012-384

Saghk Bilimleri Enstitiisii Ergoterapi ytiksek lisans ve doktora
programlarinda, 2012 — 2013 Egitim - Ogretim Yilt'ndan itibaren, Bologna
siireci kapsaminda diizenlemeler yapiumast hakkinda Universite Egitim
Komisyonu’nun karan okunarak, uygun gérildii.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TAR/IHI OTURUM SAYISI KARAR SAYIS!

22.11.2012 37 2012-385

Saghk Bilimleri Enstitiisti Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalt
biinyesinde yer alan, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon, Protez — Ortez- Biyomekanik ve Spor Fizyoterapistligi
yitksek lisans ve doktora programlannda, 2012 - 2013 Egitim - Ogretim
Yili'ndan itibaren, Bologna siireci kapsaminda diizenlemeler yapilmast
hakkinda Universite Egitim Komisyonu'nun karan okunarak, uygun

goriildii.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS! KARAR SAYIS/

22.11.2012 37 2012-386

Saghk Bilimleri Enstitiisii Cocuk Gelisimi ve Egitimi Anabilim Dal
biinyesinde yer alan, Cocuk Geligimi ve Egitimi ytiksek lisans ve doktora
programlan ile Ozel Egitim ytiksek lisans programinda, 2012 - 2013 Egitim
- Ogretim Yili'ndan itibaren, Bologna stireci kapsaminda diizenlemeler
yapiumast hakkinda Universite Egitim Komisyonu’'nun karart okunarak,
uygun gortildi.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIH/ OTURUM SAYIS! KARAR SAYISI

22.11.2012 37 2012-387

Saghk Bilimleri Enstitiisti Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali'na
bagl, Beslenme ve Diyetetik tezsiz yiiksek lisans, Beslenme Bilimleni, Toplu
Beslenme Sistemleri, Toplum Beslenmesi, Diyetetik tezli yiksek lisans
programlart ile Beslenme ve Diyetetik doktora programlarinda, 2012 - 2013
Egitim - Ogretim Yili'ndan itibaren, Bologna stirect kapsaminda diizenlemeler
yapilmasma ve Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali'nda, “Beslenme ve
Diyetetik tezsiz yiiksek lisans ile Toplum Beslenmesi yiiksek lisans
programlart” rnn aglmast hakkinda Universite Egitim Komisyonu’nun
karan okunarak, Yiiksekégretim Kurulu’nun gérigiine sunulmasina
karar verildi.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIH/ OTURUM SAYIS] KARAR SAYIS!

22.11.2012 . 37 2012-388

“Hacettepe Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanlhgt
Yénergesi” nin taslagi okunarak, ilisikteki sekliyle kabulii uygun gérildii.



HACETTEPE UNIVERSITESI
iC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hikimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Hacettepe Universitesi i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin isleyis ve
yonetimi ile i¢ denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklart ve Rekidrin i¢ denetime iligkin
sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri duzenlemektir.

{2) Bu Yonerge, Rektdr tarafindan cnaylandiktan sonra i¢ denetciler tarafindan okunup imzalanarak
bir 6rnedi Kurula gdnderilir ve bir drnei de Ig Denetim Birimi Bagkanhdinda saklanir.

(3) l¢c Denetim Birimi Bagkanliina yeni atanacak i¢ denetgiler, bu Yénergeyi imzaladiktan sonra
gbreve baslatilirar.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 26/06/2006 tarih ve 2006/10654 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
giren ¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 13 Unci maddesi ve Kurulca
diuzenlenen Kamu I¢ Denetim Birim Yénergesi esas alinarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yénetmelik: ¢ Denetgilerin Galigma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelidi,

c) Yonerge: Bu Yonergeyi,

¢) Kurul: Ig Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Kurum: Hacettepe Universitesini,

g) Ust yonetici: Hacettepe Universitesi Rektériindi,

f) lg Denetim Birimi Bagkanlidi: I¢ Denetim Birimi Bagkani ve ig denetgilerden olusan organizasyonu,
g) Diger Personel: Birim baskaniiginda gérev yapan l¢ Denetgiler digindaki personeli,

h) Birim Bagkant: ¢ Denetim Birimi Baskanin,

) lg Denetgi: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Kurumun ig denetim faaliyetlerini
gergeklestirmekle sorumlu her dizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

i) Denetim Go6zetim Sorumlusu: Denetim amaciyla yapilan calismalann ve dizenlenen denetim
raporlarinin denetim standartlarina uygunlugunu saglamak amactyia i¢ denetim programinda denetim
gbzetim sorumlusu olarak gorevlendirilen i¢ denetgiyi,
)} lg Denetim: Kurumun galismalarina deder katmak ve bu galismalan geligtirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip ydnetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyfa yapilan badimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetini,

k) Mali Denetim; Kurumun gelir, gider, varlik ve yOkémlilUklerine iliskin hesap ve islemlerinin
dogrulugunun, mali sistem ve tablolarimin gaveniliriginin degerlendirilmesini,

) Uyguniuk Denetimi: Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, thzik, ydnetmelik ve dider
mevzuata uygunlugunun incelenmesini,

m} Performans Denetimi; Kurumun faaliyet, program ya da projeterinin verimlilik, etkinlik ve ekonomiklik
ilkeleri agisindan nesnel ve sistematik incelenmesini,

n) Sistem Denetimi: Kurum ig kontrol sistemlerinin, sireclerinin ve birimierinin; Kurumun amaclanna
ulagmasint saglamada ne derecede yeterli oldugunun degerlendiriimesini,

o) Bilgi Teknolojileri Denetimi; Kurumun sahip oldudu bilgi teknclojisi kaynaklarinin givenlik altinda olup
olmadigimin, veriterin butinligunan ve dogrulugunun dederlendiriimesini,

8} Nesnel Giivence Hizmeti: Kurum icerisinde etkin bir i¢ denetim sisteminin var olup olmadigina;
idarenin risk yonetimi, ic kontrol sistemi ve iglem streglerinin etkin. bir gekilde igleyip iglemedigine;
iretilen bilgilerin dodru ve tam olup olmadidina; varliklannin korunup korunmadigina; faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilip gerceklestiriimedidine dair idare igine
ve digina makul bir glvencenin verilmesini,

) | |



p) Danismanlik Faaliyeti: Kapsami ve icerigi idare ile ortaklaga belirlenen, idarenin hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve iglem sireglerinin sistematik ve dizenli bir bigimde
degerlendiriimesi ve geligtiriimesi ile idarenin y6netim, risk yonetimi ve i¢ kontrol siireclerinin
tyilestiriimesine ve kurum faaliyetlerine katma deger ilavesi amacini guden ve i¢ denetgilerin s6z
konusu sirece iliskin yonetsel sorumiuluk almaksizin gerceklestirdikleri faaliyetleri,
r) Taslak Denetim Raporu: Kapanis toplantisinda i¢ denetgi ile denetlenen birim arasinda denetim
bulgulan Gzerinde yapilan gériigmeler sonucunda i¢ denetgi tarafindan hazirlanan raporu,
s) Denetim Raporu: I¢ denetgiler tarafindan yapitan uyguniuk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve
sistem denetimi faaliyetleri sonucunda dizenlenen ve denetim galigmasina iligkin nihai goérisiin
aciklandigi raporu,
s) Inceleme Raporu: Damigmanhk faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve aragtirmalar,
usulsiizlik ve yolsuziuk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler, denetim program,
minferit gorevlendirmeler veya i¢ denetgi tarafindan gerek gérilen hallerde yapilan inceleme ve
arastirmalar sonucunda i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporu,
ifade eder.

_ iKINCi BOLUM

i¢c denetimin amaci; kapsami ve standartian
i¢c denetimin amaci
MADDE 4- (1) I¢ denetim faaliyeti; Kurum faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlarina, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yUrutulmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimasint, bilgilerin
guvenilidigini, butanlaguni ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay: amagiar.
(2) lg Denetim Birimi Bagkanligi, risk yonetimi, i¢ kontrol ve y6netim sureclerinin etkinligi ve
yeterliliginin degerlendiriimesi ve geligtirimesi suretiyle Kurum amaglarinin gerceklestirimesine
yardimci olur.

ic denetimin kapsami

MADDE 5- (1) Kurumun mali ve mali clmayan tim iglem ve faaliyetleri ic denetim kapsamindadir.
(2) lg denetim; risk dizeyi esas alinarak sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklagimla genel kabul
gormis denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu i¢ Denetim standartlan ve meslek ahlak kurallan

MADDE 6- (1) l¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu i denetim
standartlart ile meslek ahlak kurallarina uygun olarak yoratolar. Agiklik bulunmayan hallerde

uluslararasi denetim standartlan dikkate alinir.

_ UGUNCU BOLUM
i¢c Denetim Birimi Bagkanhg), Yonetimi ve Gorevleri

i¢ denetim birimi bagkanliginin yapist
MADDE 7- (1) lg Denetim Birimi Bagkanligi idari ydnden dogrudan Rektore bagli olarak faaliyetlerini
ylrtir ve bagka makam veya mercilerle iligkilendirilemez.

l¢ denetim birimi bagkanlkginin gorevleri

MADDE 8 - (1) g Denetim Birimi Bagkanligt,

a)Risk analizlerine dayal i¢ denetim plan ve programini hazirlamak ve geligtirmek,

b)Denetim plan ve programiarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danismanhk faaliyetlerini
yorgtulmesini saglamak, Rektdr tarafindan talep edilen program digi gorevlendirmelere iliskin
islemleri gergeklestirmek,

c)Kurumun risk yénetimi, ig kontrol ve yonetigim streglerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,
¢) lg denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya I¢ Denetim Birimi Bagkanli@ina intikal eden
ihbar ve sikayetleri dederlendirmek,

d)lg denetim faaliyetlerinin deferlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlarr ve meslek ahlak
kurallarina uygun olarak yuritilmesi ve i denetim faaliyetlerinin gefigtiriimesi icin kalite gitvence ve
gelistirme programi olugturmak, uygulamak ve geligtirmek,
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e) l¢ Denetim Birimi Baskanlig Yoénergesini ve islem streglerini Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,

f) Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Rehberi ve diger dizenlemeleri esas alarak ig
denetim rehberini hazirlamak,

g) I¢ Denetim Birimi Bagkanliginin stratejik planini hazirlamak ve gézden gegirmek.

Rektoriin sorumiulukian

MADDE 9 - (1) Rektdr asagidaki sorumluluklara sahiptir:

a) l¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tum &nlemleri almak,
b) Kurum faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belifenmesine yonelik calismalarda ig
denetcilere gerekli clanagi saglamak,

c) lc denetim raporfarinda dizeltiimesi ve iyilestiriimesi 6nerilen konulan degerlendirmek ve gerekli
dnlemleri almak,

¢) lg denetgilerin mesleki yeterliliginin geligtirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) l¢ denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsiziik veya tarafsiziginin tehlikeye girdigi veya ihlat
edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak,

e) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasiri saglamak,

f) ic Denetim Birimi Bagkanhdinin ihtiyact olan personel, arag, gereg, malzeme ve hizmetin temin
edilmesine iliskin tedbirleri almak.

Birim bagkanimn gorevlendirilmesi
MADDE 10- (1) Birim Baskani, i¢c denetgiler arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilir ve ayni

usulle gdrevden alimir. Bu gérevlendirme bir ay iginde Kurula bildirilir.
(2) lc Denetim Birimi Bagkaninin gegici olarak gorevinin baginda olmadigi durumlarda, Birim
Baskaninin teklif edecegdi i¢ denetgi Rektdrlin onayi ile l¢ Denetim Birimi Bagkanhdina vekalet eder.

Birim bagkaninin gdrev, yetki ve sorumluluktari
MADDE 11 - (1) Birim Bagkani,

a) Ic Denetim Birimi Bagkanhigini mevzuata, denetim standartlarina ve rehberlere uygun olarak etkin
bir sekilde koordine etmek,

b) i¢ denetim programina son halini vermek ve i¢ denetim plan ve programini Rektdr onayina
sunmak,

c) Ig denetim faaliyetierinin, ic denetim plan ve programlara uygun olarak gergeklestiriimesini
saglamak,

¢) Ig denetgilere program kapsaminda veya program digi goreviendirmelerini bildirmek,

d) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya lg Denetim Birimi Bagkanigina intkal eden
inceleme veya sorusturma yapiimasina gerek duyulan hususlan Rektérun bilgisine sunmak,
e) l¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

f) Ig denetim faaliyetlerinin sonuglannin izlenmesi amaciyla bir takip sistemi olugturmak ve
denetlenen birimlerin yéneticileri ile i¢ denefgilerin mutabik kalmadigi hususlarda Rektoriin karari
dogrultusunda yaptimasi gereken iglemleri takip etmek,

g) Ic denetim raporlarinda yer alan oneriler ve eylem planlar gercevesinde denetlenen birimin
yaptidi islemler konusunda i¢ denetgileri bilgilendirmek,

§) Ig denetgilerin géreviendirimesinde i¢ denefgilerin tarafsizliklarini ihlal edecek durumlan gbdz
oéntnde bulundurmak,

h) I¢ denetgilerin gorevierini yaparken bagimsizhk veya tarafsiziiklaninin tehlikeye girdigi veya ihlal
edildigi durumlarda gerekii tedbirlerin alinmasi igin Rektorl bilgilendirmek,

1} ¢ denetim faaliyetinin kalitesini gbzetmek, bu amagla Kurul tarafindan yapilan dizenlemeler
gercevesinde kalite glivence ve gelistirme programi hazirlamak, i¢ denetgilerin gorevierindeki
performanslarini takip etmek ve dederlendirme sonuclarini Rektére sunmak,

i) Yillik ic denetim faaliyet raporunu, Kurumun ydnetim ve kontrol sisteminin genel deferlendirmesi,
8nemli riskler, yonetim ve kontrol sorunlari ile bunlara iligkin 6nerileri de icerecek gekilde hazirlamak
ve Rektdre sunmak,
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i) lg denetim kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

k)lg denetim faaliyetlerinin yuratilmesi sirasinda gerek gér'ulmesi halinde, Kurum iginden veya
digindan uzman goragl veya yardimi alinmasini sadlamak,

Iy I¢ denetcilerin sug teskil eden fiil ve hallerini Rektdre bildirmek,

m) Birim Bagkani Ust dizey y6neticinin idare igin kabul edilemeyecek dizeyde bir artik riski
tstlenmeyi kabul ettijine kanaat getirdigi takdirde, konuyu tst dizey yonetici ile mlzakere etmek,
bir mutabakata vanlamazsa konuyu ¢gozimlenmesi igin Rektére raporlamak,

n) Kurul kararlarinin ve i¢ denetime ifiskin mevzuatin uygulanmasinda ortaya gikan tereddutleri
Kurulun bitgisine sunmak,

o) I¢ denetgilerin, meslek igi egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini duzenli olarak
arttirmalarnni saglamak,

@) Kurulun diizenlemeler dogrultusunda i¢ denetgilerin mesleki kidemlerine esas puanlamay) Rekttr
onayina sunmak,

p) Yonergede, yapllacak degisiklik onerilerini Rektdrin uygun goristne sunmak ve Kuruia
gbéndermek,

r} Rektor ile ic denetgi arasinda gdzllemeyen gér0g ayniliklanni usuline uygun olarak Kurula
bildirmek

s) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi Bagkanligi arasindaki iletigim ve koordinasyonu saglamak,

s) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri yaraten
diger teftis ve denetim birimleriyle gereken igbirlidini saglamak,

t) Yurttiden denetim faaliyetlerinde i¢ denetgi ile denetim gézetim sorumlusu arasinda olugabilecek
anlagmazliklan ¢ézime kavugturmak,

u) I¢ denetim rehberinin hazirflanmasini saglamak, Rektdrln uygun gérisiine sunmak ve Kurula
gdindermek,

() lg denetim rehberinin uygulamasini izlemek ve rehberle ilgili teredditleri gidermek,

v) l¢ denetgiler ile diger personele izin vermek,
y) I¢ denetci sertifikatarinin derecelendiriimesine iligkin puanlamayi, Rektdriin onayina sunmak,

z) Denetim gézetim sorumlusunun micbir sebepler veya izin kullanmasi nedeniyle gorev
yapamamasi hallerinde baska bir denetim gézetim sorumlusu belirlemek,

aa) I¢ Denetim faaliyetleri sonucunda duzenlenen raporlarninin, raporlama standartlan ile belirlenen
usul ve esaslara uygunlugunu kontrol ederek Rektdre sunmak ve bir drnegini birimde muhafaza
etmek,

bb) Gérev kayitlarinin saklanmasina iligkin esaslari, kayitiarn hangi ortamda muhafaza edildigine
bakiimaksizin belirlemek,

cc) Dantgsmanhk gérevierinin kayitlannin tutulmasi, saklanmasi ve idare igi ve digi taraflara
sunulmasint diizenleyen politikalari belirlemek,

¢c) Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklan yazih olarak belirlemek,

dd) Evrak takip sistemi ile ilgili hususlan belirlemek,

ee) Arsiv islemieri ile ilgili hususlan belirlemek,

ff) i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger isiemleri yurtmek,

gbrev, yetki ve sorumiuluklarina sahiptir.

i¢ denetginin bagimsizhigi

MADDE 12- (1) ¢ denetim faaliyeti, idarenin gunlik isleyiginden badimsizdir. I¢ denetgiler gorevlerini

ilgili mevzuat ve diger idari duzenlemeler kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde gerceklestirir. g
denetcilere istekleri diginda bagka gérev verilemez.

(2) Ig denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina midahale edilemez ve i¢ denetgilerin
goristerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gorevierini bagimsiz ve hi¢ bir etki altinda
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kalmadan yapmalan Birim Bagkaninin ve Rektarin sorumlulugundadir.

(3) lc denetimin bagimsizig: kalite gavence ve geligtirme programi kapsaminda Kurul tarafindan
diizenli olarak degerlendirilir.

ic denetginin tarafsizhg

MADDE 13- (1) g denetciler gorevierini yerine gefirirken tarafsiziik ilkesiyle hareket ederler. lg
denetgiler; denetimin belirlenen amaglarina ulagiimasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tim denetim
tekniklerini uygular, ihtiyag duyacag) tim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecribeye
sahip her denetginin ayni sonuglara ulagmasini sadlayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir
ve denetim kalitesinden 6dun vermeden ve bagkalaninin distnce ve telkinlerinden etkilenmeden
gorislerini olustururiar.

(2) lg denetgiler, gérevilerini yGritirken bagimsizlik ve tarafsizliktanni zedeleyebilecek bir durumia
karsilasmalan halinde, bu durumu derhal Birim Bagkanh@ina yazili olarak bildirirler. f¢c denetgi,
bagimsizlik ve tarafsizigini zedeleyebilecek durumun Birim Bagkanindan kaynaklandigi kanaatinde
ise durumu dogrudan Rektdre yazili olarak bildirir.

(3) Rektér ve Birim Bagkani, i¢ denetgilerin gbreviendiriimesinde tarafsizliklarini Zedeleyebilecek
hususlan dikkate alir.

(4) Kurum iginden ic denetgilige itk defa atananlar ile idari gorevierde iken ig denetgilige donenler,
daha énce sorumlu olduklan islerle ilgifi olarak bir yil gegmeden ig denetim faaliyeti yuratemez.
Yurotolen damismaniik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil gegmeden ayni i¢ denetci
tarafindan denetim yapilamaz.

ic denetginin yetkileri
MADDE 14 - (1) {¢ denetgi, gorevierinin yerine getirilmesiyle iigili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirlG bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varlikiarin ibrazini talep etmek.

b) Denetienen birim galiganlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazill ve
s6z10 bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkéanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Birim Bagkanhg aractifiyla Rekioriin bilgisine
intikal ettirmek.

d) l¢ denetim faaliyetleri sirasinda gereken hallerde Birim Bagkanligindan, uzman yardimi veya gorisa
talep etmek.

i¢ denetginin gérevleri

MADDE 15- (1) I denetgiler asagidaki gorevleri yaratur:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kurumun yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

b} Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimii kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 8nerilerde
butunmalk,

¢) Harcama sonrasinda uygunluk denetimi yapmak,

¢) Kurumun harcamalaninin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali ybnetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda dnerilerde
bulunmak,

e) Denetim sonuglar gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorugturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda bu durumu ve su¢ teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Birim Baskanhd: aracilidiyla
Rektére bildirmek,

g) Kurum tarafindan Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

g) Rektor tarafindan gerekli gorilen hallerde performans géstergelerini belirlemede yardimei olmak,
belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

h) Sug teskil eden durumiara iligkin tespitlerini Birim Bagkanhg: araciliiyla Rektdre bildirmek.
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i¢ denetginin sorumlulukiar

MADDE 16- (1) I¢ denetgi, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak geligtirmek.

c) lc denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agan durumiarda Birim Bagkanligini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel ofan durumlarin bulunmasi halinde
durumu Birim Bagkanli§ina yazi olarak bildirmek.

d) Gorevin tarafsiz ve badimsiz olarak yapiimasini engelleyen hususiarin Birim Bagkanindan
kaynaklanmas: halinde durumu Rektore bildirmek.

) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degderlendirmelerinde tarafsiz olmak.

f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizlilidini korumak.

DORDUNC( BOLUM
ic Denetim Faaliyetleri

ic denetim rehberi

MADDE 17-(1) l¢ denetim rehberi; i¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi, programlanmast,
gerceklestirimesi, yonetilmesi ile calisma kagitlaninin bigim ve icerigini de kapsayacak gekilde ig
denetgilerin denetim yeteneklerini ve uygulamalanni gelistirmek Gzere Birim Bagkanltginca hazirlanir
ve Rektdr tarafindan onaylanarak bir drnegi Kurula génderilir.

Denetimde risk odaklilik

MADDE 18- (1) Ig denetim, Kurumun kargi karsiya oldudu riskler esas alinarak hazirlanan risk odakl
ic denetim plan ve programi gergevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurul tarafindan belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Kurum yonetimi tarafindan tanimlanan riskler l¢ Denetim Birimi Bagkanhginca kapsamli bir risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve énem dereceleri belirlenerek siralanir. lg
Denetim Birimi Baskanliginca Kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklanni etkileyebilecek onemli
risklere iligkin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiksek risk igeren alan ve konulardan baslanarak i¢
denetim plani ve uygulamaya iligkin programlar hazirlanir.

(4} Kurumun yiklendigi.riskleri tahmin edebilmek ve denetim kapsami ile planlamasini belirlemek
amaclyla 6n arastirmalar yapilir.

(5) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgit yapisi ve insan kaynaklarindaki
anemli degisiklikler, yuksek risk icerebilecedinden denetim programina éncelikle alinir.

(6) Programianin hazirlanmasinda Rektdriin riskli gérdiga ve oncelik verilmesini istedigi hususiar da
dikkate alinir.

(7) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlaninda yeniden gézden gegirilir

(8) Kuruma intikal eden dig denetim raporlart ile ihbar ve sikayetler, risk defjerlendirmesinde dikkate
alinir,

i¢ denetim plan

MADDE 19- (1) Ig denetim plani; i¢ denetim faaliystinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
yoritilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulart, ihtiyag duyulan
isgiicti ve diger kaynaklarni ve damigmanlk faaliyetini de icerecek sekilde, Rektér ve hirim
yoneticileriyle gorustlerek, Kurul tarafindan hazirlanan ig denetim strateji belgesi de dikkate alinarak,
g yillik dénemler igin, denetim faaliyetinin gergeklestirimesine dayanak olmak tzere hazirlanir.

(2) lc denetim plans, I¢ Denetim Birimi Bagkanhg tarafindan hazirlanir. Hazirlanan plan taslag
Rektérin onayina sunulur.

(3) Bu plan, her yil risk defjerlendirmesi sonuglarina gére gézden gegirilerek, gerektiginde degistirilir ve
yapilan degisiklikler Rektdriin onayiyla yararinge girer.

(4) I¢c denetim plan ile ilgili diger hususlar l¢ Denetim Rehberinde dozenlenir.

i¢ denetim programi

MADDE 20- (1) I¢ denetim programi, Birim Baskanhg tarafindan hazirlanir. ic denetim programina
son hali Birim Baskani tarafindan verilir.

(2) En riskli alan ve konulara dncelik veriimek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak suretiyle,
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yoneticiler ve gerektiginde galisanlarla da gorugulerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim
programi hazirlanir. Bir yilik soreyi gegmemek 0zere hazirlanacak i¢ denetim programinda;
denetlenecek alanlar ve konular ile i¢ denetgiler, ekip caigmasi yapilmasini gerektiren hallerde ekip ve
ekip bagkani ve denetim gozetim sorumiulan belirlenerek zaman gizelgesine baglanir.

(3) ¢ denetim programinin hazirflanmasi ve son seklinin verimesinde bu Yénergenin 18 inci
maddesindeki usule uyulur.

(4) Hazirlanan i¢ denetim programi Rektériin onayina sunulur ve onayl takiben uygulanir.

(5) Program onaylandiktan sonra 6nemli risk alanlarinin tespit edilmesi veya Rektér tarafindan talep
edilmesi halinde program disi i¢ denetim yapilabilir.

(6) I¢ denetim programi ile ilgili difer hususlar ic Denetim Rehberinde duzenlenir.

Denetim gbzetim sorumlusu

MADDE 21 - (1) Denetim amaciyia yapilan calismalanin ve dizenlenen denetim raporlarinin denetim
standartlarina uygunlugunu saglamak amaciyla i denetim programinda “Denetim gézetim sorumlusu’
gdrevlendirilir.

(2) Denetim gozetim sorumiusu, gézetim yapmakla sorumlu oldugu denetim faaliyetine fiili olarak
katilamaz. Denetim gozetm sorumlusu olarak goreviendirilenler, bagka bir ic denetim
faaliyetinde dogrudan denetimle goreviendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle denetim gozetim sorumiusu gdreviendirmesi yaplimayan denetim
faaliyetlerinde bu gorev Birim Bagkani tarafindan yerine getirilir.

Gézetim faaliyetinin kapsam

MADDE 22 - (1) Denetim gézetim sorumlulugu;

a) Ic denetgi tarafindan hazirlanan Denetim kontrol listesi, Denetim sire plani, Calisma Kagitlari, Risk
Kontrol Matrisi ve Bireysel Galisma Planinin, denetim programinda belirlenen amag ve hedeflere
uygun olup olmadid,

b) I¢ denetgi tarafindan géreve iligkin risklerin dogru olarak tammianip tanimlanmadigt ve risklere
iliskin kontrollerin yeterlilik ve etkinliginin degerlendirilip degerlendiriimedigi, Bireysel Galisma Plan ls
Programinda belirlenen testlerin tam olarak yapilip yapiimadigt,

c) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek bulgularin ve bunlara esas kanitlarin yeterti
olup olmadig!, degerlendirmelerin siibjektif unsurlar tagiyip tasimadidl ve ek inceleme yapllmasina
gerek olup olmadi§l,

¢) Denetim faaliyetinin, tespit ve &nerileri itibariyle tutarli olup olmadi§ hususlarinin degerlendiriimesi
ve gerekli gorulen duzeltmelerin yapilimasinin saglanmasi, gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Ig denetgi tarafindan hazirlanan taslak denetim raporu denetienen birime cevaplandinimak Ozere
verimeden énce ic denetci tarafindan denetim gozetim sorumlusuna génderilir. Denetim gbzetim
sorumlusu goriislerini yazil olarak raporia birfikte i¢ denetgiye iade eder.

(3) Denetim gorevinin yuritalmesi ve raporlanmasi agsamalarinda i¢ denetgi ile denetim gozetim
sorumlusu arasinda dogan goris aynliklar, Birim Bagkani tarafindan gdzume kavugturulur.

(4) Denetim gdzetim sorumlusu kendisine gelen denetim gbzetim faaliyeti ile ilgiti incelemeyi izleyen lg
is ginU igerisinde tamamlar, varsa elestirilerini ve Snerilerini iceren gorisini gerekgeleri ile birlikte
ilgili i¢ denetgiye yazii olarak bildirir.

(5) Gozetim faaliyeti ile ilgili dijer hususlar {¢ Denetim Rehberinde diizenienir.

Ekip ¢alismasi

MADDE 23- (1) Yapilacak igin niteli§i, hacmi ve siiresinin birden fazla i¢ denetginin birlikte ¢alismasin
gerektirdigi hallerde i denetim programinda belirtiimek suretiyle ekipler olusturulabilir. Ekip bagkani,
ekibin galisma diizenini sagjlamakla sorumludur. Denetim konusu gorev, ekip igindeki ic denetgilerin
gorusleri de alinarak ekip bagkan tarafindan dagitilir.

(2) Ekip bagkani, denetimin seyri, sonuglart ve gerektigi takdirde alinmas: gereken tedbirler hakkinda
Birim Bagkanlidina bilgi verir.

(3) Yazigmalar ekip baskani aractlifiyla yapilir.

Gorevlendirme
MADDE 24 - (1) Rekior tarafindan onaylanan program kapsaminda veya program dist yapllan
goreviendirmeler, programdaki zamaniama da dikkate alinarak I¢ Denetim Birimi Bagkanhg tarafindan
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ic denetcilere yazili olarak veya mevcut olmasi halinde otomasyon programi araciligiyla bildirilir.

Bildirim

MADDE 25- (1) I¢ denetcinin géreviendiritmesinden sonra l¢ Denetim Birimi Bagkanhdi tarafindan,
denetim yapilacak birime, denetimin konusunu, amacini, tarihini, géreviendirilen i¢ denetgiyi, denetim
sirasinda birimden beklenenleri ve gerek gorilen diger hususlan igeren bir bildirim yazisi gdnderilir.
Ancak, nakit para ve diger kiymetli evrakiarin sayimi ve gereken diger hallerde bu bildirimin yapiimasi
zorunlu degildir.

On calisma

MADDE 26- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi “ On Calisma® ofarak adlandirilir. On
calismada ic denetgiler gdreviendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve aragtirmalar yaparak
denetimin amag ve hedeflerini tespit ederler. Denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, mutakat,
anket, yerinde gozlem gibi yéntemler ile sreci taniyarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve
bunlarin bir degerlendirmesini yaparlar.

(2) On galisma ile ilgili husustar I Denetim Rehberinde dizenlenir.

Aciths toplantisi

MADDE 27- (1)} On ¢alisma agamasinda, i¢ denetim faaliyetini gergeklestirecek olan i¢ denetgi veya i¢
denetgilerin, planlanan i¢ denetim faaliyetinin yiritilecegi birimin yoneticisi ve ihtiyag duyulan
personelinin de katilacag bir agilig toplantisi yapilir.

(2) Actlis toplantist ile ilgili diger hususlar I¢ Denetim Rehberinde diizenlenir.

Bireysel GCalisma plani
MADDE 28- (1) Tum denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren bireysel caligma plam

hazirlanir.
(2) Bireysel galisma plant ile ilgili diger hususlar l¢ Denetim Rehberinde dizenlenir.

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 29- (1) Ic denetgi, I¢ Denetim Rehberinden yararlanarak denetim faaliyetini yGratar. lg denetgi,
yillik denetim programinda ve bireysel denetim planinda belirienen denetim hedeflerine ulagmak igin,
risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili olarak yeterli ve glvenilir bilgi ve
belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle yUkimlddur. Denetim sirasinda uygulanacak
testler, ic kontrol uygulamalarinin yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek
sekilde tasarlanmall, en riskli alanlara éncelik verimelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen
yontem, yapilan gdzlem, incelenen belge, gorisme ve dijer adimlar da belirtiimek suretiyle “Caligma
Kagitlan” ile belgelendirilir. :

(2) l¢ denetginin denetim g6revi kapsaminda yapacag: g¢aligmalara iligkin hususiar ¢ Denetim
Rehberinde dizenlenir.

Galigma kagitlan ve denetim dosyasi

MADDE 30- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlann
sonucunda eide edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetieri gibi denetim siresince
yapilan tam ¢ahismalar ¢alisma kagitlan ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibinde, kalite glivence ve geligtirme faaliyetleri cercevesinde yapilan
degerlendirmelerde bu galisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Denetim Dosyasi, sadece denetim dénemine iligkin bilgileri iceren dosyadir. Hazirlanan galigma
kagitlar, taslak denetim ve denetim raporlan Denetim Dosyas igerisinde tutulur. Denetim Dosyasi,
denetimin sonuglanmasini takiben, Birim Bagkanhijina yaziyla devredilir.

(4) Calisma kagitlart ve denetim dosyasi ile ilgili hususlar, l¢ Denetim Rehberinde duzenlenir.

Kapanis toplantisi

MADDE 31- (1) Yapilan denetim faaliyetleri ve rapor tastadl, denetlenen birim sorumiulannin katilimi
ile gerceklestirilecek bir kapanig toplantisinda ele alinir. Bu toplantida, ¢nemli bir degerlendirme
eksikligi olup olmadigi belirlenir ve denetlenen birim yoneticilerinin varsa aykin gorugleri yaz:l hale
getirilir ve denetimi gerceklestiren i¢ denetgiler ile ilgili birim yoneticisi tarafindan imzalanir.
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(2) Kapanis toplantisi ile ilgili hususlar, Ig Denetim Rehberinde duzenlenir.

Denetimin raporlanmasi
MADDE 32- (1) Yapilan mali, uygunluk, performans, sistem ve bilgi teknolojiteri denetimleri scnucunda
duzenlenen denetim raporlar denetimin amaci, kapsami ve elde edilen sonuglar ile tnerileri icerecek

sekilde hazirlanir.
(2) Raporlann niteli§i, kapsami ve diizenlenmesi, ilgili mercilere sunutmas, sonuglarin takibi ve diger
hususiar I¢ Denetim Rehberinde diizenlenir.

Denetim scnucglannin izlenmesi

MADDE 33 - (1) Ig denetim faaliyeti sonucu i¢ denetgi tarafindan dnerilen dazeltici iglem ve tavsiyeler
ilgili raporda belirtilen sure igerisinde yerine getirilir. Duzeltici iglemin gerceklestirimesinin belli bir sire
gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve periyodik gelismeler
ilgifi birimce en az alti aylik dénemler halinde lg Denetim Birimi Bagkanligina bildirilir.

(2) Denetim raporfan ve yapilan duzeltici iglemlere ait belgelerin bir drnedi denetlenen birimde
olusturulacak “denetim raporlar dosyasi’nda muhafaza edilir.

(3) Izleme sonuglarinin, ilgili mercilere sunulmasi, takibi ve diger hususlar l¢ Denetim Rehberinde
dazenlenir.

BESINCI BOLUM
Damsmanhk ve Benzeri Faaliyetler

Danismanlik ve benzeri faaliyetler

MADDE 34 - (1) Danigmanlik ve benzeri faaliyetler; bir idari sorumiuluk tistlenmeksizin yoritalen, icrai
konularia ilgili gorisg, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin fespiti, proje gorevleri
gibi idari faaliyetiere defer katmak, kolaylagtirmak, gelistrmek ve yol gostermek amaglaryla
gergeklestirilen i¢ denetim hizmetleridir.

Danigsmanlik ve benzeri faaliyetlerin yiiriitiilme esaslan

MADDE 35 - (1) I denetgiler tarafindan yuritilecek danismanhk ve benzeri faaliyetierde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmig bir is programina da yanmalidir.

b) Faaliyet, i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizhgim etkilememelidir.

¢) Faaliyetin stresi, mevcut ve gelecekteki denetim gorevlerinin strekli aksamasina neden olmayacak
sekilde géreviendirme onayinda belirlenmelidir.

¢} Daha 6nce yurGtilen danigmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak bir yi{ gegmeden ayni ig
denetci tarafindan denetim yapilamayacag! konusunda hem Birim Bagkani hem de i¢c denetci gerekli
ozeni gdstermelidir.

d) Yuritalen bu faaliyetlerin sonuglar i¢ denetgi tarafindan Birim Bagkanligi vasitasiyla Rektore
bildirilmelidir.

(2) Birimlerin danismanlik ve benzeri faaliyetlere iligkin talepleri, Rektor aracilifi ile ve yazili olarak Ig
Denetim Birimi Bagkanhigina bildirilir.

(3) |¢ denetgi, daha 6nce sorumlusu oldugu idari faaliyetlere iliskin danigmanlik hizmeti verebilir.

(4) Danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak ig denetginin herhangi bir icrai sorumtulugu yoktur.

Uygulamanin sorumlulugu yénetime aittir.
(5) Danismanlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili diger hususlar, ic Denetim Rehberinde diizenlenir.

inceleme ve arastirma faaliyeti
MADDE 36 - (1) Yillik denetim program: veya program digi minferit gdreviendirmeler uyarinca veya ic

denetciler tarafindan resen,

a)Uluslararas! standartlar ile en iyi uygulama oreklerinin incelenmesi neticesinde ulusal mevzuatin
geligtirilimesine yonelik degerlendirme ve 6neriler,

b)i¢ denetim, risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetim strecleri gibi konulara iligkin mesleki ve bilimsel

galismalar,
¢)Kamuda yolsuzluk ve usulsiizliiklerin &nlenmesi ve ortadan kaldinimasi igin alinacak énlemier ve

yapilmast gerekenlere iligkin éneriler, hususunda inceleme ve aragtirma yapitabilir.
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(2) lc denetgiler, yaptiklan inceleme ve aragtirmalar sonucunda dizenledikleri raporfar g Denetim
Birimi Bagkanligina sunarlar. Birim Bagkani s6z konusu raporlarin ilgili mercilere iletimesinden
sorumludur,

(3) Inceleme ve arastirma faaliyetleri ile ilgili diger hususlar, I¢ Denetim Rehberinde duzenlenir.

Yolsuzluk ve usulsiizliik halleri

MADDE 37- (1) lc denetgi, yolsuzluga iligkin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve donamm ile
denetim faaliyetini strdirir.

(2) Ig denetgi, denetim gérevi sirasinda bir yolsuziuk ve usulsazlik bulgusuna ulagtiginda, tespitlerini ve
elde ettigi delilleri ivedilikle I¢ Denetim Birimi Bagkanhig! aracihgiyla Rektdre iletir.

ALTINCI BOLUM
Raporlama

Rapor Cegitleri
MADDE 38 - (1) I¢ denetim faaliyetieri sonucunda ilgisine gore agagidaki raporlar dizenlenir:
a) lc denetgiler tarafindan yapifan her torld uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem
denetimi faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu”.
b) l¢ denetgiler tarafindan danigmanlik faaliyetieri kapsaminda yapilan inceleme ve aragtirmalar ile
usulsiizluk ve yolsuzluk tespitine dair galigmalar sonucunda “Inceleme Raporu”.
c) fc Denetim Biriminin yillik faaliyet sonuglarini igeren * Ig Denetim Faaliyet Raporu”.

Rapor yazim ilkeleri

MADDE 39- (1) Raporlarin yazilmasinda agagidaki ilkeler gozetilir:

a) Dogruluk: Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder. Bu amagla rapora ait bilgiler, caligma
kagitlari ve denetim bulgularinin yer aldi§: denetim dosyasindan elde edilir.

b) Tarafsizlik: Gézlem, tespit, sonug ve onerilerin gergede dayall, garpitmadan uzak ve ényargisiz
olarak ortaya konulmasini ifade eder.

c) Aciklik: Raporun yeterli bilgiyi anlagilir sekilde ortaya koymasini ve gereksiz teknik ifadelerden
kaginiimasini ifade eder.

¢) Olculebilirlik: Yapilan testlerin, 8rneklemelerin ve yorumlarin mimkan oldugunca kargilastiriabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulabilir olmasini ifade eder.

d) Kisalik (Oz); Uzun anlatimdan ziyade konunun anlagilabilir kisalikta ortaya konulmasini ifade eder.
e) Yapicillk: Raporda kullanilacak ifade bigimi ve yapilan vurguyla igili olup, kisileri ve gegmigi
elestirmekten ziyade, sistemi degerlendiren ve iyilegtirmeye yonelik ifadelerin se¢ilmesini kapsar.

f) Tamlik: Raporun ayrica bir agiklama ya da s6zl yorum gerektirmeyecek sekilde yaziimasini ifade
eder.

g) Zamanllik: Raporun idareye deder katacak optimum bir zaman igerisinde diizenlenmesi ve
sunulmasini ifade eder.

g) Kararlilik (Géz0m): Raporun yapiian tespitler dogrultusunda, neyin nasil dizeltilebilecegini gosteren
énerileri icermesini ifade eder.

(2) Raporiar Rektériin izni olmaksizin Kurum digina veritemez.

(3) Her gérev konusu igin ayni rapor tiirlinden bir rapor dizenlenir.

(4) Raporlarla ilgili diger hususlar, l¢ Denetim Rehberinde diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Kaynak Ydnetimi ve Geligtirilmesi

Kaynak yonetimi
MADDE 40- (1) [¢ denetim faaliyetleri igin gerekli kaynaklarin saflanmasindan Birim Bagkani

sorumludur.
(2) Kaynak yénetimi ve geligtiriimesine yonelik hususlar Birim Bagkan tarafindan belirlenir.
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Meslek igi egitim

MADDE 41- (1) I¢ denetgilere, g yillik siiregte asgari yiz saat meslek ici editim saglanir. Bu egitimin
otuz saati, Kurulun koordinatérligiunde Maliye Bakanhginca verilir. Ug yilik sirecte l¢ Denetim Birimi
Baskanliginca saglanacak meslek igi egitim mamkan oldugunca her yila dagitilir.

(2} lc denetime yonelik meslek igi egitimler, Kurulun egitim konusundaki duzenlemeierine uyularak,
Kurumun ve I¢ Denetim Birimi Bagkanhginin ihtiyaglarina gére programianir.

(3} ic Denetim Birimi Bagkanli§i, gerektijinde mesleki kuruluglar, Universiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle yllda en az bir defa kurs,
seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. i¢ Denetim Birimi Bagkanhdi tarafindan duzenlenen meslek
ici egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4)Sertifika derecelendirmesine esas puanlama kapsaminda yer alan egitim konulan diginda
dizenlenen editimiere katiimak i¢ denetginin istegine baglidir.

(5)lc denetgi olarak ilk defa géreve baglayanlara, bir haftadan az olmamak Uzere lc Denetim Birimi
Bagkanligi tarafindan organize edilen uyum egitimi verilir.

i¢ denetgilikte derecelendirme ve mesleki kidem

MADDE 42- (1) I¢ denetg¢i sertifikalarinda derecelendirme, Yénetmeligin 22 inci maddesinde belirlenen
esaslara ve Kurul tarafindan yayimianan Kamu Ig Denetgi Sertifikasinin Derecelendirilmesine lligkin
Esas ve Usullere uygun olarak yapilir.

(2) Kamu ig denetgi sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin ézlik haklannin tespitinde ve kariyerlerinin
planlanmasinda dikkate alinir.

(3) Ig denetcilerin mesleki kidemlerinin belifenmesinde Kuru! tarafindan gikarlan Kamu lg
Denetgilerinin Mesleki Kidemlerinin Belirlenmesine lligkin Esas ve Usuller'de belirlenen dizenlemelere
uyulur. :

(4) Kurul dizenlemeleri esas alinarak yaptlan deJerlendirme sonucunda kidem puanlannin esit
¢ikmas| halinde i¢ denetgilikte gegen gérev siresi fazla olan kidemli sayilir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 43 - (1)l¢ denetgiler, calisma siresince edindikleri tecribe, kidem ve i¢ denetgi sertifika
derecesine uygun olarak goreviendirilir. Bu gergevede yeterli say: ve sertifika derecesinde i¢ denetci
bulunmasi halinde;

A-1 sertifika diizeyindeki i¢ denetcinin, uygunluk denetimi ve mali denetim,

A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetginin, performans denetimi,

A-3 sertifika diizeyindeki i¢ denetginin, sistem denetimi,

A4 sertifika dlzeyindeki ic denetginin, denetimin goézetimi ve izleme faaliyeti alanlarinda
gorevlendiriimesi esastir. Yeterli sayl ve sertifika derecesinde i¢ denetgi bulunmamasi halinde
goreviendirme lg Denetim Birimi Bagkanliginca, denetgilerin tecriibeleri, uzmanlik alanlari gibi l¢ttler
g6z 6nande bulundurufarak yapilir.

(2) Bilgi teknolojileri denetimi Kurulca belirienen esaslar dogruttusunda gerceklestirilir.

(3) Danismanlik faaliyeti, damsmanhdin niteligine gore her sertifika dizeyindeki i¢ denetgi tarafindan
yerine getirilebilir.

(4) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gdrev alaninin birden fazla i¢
denetcinin calismasini gerektirecek dlgiide genis olmasi halinde denetim, farkl sertifika derecesine
sahip i¢ denetgilerden olugan bir ekip tarafindan yerine getirilebilir.

(5) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklari ortak galigmalarda
Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 44 - (1) Rektr ve Birim Bagkan, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31 inci ve 32 inci maddelerinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri igin uygun crtami hazirar.

(2) Bu amacla Yénetmelikte belirlenen bilgi, mesleki yetenek ve niteliklerin kazandinimasi yaninda, ig
denetimle ilgili her turid editim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetgilere
gerekli olanak saglanir.
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(3) Birim Bagkanu, i¢ denet¢ilerin uluslararasi i¢ denetgi sertifikalarina sahip olmalart igin gerekli imkan
ve kurumsal altyapiyi olusturur; i denetgilerin gérevlerini ifa ederken ihtivac duyacaklan ézel uzmanlik
alanlarina iligkin gerekii bilgi ve beceriyi temin etmek {izere, gerek Kurum iginde gerekse Kurum
disindaki bu konularda deneyimli uzmanlardan yardim alinmasint saglar.

ic denetimde kalite giivence ve geligtirme programt

MADDE 45- (1) i¢ denetim faaliyetlerinin tim yonleriyle degerlendiriimesi, kamu ig denetim standartiari
ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yurtttlmesinin sadlanmasi i¢in Kurul dlizenlemeleri de
dikkate alinarak i¢ Denetim Birimi Baskanlidi tarafindan kalite giivence ve gelistirme programi
olusturulur.

(2) Kalite glivence ve gelistirme programi olugturmak igin gerekli temei ilkeler asadida yer almaktadir:
I¢ Denetim Birimi Bagkanh§i;

a) Kalite givence ve gelistirme politikalan belirlenmeli, belgelendiriimeli ve agiklanmalidir,

b) l¢ denetcilerin ve dider ilgililerin kalite givence ve geligtirme sistemi konusunda bilgilendiriimesi
saglamahdir,

c) Kalite gtivence ve gelistirme politikalan uygulanmaya baslanildiginda izlenecek yaklagim ve
kullanilacak galisma kagitlarini belirlemelidir,

¢) Kalite giivence ve gelistirme politikalarinin uygulanmass igin gerekli kaynak tahsislerini yapmalidir,
d) Kalite glvence ve geligtirme politikalarinin dodru bir sekilde uygulanmasini garanti altina almak
amaciyla izleme faaliyetlerini gergeklestirmelidir,

e) Kalite glvence ve geligtirme faaliyetleri sonunda elde edilen bulgulan caligma kaditlanyla
belgelendirmelidir,

f) Sorekli iyilesmenin saglanabilmesi igin, hatalar degderlendirilerek ve gerekli olmasi halinde politika ve
prosedirlerde dedisiklikler yapilarak, kalite glivence ve geligtirme sisteminin sirekli clarak gézden
geciriimesini saglamalidir,

g) Etkili kalite glvence ve geligtirme politikalan uygulama sonuglanint Kurul ve dider idarelerle
paylasmalidir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme faatiyetleri;

a) Kurum igi izleme faaliystleri cergevesinde gerceklestirilen strekli ic degerlendirmeler,

b) Ig Denetim Birimi Baskanh{ faaliyet raporlarina eklenen yilhk i¢ degerlendirmeier,

¢) Kurul tarafindan en az bes yilda bir yapilmasi salanan dig degerlendirmelerden olugur.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programlan gergevesinde yapilan degderlendirme sonuglan yilda en az
bir kez Rektdre sunulur ve yillik faaliyet raporunda yayimianir.

{5) Ig Denetim kalitesinin glvence altina alinmasi ve gelistiriimesi ilgili diger hususlar, kalite gtivence
ve gelistirme programinda dizenlenir.

SEKIzZINCi BOLUM
Diger Hususlar

Yonetimin ve ¢aliganlarin sorumlulugu

MADDE 46 - (1) I¢ denetim faaliyetleri, yénetimin kendi gérev alanindaki risk yénetimi, kontrol ve
yonetim slireglerinin  kurulmasi, uygulanmasi ve geligtiriimesi konularindaki  sorumiuluklarini
kaldirmaz.

(2} Ig denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlar ve bu iglemlere ifigkin her tarlt kayt, bilgi ve
belgeler, ilgili birimler tarafindan muhafaza edilir.

(3) Denetlenen birim yetkilileri; mali ydnetim ve kontrol sistemleri ile bltgenin haziranmast,
uygulanmasi, sonuglandinimasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi iglemleri ile mali olmayan iglem
ve faaliyetlere ait her tarll bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere dodrudan ibraz etmek, gérevin sadhkh
yapilmasint saflayacak énlemleri almak ve her tirl yardim ve kolayli§i gostermek zorundadiriar.

(4) Ig denetime tabi birimin gorevlilerine veriimis izinlerin denetim suresine isabet eden kisminin
kullaniimas!, hastalik ve benzeri zorunlu sebepler disinda, denetimi yapan i¢ denetginin gerek gdrmesi
halinde denetim sonuna kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya -baglamig olan birim gdreviisi, i¢
denetginin istedi Ozerine geri cagirtabilir.
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i¢ Denetim koordinasyon kurulu ile iligkiler

MADDE 47- (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve usullere uyulur.
(2) ¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizlidinin strdarimesi, bilgi paylagimi, goérig aynliklarinin
cOozUmlenmesi, iyi uygulama &rneklerinin yayginlagtinimasi, Kurul kararlannin uygulanmasinin
izlenmesi gibi konularda Kurulla igbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler

MADDE 48 - (1) Denetimin planianmast ve koordinasyonu, mikerrer denetimin énlenmesi, denetimde
verimliligin artinimasi, ortak egitim olanaklar gibi hususlar ile karsilikli olarak denetim faaliyetine iligkin
calisma bilgilerine ulagiimast konularinda Birim Bagkani tarafindan Kurulun belirledidi politikalar
cercevesinde dis denetimle gerekli igbirligi sadlanir.

(2) Ig Denetim Birimi Bagkanli§i ve Sayistay arasindaki iliskiler agagidaki cergevede yOrataltr:

a)} Sayistay ile I¢ Denetim Birimi Bagkanlig arasindaki iletisim ve koordinasyon Birim Bagkani
tarafindan saglanir.

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin galisma kagitiari ancak
ozel olarak Sayistay Bagkani tarafindan yazili talep edildidi takdirde Sayigtay’a verilir.

(c) lg Denetim Birimi Baskanlig! tarafindan hazirlanarak Rektdre sunulan raporlarin sorumiulugu
Rektdre aittir. Sayistay tarafindan bu tar raporlara erigim talep edildiginde bu talep dogrudan Rektore
yonlendirilir.

(3) Birim Baskani, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cergevesinde, teftis, sorugturma ve benzer
faaliyetleri yaraten diger denetim birimleri ile gereken igbirligini saglar.

Baska gdrev yasagi ve i¢ denetgilige dénme
MADDE 49- (1} I¢ denetcilere istekleri diginda asli gérevlerinden bagka gérev verilemez.
(2) l¢ denetcilige donlislerde Birim Bagkaminin olumiu gérust aranir.

Lisans(istii egitim, akademik ve diger ¢caligmalar

MADDE 50 - (1) lg denefgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini
gelistimelerini saglamak amaciyla ve Rektorin gerek gérmesi veya uygun bulmas halinde, yurtigi ve
yurtdisinda lisansistl egitim, staj, inceleme ve arastirma yaptirilabilir.

(2) Lisansistu egitim, staj, inceleme ve aragtirma icin yurtdigina gonderilecek i¢ denetginin tespitinde,
yeterli seviyede yabanci dil bilgisi oldugunu kamuda gegerliligi kabul edilen belgelerle
belgelendirentere dncelik verilir.

(3) l¢ denetgiler, yurtdisi lisansistil egitim harig dider goérevlendirmelerinde, yurtigine dénis tarihinden
itibaren (ic ay icinde o inceleme ve staja iliskin bir rapor hazirlar ve bu raporu I¢ Denetim Birimi
Baskanl§! araciliiyla Rektdre sunar.

Demirbag ve diger malzemeler
MADDE 51 - (1) I¢ denetgiler, kendilerine demirbag ofarak verilen esyayi gérevden aynlislarinda iade
ederler.

Kimlik belgesi

MADDE 52 - (1) l¢ denetgilere, Rektor tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik
belgesi verilir.

(2) Kimlik belgesinin sekli ve igerigi I¢ Denetim Birimi Bagkanlid tarafindan belirlenir.

(3) Gorevden ayriimalarda kimlik belgesi Birimi Bagkanina iade edilir.

Gaoreve baslayig ve ayriligi bildirme
MADDE 53 -(1) I¢ denetciler gérevli olarak gittikleri yerde goreve baslayiglanini ve ayriliglarini ayni giin
posta, faks veya elektronik posta araciligiyla ¢ Denetim Birimi Bagkanlidina bildirmek zorundadirlar.

izin kullaniimasi

MADDE 54- (1) l¢ denetgiler yillik izinlerini, yapilan programlara uygun olarak Birim Bagkaninin
onaylyla kullanirlar. Birim Bagkani iznini, Rektériin onay! ile kullanir.

(2) Zorunlu haller diginda, yillik denetim programini aksatmayacak gekilde yillik izin kullanilmasi

esastir.
(3) I¢ denetgilerin izin déntisi géreve baglamatan |g Denetim Birimi Bagkanlig: tarafindan ilgili birimine
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yazi ile bildiritir,

Diger personel galigtiriimasi

MADDE 55 - (1) Ig Denetim Birimi Bagkanh@inda, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gbrevlendirilir.

{2) Diger personel dofrudan Birim Bagkanina kargi sorumlu olup, idari gérevlerinin niteligi ve
kapsami ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklan Birim Bagkan tarafindan yazil olarak belirlenir.
{3) Diger personel, gdrevini yaparken gizlilik itkesine uygun hareket eder.

Gelen evrak

MADDE 56 - (1) [¢c Denetim Birimi Bagkanligina gelen yazilar gérevli idari personel tarafindan alinir ve
Birim Bagkaninin verecegi talimat dogrultusunda gerekli islem yapiimak Ozere Evrak Kayit Defterine
islenir.

(2) Birim Baskani, énemli gérdigl konular hakkinda Rektére derhal bilgi verir.

(3} Gizli yazilar Birim Bagkan, kisiye 6zel olan zarflar ancak dzerinde adi yazili olaniar tarafindan, ad
yazili degilse Birim Bagkani tarafindan agilabilir.

(4) Ig denetgilerin adlarina gelen yazilar i¢ Denetim Birim Baskanhginin kayitlarina gegirimez.

(5) Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmig programlar yardimiyla yapiimasi da
mimkidnduir.

Giden evrak

MADDE 57 - (1) Birim Baskani, Kurum igi ve Rektér tarafindan yetki verilen konularda Kurum digi
yazismalar dogrudan yapar. Kurum disina yapilacak yazigmalar genel hukumlere tabidir.

(2) Giden yazilar, goérevli idari personel tarafindan Evrak Kayit Defterine kaydedilir ve gerekli hallerde
ilgililerine Zimmet Defterine kaydedilerek teslim edilir.

(3) Diger birimlere génderilecek raporlarin her sayfasi Ig Denetim Birimi Baskanhgi tarafindan resmi
mithiirle miihiirlenir. Bunun diginda i¢ denetim raporlarinda resmi mithiir kullaniimaz.

(4) Evrak takibinin bilgisayar ortarminda bu hususta hazirlanmig pregramlar yardimiyla yapiimas! da
miimkandir.

Gelen ve giden evraklann takibi-

MADDE 58 - (1) Gelen ve giden evraklara, l¢ Denetim Birimi Baskanliginda Standart Dosya Planina
uygun olarak say) verilir ve dosyalan ile iligkilendirilerek takip edilir.

(2) Evrak takip sistemi ile ilgili dider hususlar Birim Bagkan tarafindan belirlenir.

Arsiv iglemleri

MADDE 59- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucu diuzenlenen raporlar, her tarlt kayit, bilgi ve belgeler
mevzuata uygun olarak Ig Denetim Birimi Bagkanliginda muhafaza edilir.

{2} Arsiv islemleri ile ilgili diger hususlar Birim Bagkan tarafindan belirlenir.

i¢ denetgilerin haberlesme, yazigma ve dosya dilzeni

MADDE 60 - (1) I¢ denetgiler gérevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma yaparlar.

(2) Gelen ve giden yazilarin, bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmig programlar yardimiyla
yapilmasi da miimkiinddr.

3) l¢ denetgiler, I¢ Denetim Birimi Bagkanlg) ve diger birim veya kigilerle yaptiklan yazismalarda, Ig
Denetim Birimi Bagkanligi birim yazisma kodundan sonra sertifika numaralarini ve iginde bulunan yil
yazarlar.

(4) icinde bulunan yildan sonra gelmek (zere her takvim yili basindan itbaren 6zel sira numarasi
verilir.

(5) Ahinan ve génderilen tum yazilar Evrak Kayit Defterine kaydedilir. Teslim edilen yazilar igin Evrak

Kayit Defterine teslim alantn imzasi alinir.
(6) l¢ denetgiler, yazdiklan rapor, dizenledikleri beyannamelerin ve yazilann ekleriyle birlikte birer
orneklerini ve ic Denetim Birimi Bagkanhigindan génderilen yazilar 6zel dosyalarinda saklarlar.

Ydnergenin imzalanmasi ve gézden gecirilmesi

MADDE 61- (1) Bu Yénerge, her yil i Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan gézden gegirilir. [htiyaglar
dogrultusunda Ust dizenlemelere uygun olarak yapilan degisiklikler Rektoriin uygun gorastne sunulur
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ve onaydan sonra mevcut ve daha sonra atanan i¢ denetgiler tarafindan okunur ve imzalanr.
(2) Yonerge ve yonergede yaptlan dedigikiiklerin bir érnegdi Kurula gdnderilir.

Yiiriirliik

MADDE 62 - (1) Bu Yonerge Rektorun onayi ile yarariuge girer.
Yiiriitme

MADDE 63 - (1) Ydnerge hikimleri, Rektor tarafindan yarltilir.

Birim Bagkan|

OLUR

A )

Prof.Dr. A. Murat TUNCER
Rektor
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HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS! KARAR SAY/S!

22.11.2012 37 2012-389

Emekli Ogretim Eleman: Yrd. Dog. Irfani Ozdemir’in, 2547 Sayu:
Kanunun 31. maddesi uyannca, 2012-2013 Egitim- Ogretim Yili'nda,
haftada toplam 14 saat ders vermek iizere, ders saati basina
iicretle, Ankara Devlet Konservatuvan Uflemeli ve Vurmal Calglar
Anasanat Dal'nda géreviendirilmesi hakkinda Konservatuvar Yénetim
Kurulu’nun 06.11.2012 tarih ve 2012/269 sayil karan okunarak, uygun
gorildii.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS! KARAR SAYIS!

22.11.2012 37 2012-390

Universitemiz Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dali'na bagh olarak,
2012-2013 Egitim-Ogretim Yil'ndan itibaren, “Cocuk Urolojist Bilim
Dali” kurulmas: hakkinda Fakiilte Kurulu'nun 08.10.2012 tarth ve
2012/25 sayih karan ile Universite Egitim Komisyonu'nun karari
okunarak, haftaya yeniden gériisiilmek iizere giindemden
cekilmesine karar verildi.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

22.11.2012 37 2012-391

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali'na bagh
olarak, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren, “Cocuk Urolojisi
Bilim Dali” kurulmas: hakkinda Fakiilte Kurulu’nun 08.10.2012 tarih ve
2012/23 sayi karan ile Universite Egitim Komisyonu’nun karan
okunarak, haftaya yeniden gériisiilmek iizere giindemden
cekilmesine karar verildi. '
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HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

22.11.2012 37 2012-392

Bologna calismalant kapsaminda ytirtitiilen  Lisanstisti  egitim
programlanmin  giincellenmesinde Yiiksekdgretim Kurulu'nun belirledigt
cerceve dogrultusunda Enstitii Miidtirleri ve Bologna Proje Ekibi tarafindan
belirlenen asagidaki ¢cerceve ve esaslar okunarak, oycoklugu ile kabul edildi.

Lisansiistii Egitimle Ilgili Cerceve ve Esaslar:

1. Tezsiz Yiiksek Lisans: Tezsiz Yiiksek Lisans programi dersler ve
Dénem Projesi dersinden olusan ti¢ donemlik ve 90 AKTS kredilik bir
programdir. Dénem Projesi son dénemde agilir.

2. Tezli Yiiksek Lisans: Tezli Yiiksek Lisans Programi’min toplam AKTS
kredisi 120°dir. S6z konusu 120 kredinin 601 ders déneminde 60 ise
tez doneminde kazamilmaktadar.

3. Doktora Programzu: Doktora Programi’min toplam AKTS kredisi 240°dur.
Ik dort dénem ders dénemi ikinci dért dénem ise tez dénemidir. Ders
déneminin ilk tic dénemi 90 AKTS’lik ders, dérdiincti dénem ise 30
AKTS degerinde “Doktora Yeterlilik Stnavina Hazirik” dersinden olusur.
“Doktora Yeterlilik Swmavina Hazirhk” dersinin yerel kredisi
“0-4 - 27dir.

4. Biitiinlesik Doktora Programui: Biitiinlesik Doktora Programi’min
AKTS kredisi 180 kredilik ders ve 120 kredilik tez calismast olmak
lizere toplam 300°dir. 180 AKTS kredisinin 30 kredisi “Doktora
Yeterlilik Stnavina Hazirlik” dersinden kazanmilmaktadir.

5. Yiiksek Lisans derslerinin 600 kodlu, Doktora derslerinin ise 700 kodlu
olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

6. Tezli Yiiksek Lisans Programlarinda yer alan “Seminer Dersi’nin yerel
kredisi “2 — 2 — 3” olarak belirlenmistir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS] KARAR SAYISI

22.11.2012 37 2012-393

Universitemiz Dishekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Anabilim Dali Arastuma Goérevlileri ve Uzmanhk ogrencilerinin, Tip Fakiiltesi
Plastik Rekonstriiktif wve Estetik Cerrahi Anabilim Dali'nda rotasyon
yapmalanna oybirligi ile karar verildi
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