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Ankara Devlet Konservatuvari Lisans Devresi’ne, 2013 - 2014
Egitim - Ogretim Yili'nda yeni alinacak 6grencilerin kayt stireleri, ilk kabul
sinauwt tarthleri ve kesin kayit tarihleri hakkinda Konservatuvar Kurulu’nun
26.04.2013 tarth ve 2013/09 sayi karan okunarak, teklif edilen ekteki
sekliyle kabulti uygun gértildii.



Hacettepe Universitesi Rektorliigii’nden
Ankara Devlet Konservatuvarina
2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Lisans Devresine Yeni Alinacak Ogrencilerin
Aday Kayit Kabul Sinavi ve Kesin Kayit Tarihleri

LISANS DEVRESINE :

Piyano, Yayh Calgilar, Uflemeli ve Vurmah Calgilar , Kompozisyon ve Orkestra
Sefligi, Caz, Opera, Bale, Tiyatro Anasanat Dallari ile Miizikoloji Anabilim Dalina.

a) Miizik Béliimiine

Piyano Anasanat Dalina

1- Aday Kayit Tarihi : 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
2- Baraj Sinav Tarihi : 16 Agustos 2013
3- Kesin Kabul Sinav Tarihi : 22 Agustos 2013

4- Kesin Kayit Tarihi : 2-6 Eyliil 2013

Gitar Sanat Dahna

1- Aday Kayit Tarihi : 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
2- Baraj Sinav Tarihi : 16 Agustos 2013

3- Kesin Kabul Sinav Tarihi : 20 Agustos 2013

4- Kesin Kayit Tarihi : 2-6 Eylul 2013

Yayh Calgilar Anasanat Dalina

1- Aday Kayit Tarihi : 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
2- Baraj Sinav Tarihi : 16 Agustos 2013

3- Kesin Kabul Sinav Tarihi : 20 Agustos 2013

4- Kesin Kayit Tarihi : 2-6 Eylil 2013

Uflemeli ve Vurmah Calgilar Anasanat Dalina

1- Aday Kayit Tarihi : 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
2- Baraj Sinav Tarihi : 16 Agustos 2013

3- Kesin Kabul Sinav Tarihi : 20 Agustos 2013

4- Kesin Kayit Tarihi : 2-6 Eyliil 2013

Kompozisyon Sanat Dalina

1- Aday Kayit Tarihi : 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
2- Baraj Sinav Tarihi : 20Agustos 2013

3- Kesin Kabul Sinav Tarihi : 22 Agustos 2013

4- Kesin Kayit Tarihi : 2-6 Eyliil 2013

s



Bando Sefligi Sanat Dahna
1- Aday Kayit Tarihi
2- Baraj Sinav Tarihi
3- Kesin Kabul Sinav Tarihi
4- Kesin Kayit Tarihi

Caz Anasanat Dalina

1- Aday Kayit Tarihi

2- Baraj Sinav Tarihi

3- Kesin Kabul Sinav Tarihi
4- Kesin Kayit Tarihi

b) Sahne Sanatlar: Boliimiine

Opera Sanat Dalina
1- Aday Kayit Tarihi
2- Baraj Sinav Tarihi
3- Kesin Kabul Sinav Tarihi
4- Kesin Kayit Tarihi

: 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
: 21 Agustos 2013

: 23 Agustos 2013

: 26 Eyliil 2013

: 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
: 21-22 Agustos 2013

: 23 Agustos 2013

: 2-6 Eyliil 2013

: 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
: 23-24 Agustos 2013

. 26-27 Agustos 2013

: 2-6 Eylul 2013

Bale Dansc¢iligi Sanat Dali ve Koreloji Sanat Dalr

1- Aday Kayit Tarihi
2- Baraj Sinav Tarihi
3- Kesin Kabul Sinav Tarihi
4- Kesin Kayit Tarihi

Tiyatro Anasanat Dah

1- Aday Kayit Tarihi

2- Baraj Sinav Tarihi

3- Kesin Kabul Smav Tarihi
4- Kesin Kayit Tarihi

: 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
120 Agustos 2013

21 Agustos 2013

: 2-6 Eyliil 2013

: 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
: 12-18 Agustos 2013

1 19-23 Agustos 2013

: 2-6 Eyliil 2013

¢) Miizikoloji Boliimii Miizikoloji Anabilim Dalina

1- Aday Kayit Tarihi
2- Smav Tarihi ( 1.Asama)
3- Sinav Tarihi ( 2. Asama)
4- Smav Tarihi ( 3. Asama)
5- Kesin Kayit Tarihi

: 29 Temmuz — 7 Agustos 2013
: 19 Agustos 2013

: 20 Agustos 2013

: 22 Agustos 2013

: 2-6 Eylul 2013

Kayit Kabul Kosullarini igeren Y&nerge/Brosiir ile Aday kayit Formu Hacettepe Universitesi Ankara
Devlet Konservatuvar: Besevler/ANKARA adresinden Aday Kayit Tarihleri arasinda

temin edilebilir.

Bilgi i¢in Tel : 0312 212 62 10-0312 212 62 11

NOT : Posta ile aday kayd: yapilmaz.

/-
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Emekli Ogretim Elemant Esra Hiziroglu'nun, 2547 Sayil
Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyannca, 2012 — 2013 Egitim -
Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde, haftada toplam 1 saat ders vermek
lizere, ders saati basina iicretle, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi'nde
gorevlendirilmesi hakkinda Faktilte Yonetim Kurulu'nun 29.04.2013
tarih ve 2013 - 128 sayili karar uygun gortildii.
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“Hacettepe Universitesi Anaokulu Yoénergesi”’nde degisiklik
yapimast hakkindaki teklif goértistilerek;

1) Yénergenin 14°tincti maddesinin (b) fikrasinin “Cocuklart Ilkokula
hazirlamak, Tiirkcelerini gelistirmek, problem cozme, diisiinme ve
karar verme alanlarinda beceri kazandirmak?” seklinde degistirilmesi,

2) Yénergenin 14’tincti maddesinin (h) fikrastun “Hacettepe Universitesinin
36-66 aylar arasindaki cocuklarinin egitim, ogretim ve bakim
sorumlulugunu paylasarak, cocuklara cagdas okul oncesi
hizmetlerini sunmak “ seklinde degistirilmesi,

3) Yénergenin 17’inci maddesinin (a) fikrasinin “Anaokuluna baslama yast
36 aydir. On kayit tarihinde icinde bulunulan yilin Aralik ayi
sonuna kadar 36 ayint dolduran cocuklarin kayitlart kabul edilir”
seklinde degistirilmesi,

4) Yénergenin 20’inci maddesinin (c) fikrasinin kaldinlmasina maddenin fikra
swralamastiun buna gore diizeltilmesine ve 26.maddede gegcen “20.madde (e)
fikrasinda” ibaresinin “20.madde (d) fikrast” seklinde degistirilmesi,

5) Yénergenin 32’inci maddesinin “Hacettepe Universitesi Senatosunun
04.07.2012 tarih ve 2012-216 sayitlh karariyla kabul edilen
Hacettepe Universitesi Anaokulu Yonergesi yiirirliikten
kaldirilmistir.” seklinde degistirilmest,

6) Yonergenin 29’uncu maddesi ile 30 uncu maddesi arasinda yer alan

“SEKIZINCI BOLUM” ve “YONETMELIK HUKUMLERI” ifadelerinin
kaldinilmast, uygun gortildii.

/2%



T.C.
HACETEPE UNIVERSITESI
ANAOKULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci; Hacettepe Universitesi Uygulama Anaokulunun kurulus,
yonetim, egitim, gorev ve isleyisi ile ilgili esaslar diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Hacettepe Universitesi Anaokulu’nda verilen egitim, 6gretim, yonetim,
arastirma, gelistirme ve uygulama hizmetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla degisik 46. ve
47.Maddeleri uyarmca, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr tarafindan 03.02.1984 tarih ve 18301 sayih
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlar, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen kavramlar ve tanimlari asagida verilmistir.

Universite : Hacettepe Universitesini,

Rektorliik : Hacettepe Universitesi Rektorliigii’nii,

Baskanlik : Hacettepe Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’ni
Anaokulu : Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali

Uygulama Anaokulu’nu

Koordinator : Anaokulu Koordinatériinii

Miidiir : Anaokulu Miidiiriinii

Veli : Anaokulundan hizmet alan anne ve babalari

Cocuk : Anaokulunda okuldncesi egitim alan 36-66 ay arasindaki normal gelisim

gdsteren gocuklari

Egitimci : Anaokulunda calisan gocuk gelisimi ve egitimi uzmanlarini, okul 6ncesi
ogretmenlerini, brang 6gretmenlerini

Psikolojik Danigma ve Rehberlik

(PDR) Uzmanmi : Cocuklarmn okul igindeki sosyal uyum sorunlarini giderilmesine rehberlik
eden gorevliyi

Saglik Personeli : Cocuklarin saghk kontrollerinin yapilmasindan sorumlu kisiyi,

Danisma Kurulu : Anaokulu Danisma Kurulunu

Fakiilte : Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesini

Anabilim Dali  : Hacettepe Universitesi egitim Fakiiltesi [lkgretim Boliimii Okul Oncesi
Egitim Anabilim Dalini,

Stajyer Ogrenci : Anaokulunda staj yapan Universite ve kiz meslek lisesi égrencilerini, ifade

eder.



IKINCi BOLUM
ORGUTLENME VE YONETIM

Madde 5- Anaokulunun y&netim organlari sunlardir.
a) Koordinator

b) Miidiir

¢) Danisma Kurulu

Koordinator:
Madde 6- Koordinatér, Anabilim Dali Bagkanin 6nerisi iizerine Okul Oncesi Egitim Anabilim

Dali 6gretim iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin goérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

biitiin

Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

Egitim programini gelistirir, degerlendirir ve erken ¢ocukluk egitimi alanindaki yenilikleri
takip ederek programi giinceller.

Egitim ve yonetimin verimliliini artirmak, editimin Kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
siirekli gelisimi saglamak igin gerekli arastirmalar yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler,
sonuglarini degerlendirir.

Anaokulunda yapilmasi planlanan bilimsel arastirmalari ve uygulamalan degerlendirerek
onaylar.

Anaokulunun Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali ile koordinasyonunu saglar.

Anaokulunda goérevli 6gretmenlerin hizmet igi egitimleri igin uygun kosul ve siireglerin
olusturulmasina yonelik ¢aligmalara liderlik eder.

Anaokulu miidiiriiniin performansini degerlendirir.

Anaokulundaki i¢ koordinasyonu saglamak amaciyla aylik veya gerekli oldugu durumlarda
daha sik toplantilar diizenler.

Ailelere yonelik egitimler ve toplantilarin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde danismanlik
yapar.

Stajyer ogrencilerin anaokuluna kabulii ve staj egitimlerin takibi konularinda diizenleme
yapar.
Miidiir :

Madde 7- Miidiir mevzuat, program ve danisma kurulu kararlarina uygun olarak anaokulunun
iglerini diizenlemeye, yiiriitmeye yetkilidir. Toplam kalite ydnetimi anlayisina uygun olarak

anaokulunun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesinde koordinatére karsi sorumludur.

Miidiir;
a) Anaokulunda egitim programini ve tiim yillik faaliyetleri planlar, egitim yili
baglamadan 6nce Koordinatériin onayina sunar.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
sirekli gelisimi saglamak igin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri
izler, sonuglarini degerlendirir.

¢) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
i¢in gerekli 6nlemleri alir.

d) Egitimle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, genelge ve emirleri personeline
duyurur ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilmasini saglar.

€) Okul-aile isbirligini saglamada anaokulu koordinatérii ile igbirligi yapar.

f) Anaokulu ile ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.



g) Anaokulu bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, i¢ ve dis giivenliginin
saglanmasi yoniinde ihtiyaglar1 belirler ve gerekli Onlemlerin alinmasi igin ilgili
makama bildirir.

h) Anaokulu personelinin performans degerlendirmesinde koordinatér ile isbirligi iginde
calisir.

i) Her egitim &gretim yili giiz ve bahar déneminde olmak iizere rapor hazirlayarak
koordinat&re sunar.

Danmisma Kurulu :

Madde 8- Danisma Kurulu; Fakiilte Dekan Yardimcisi, Koordinatér, Miidiir, ilgili Anabilim
dalindan dort 6gretim eleman:1 olmak iizere 7 iiyeden olusur. Koordinatér ve Miidiir kurulun daimi
tiyesidir. Kurulun, ilgili anabilim dalin1 temsil eden iiyeleri koordinatoriin &nerisi iizerine Rektér
tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Dekan yardimcisi Dekan tarafindan dekan yardimcilari
arasindan her yil belirlenir. Danigsma Kurulu;

a) Egitim programinin olusturulmasinda

b) Personel ihtiyacinin belirlenmesinde,

¢) Ailelerle igbirliginde,

d) Anaokulunda yapilacak arasgtirmalarin onaylanmasi ve yiiriitiilmesinde koordinatére ve miidiire
danigmanlik yapar.

UCUNCU BOLUM
PERSONEL, STAJYER OGRENCILER

Egitimciler :

Madde 9-

I- Ogretmen: Ogretmen; kanun, tiiziik, ySnetmelik, yonerge ve emirlerle, programlarda

belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ogretmen;

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik egitim akisini planlar ve uygular.

b) Egitimden sorumlu oldugu gocuk grubunun anaokulunda bulunduklari siire boyunca 6z
bakim ve egitim etkinliklerine katilir.

¢) Sorumlu oldugu gruplarda giinde sekiz saat etkinlikte bulunur.

d) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar,

e) Cocuklarin kisisel bilgi formlarmi doldurur, gelisim ve saglik kayitlarii tutar ve dénem
sonu gelisim raporlarini hazirlar,

f) Anne ve baba egitimiyle ilgili ¢aligmalarin planlanmasina katilir ve uygular.

2) Okul iginde kutlanacak &zel giinleri plénlar ve uygular.

h) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

i) Egitim dénemi boyunca aylik Aile Biiltenleri hazirlanmasinda gérev alir.

J) Stajyer 6grencilerin planlarini inceler ve onlara rehberlik eder.

k) Yilda bir defa rapor hazirlayarak anaokulu miidiiriine sunar.

1) Koordinator ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

II- Psikolojik Damigsma ve Rehberlik (PDR) Uzman:
PDR Uzmani;
a) Anaokulu Miidiirii ve ogretmenler ile egitim programina uygun rehberlik programi
hazirlar ve uygular.
b) Tiim smiflarda 6grencilerin genel gelisim ve uyum durumlari ile ilgili taramalari sinif
dgretmenleri ile birlikte yapar.
¢) Ogretmenlerle gériismeler yaparak ¢cocuklar hakkinda gozlemlerini degerlendirir.



d)

e)
f)

g)

Okulun egitim 6gretime baslangicinda, dénem ortasinda ve gerekli durumlarda velilere
bilgilendirici toplantilar yapar ve belirli zamanlarda velilerle goriiserek gerekli
yonlendirmeleri yapar.

Aileler igin aylik rehberlik biiltenleri hazirlar.

Giiz ve Bahar dénemi sonunda yilda iki defa rapor hazirlayarak Koordinatére ve Miidiire
sunar.

Koordinator ve Miidiiriin verecegi rehberlikle ilgili diger gorevleri yapar.

II- Ozel Egitim Ogretmeni: Ozel Egitim Ogretmeni; Anaokuluna devam eden ozel
gereksinimli ¢ocuklarin rehberlik yoniinden takibini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ozel Egitim Ogretmeni;

a) Smif Sgretmenleri ile isbirligi i¢inde 6zel gereksinimi olan g¢ocuklar igin bireysel egitim
programi hazirlar ve uygular.

b)

Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin ailelerini yonlendirir ve tiim okul velilerinin

bilinglendirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiir.

IV- Brans Ogretmenleri: Brans gretmenleri egitim programinda yer alan satrang, yabanci dil,
spor gibi alanlarda sinifta uygulamalar yapmak ile yiikiimliidiirler.
Brans Ogretmenleri:

a)

Anaokulunun programi ile paralel isleyen bir egitim programi olustururlar.

b) Ozel ilgi alam gelistiren ¢ocuklarla ilgili olarak ailelere rehberlik ederler.

c)

Doénem sonlarinda rapor hazirlayarak Anaokulu Miidiiriine sunar.

Madde 10- Saghk Personeli: Anaokulunda bir doktor ve bir hemsire saghk personeli olarak
gdrev yapar,

Saglik Personelinin Gérevleri:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g

h)

Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

Anaokulu personelinin periyodik saglik kontrollerini yapar.

Salgm ve bulasici hastaliklarla kargilasmamak igin gerekli 6nlemleri alir.

Salgin ve bulasic hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmay: engelleyici dnlemleri alir. Tlgili
kuruluglarin bilgilendirilmesini saglar.

Kurumda bulunan tiim personele zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

Yonetici ve dgretmenlerle is birligi yaparak anne-baba egitimine katilir ve saglik konusunda
velileri aydinlatir.

Kurum iginde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda aileyi bilgilendirerek
ilk miidahaleyi yapar.

Kurum i¢inde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda ¢ocuklari ve kurum
personelini aydinlatir, ilk yardimin temel Kkurallarinin benimsenmesini ve dogru
uygulanmasini saglar.

Madde 11- idari Personel: Anaokulu’nun biiro ve sekreterlik hizmetlerini yiiriitmekle gorevli

olan idari

a)
b)

c)

d)
€)

personel;

Koordinator ve Anaokulu Miidiirii tarafindan kendilerine verilen yazismalari yiiriitiir.

Gelen - Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil veya 6rneklerini
dosyalayarak saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

Kendisine teslim edilen gizli ya da sahsslarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

Okulda gorevli personelin dzliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri isler.
Okulun arsiv islerini diizenler.



f) Kurum galisanlarinin ve ¢ocuklarin 6zlilk dosyalarina gérevlendirme ve yazisma ile ilgili
islemleri yapar.

g) Anaokulu ile ilgili yaz, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek saklar,

h) Biiro isleri ile ilgili olarak kendisine verilen diger gorevleri yapar.

1) Anaokulu’na gelen ziyaretgilerle ilgilenir.

i) Gelen yazi, telefon, faks, génderi ve haberleri alir, bunlari ilgili yerlere ulastirir.

j) Gelen ve giden mal ve hizmetleri takip eder.

k) Goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyasini Ayniyat
Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

1) Koordinator ve Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapar.

Madde 12- Destek Personeli: Anaokulu’nda destek personeli olarak giivenlik gérevlisi, siif
yardimcisy, as¢r ve hizmetli gérev yapar.

I- Giivenlik Gorevlilerinin Gorevleri:

a) Binanin i¢ ve dig mekéanlarinin giivenligi i¢in gereken dnlemleri alir.

b) Giivenlik kamera sistemini takip eder; bakim ve onarimi ile ilgili &nlemleri alir.

¢) Anaokuluna giren veli ve ziyaretcilerin kayitlarini tutar.

d) Cocuklarin giivenli bir sekilde servise binmelerine nezaret eder.

II- Simif Yardimcilarinin Gérevleri:

a)  Smfin ic mekan temizlik ve bakimu ile ilgili isleri yapar.

b)  Simif ve etkinlik odalari mobilyalari, egitim materyalleri temizlik ve diizenini saglar.

c) Siniflarda bulunan banyo ve tuvaletlerin kirden arindirilmasini (dezenfekte edilmesi) ve
temizligini saglar.

d)  Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

I1- Ascinin Goérevleri:
a) Cocuklarm giinliik beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli 8giinleri hazirlar.
b) Diyetisyenle isbirligi i¢inde ¢alisir.

IV- Hizmetlinin Gérevleri:

a) Binanin i¢ ve dis mekanlarinin temizlik, diizenleme, bakim, onarim boya ve badana
iglerini yapar.

b)  Anaokulunun esyalarinin temizligini tasinmasimi bakim ve onarimini yapar.

¢)  Anaokulu’na ait ara¢ gere¢ ve malzemelerin taginmasini ve yerlestirmesini yapar.

d)  Anaokulu yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay:
dagitir ve toplar.

e) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

f) Anaokulu bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarim ile ilgili
bahgivan hizmetlerini yapar.

g)  Anaokulu koordinat&rii, miidiirii ve dgretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle
ilgili diger gorevleri yerine getirir.

h)  Anaokulunun giivenligine yardimei olur.

Madde 13- Stajyer Ogrenci: Anaokulu’nda Universitelerin ilgili bolimlerinin 6grencileri ile
kiz meslek liselerinin Ggrencileri stajlarini yaparlar. Ancak stajyer 6grenci kabuliince Hacettepe
Universitesi 6grencilerine oncelik taninir. Stajyer ogrenciler Anaokulu Koordinatérii, anaokulu
miidiirii, anabilim dah staj koordinatorii ve siif gretmeninin denetiminde egitim faaliyetlerine
katilirlar.



DORDUNCU BOLUM
AMACLAR, iLKELER ve CALISMA KURALLARI

Anaokulu’nun Amaglari
Madde 14- Anaokulu’nun amaglari;

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

Fiziksel, zihinsel, sosyal, dil ve duygusal gelisimlerini ve yaraticiliklarini en iist seviyeye
¢ikarmak icin gereken cevresel kosullar saglamak,

Cocuklarr ilkokula hazirlamak, Tiirkcelerini gelistirmek, problem ¢6zme, diisiinme ve karar
verme alanlarinda beceri kazandirmak, (08.05.2013-175 Kararla Degisik)

Okul ve aile arasindaki iletisimi desteklemek ve devam ettirmek,

Ailelere ev igi destekleyici egitim programlari sunmak,

Erken ¢ocukluk egitiminde ¢agdas egitim program modellerinin uygulanmasini saglamak,
Universitenin ilgili boliimlerini 6grencileri ve akademik personele gozlem, uygulama ve
arastirma yapma olanaklari saglamak,

Erken gocukluk dénemindeki ¢ocuklarin gelisimi, saghigi, egitimi alaninda toplumun
gereksinimlerini kargilamak amaciyla seminer, konferans ve yayinlar yapmak,

Hacettepe Universitesinin 36-66 aylar arasindaki gocuklarinin egitim, dgretim ve bakim

sorumlulugunu paylasarak, ¢ocuklara ¢agdas okul éncesi hizmetlerini sunmak, (08.05.2013-175
Kararla Degisik)

Anaokulu’nun ilkeleri
Madde 15- Anaokulu’nun isleyisinde asagidaki ¢alisma ilkeleri dikkate alinir.

a)
b)
c)

d)

f

Cocuklarin bedensel, bilissel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok yoénlii
gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

Egitim etkinlikleri diizenlenirken; g¢ocuklarin yaglari, gelisim ozellikleri, bireysel
farklihiklari, ilgileri ve gereksinimleri ile okulun ve gevrenin olanaklar1 dikkate alinir.
Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saghkli aligkanliklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarh olmalari da saglanir.

Egitim etkinlikleri; ¢ocuklarn, sevgi, saygi, isbirligi, katilmcilik, sorumluluk,
yardimlagma ve paylagsma duygularini gelistirici ve onlara dzgiiven kazandirici nitelikte
olur.

Gocuklarin; kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas
diigtinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve Kiiltiirel gesitlilik iginde hosgériilii
bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gosterilir.

Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne 6lgiide ulasildig: tespit

edilir. Planlama yapilirken bu sonuglar dikkate alinir.

Anaokulu Cahisma Kurallar:
Madde 16 —Anaokulu’nda,

a)
b)

¢)

d)
e)

Tam giin egitim yapilmasi esastir.

(Calisma saatleri, 08.30-17.45 saatleri arasindadir.

Anaokulu galisanlar1 15-31 Temmuz tarihleri arasinda okulda yeni déneme iligkin egitim
programi vb. hazirliklar: tamamlar. Tatil siireleri ve tarihleri Damisma Kurulunun 6nerisi
tizerine Rektorliikge degistirilebilir.

01-31 Agustos tarihleri arasinda yillik hazirliklarin yapilabilmesi i¢in yaz tatili verilir.
Yeni egitim-6gretim donemi igin gereken hazirliklarin yapilmasi, fiziksel c¢evre
diizenlemesi, tamir, bakim ve onarim islerinin rahatlikla yapilabilmesi igin, anaokulu
Agustos ayinda sadece cocuklara kapalidir. Anaokulunun kapali oldugu ayda veliler
6deme yapmazlar.

Anaokulu hafta sonu ve resmi tatillerde kapalidir.



g)

h)

i)

Kapasite ve personel sayist dikkate alinarak simiflardaki ¢ocuk sayist mevcudun yiizde
10’u oraninda arttirilabilir.

Siniflarda iki 6gretmen ve bir sinif yardimcisi bulunur.

Kar, sis vb. olumsuz hava kosullari nedeniyle Ankara Ili igin Ankara Valiligi emriyle
okullarin kapatilmasi karari alindiginda herhangi bir kaza riskine karsi Anaokulu servis
araglar1 hizmet veremeyecektir. Veliler kendi olanaklariyla g¢ocuklarini anaokuluna
getirebildikleri  takdirde =~ Anaokulundan yararlanmalari miimkiindiir. Hacettepe
Universitesi karari ile Beytepe Yerleskesinin tatil edilmesi durumunda anaokulu da kapali
olur.

Rektorlik Makamimin onayi ile Anaokulunun fiziki kosullarinda ortaya ¢ikabilecek
olaganiistii durumlarda ve bulagici hastalik salginlarinda anaokulu kapatilabilir.

BESINCI BOLUM
KAYIT, UCRETLER, OZEL DURUMLAR, SERVIS

Kayit
Madde 17- Anaokuluna ¢ocuk kayitlari ve hizmetler asagida belirtilen hiikiimler dogrultusunda

yiriitiilir.

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

k)

)

Anaokulu’na baglama yas1 36 aydir. On kayit tarihinde iginde bulunulan yilin Aralik ay:
sonuna kadar 36 ayini dolduran ¢ocuklarin kayitlari kabul edilir. (08.05.2013-175 Kararla Degisik)
Anaokulu’na kayit igin, ¢ocugun anne ya da babasindan birinin Hacettepe Universitesi
personeli olmasi zorunludur.

Anaokulu’na kayit islemleri ©n kayit ve kesin kayit olmak iizere iki asamada
gercgeklestirilir.

Anaokulu kayit islemleri her yil Rektorliigiin uygun gordiigii tarihlerde Rektorliigiin onay:
ile Anaokulu Miidiirliigii’nde yapilir ve bu tarih Universitenin tiim birimlerine duyurulur.
Kesin kayit sirasinda istenen kayit evraklarini ve gocuklarmin gelisim &zelliklerinin
tamimlandigi ¢ocuk tanima formlarini eksiksiz doldurarak Anaokulu Miidiirliigii’ne teslim
edilir.

On kayit tarihinin sona ermesi ile birlikte bagvuru listesi ilgili Rektér Yardimecist,
Koordinatér, Miidir ve PDR Uzmanindan olusan komisyonca degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda olusturulan &n kayit listesi Rektorliige sunulur. Kesin kayit
islemleri Anaokulu Miidiirliigii tarafindan ilan edilen tarihler arasinda anaokulunda yapilir.
Hacettepe Universitesi personelinin kayit taleplerinin Anaokulu kontenjanin1 asmasi
durumunda Danmisma Kurulu’nun onayi ile kura gekilir. Kura sonucu asil ve yedek kayit
listeleri olusturulur. Anaokuluna kesin kayit hakki kazanan veliler, belirlenen kesin kayit
tarihinde istenen evraklar1 Anaokulu Miidiirliigiine teslim ederler. Kesin kayit tarihinde
islem yaptirmayan velilerin gocuklar: kayit haklarini kaybederler.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Arastirma Merkezlerince ( RAM) “Okul 6ncesi egitim
kurumlarina devam edebilir” raporu verilmis, kaynagtirma programina uygun 6zel egitim
gereksinimi olan cocuklar anaokuluna kabul edilir. Bu durumdaki g¢ocugun, kaydinin
yapildigi simiftaki gocuk sayis1 diger simiflardaki gocuk sayisindan %10 daha az olur.
Velinin herhangi bir nedenle anaokulundan ilisik kesmesi ve bir siire sonra tekrar kayit
yaptirmak istemesi durumunda, anaokulu kontenjaninin uygun olmasi halinde yeniden
kay1t yapilabilir.

On kayit basvurusunda bulunan Hacettepe Universitesi personeli miiracaatlarinin
kontenjani doldurmamasi halinde 6n kaydi alinan Hacettepe Universitesi galisani olmayan
velilerin bagvurulari Anaokulu Koordinatorii ve Miidiir tarafindan degerlendirilerek
Rektorlitk onay igin ilgili Rektor Yardimceisina iletilir.

31 Aralik tarihinden sonraki ara miiracaatlar, anaokulu kontenjani, gocugun yasi ve
gelisim ozellikleri agisindan Koordinator, Miidiir, PDR uzmani tarafindan degerlendirmeye
alinir. Degerlendirme sonucu ¢ocugun okula baglamasi uygun bulundugu takdirde gocugun
anaokuluna ara donem kaydinin yapilabilmesi i¢in gerekli iglemler yapilir.

Anaokuluna baglarken ebeveynleri tarafindan 6zel egitim gereksinimi oldugu bilgisi
verilmeyen, ancak okula basladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen gocuklarin
bu durumu (h) fikrasinda belirtilen komisyon tarafindan degerlendirilir. Gerekli durumlarda
¢ocugun yarim giinliik egitim, saatlik egitim uygulamalari ile kademeli olarak tam giinliik
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egitime gegisi saglanir ve cocuk bir Ozel egitim kurumuna yonlendirilir. Gerekli
durumlarda 6zel egitim gereksinimi olan gocugun sinifi degistirilebilir.

Ucretler:
Madde 18- Anaokuluna kabul edilen cocuklar ig¢in uygulanacak ticretler asagida
belirtildigi sekilde yiiriitiiliir.

a) Anaokulu iicretleri, her y1l kayit islemleri baglamadan once Rektorliik Makami tarafindan
belirlenir. Tespit edilen iicret 15 Eyliil itibariyle uygulamaya konulur. Rektorliik
Makaminin gerekli gordiigii hallerde, Anaokulu iicretinin azaltilmasina veya arttirilmasina
karar verilebilir.

b) Hacettepe Universitesi personeli olan velilerin Anaokulu iicretleri akademik ya da idari
olarak iki farkli kademede belirlenir. Akademik personel olmasmna karsin; Ggretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman ve okutman kadrosunda olan veliler idari personel
i¢in belirlenen ticreti dderler.

¢) Anaokulu iicretleri, Hacettepe Universitesi personelinin maasindan kesilerek tahsil edilir.
Personel olan velilerden, kesin kayit esnasinda Anaokulu iicretinin maagindan
kesilebilmesi igin muvafakatname almnir. Muvafakatname; Anaokulu Miidiirliigii
tarafindan ¢ocuk anaokuluna bagladiktan sonra Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanligi’na iletilir.

d) Hacettepe Universitesi personeli olmayan velinin aylik Anaokulu iicreti &demesi ilgili
banka hesabina her ayin 15 ile 20’si arasinda yatirmas: ile tahsil edilir. Odemeyi yapan
veli banka dekontunu Anaokulu Miidiirliigiine iletmek durumundadir.

e) Hacettepe Universitesi personeli olan ve iki gocugu Anaokuluna kayith devam eden
ailelere her gocuk i¢in %25 kardes indirimi yapilir,

f) Anaokulu personelinin ¢ocuklari igin %50 indirim yapihr.

g) Hacettepe Universitesi’nden emekli olan personelin kendisi ve birinci derece yakinlari igin
dis veli ticreti iizerinden %50 indirim yapilir

h) Hacettepe Universitesi yerleskelerinde bulunan yan kurum ve kuruluslarda ¢alisan kisilere
dis veli ticreti tizerinden % 30 indirim yapilir

i) Hacettepe Universitesi Beytepe ilkokul ve ortaokulunda ¢ahsan kisilere akademik
personel iicret uygulamasi yapilir

j) Hacettepe Universitesi 6grencilerine ( lisans, lisansiistii ve Erasmus vb) idari personel
ticret uygulamasi yapilir

k) Anaokulu iicretleri birbirini takip eden aylarin 15’inden 15”ine tahsil edilir. Anaokulunun
¢ocuklara kapah oldugu Agustos ayinda Anaokulu iicreti alinmadigi igin, veliden 15
Temmuz’da tahsil edilen iicret, 15 Eyliil’e kadar gecerlidir.

1) Anaokuluna ilk baglama déneminde; gocugun Anaokuluna geldigi giin sayis1 gz oniine
alinarak, giinliikk hesaplama ile iicret talep edilir.

m) Veliden (askere gitme, yurtdisi ve yurtigi gorevlendirme hastalik vb) ya da c¢ocuktan
kaynaklanan (hastalik, ameliyat vb) 6zel durumlarda, 6zel durumun belgelenmesi halinde
belgesinin gegerliligi siiresince kayit dondurma islemi yapilabilir. Kayit dondurma
sliresince licret kesintisi yapilmaksizin gocugun kayit hakki sakl tutulur

n) ( m) fikrasinda belirtilen mazeret durumlari diginda iicret iadesi yapilmaz.

0) Ozel egitim gereksinimi olan gocuklarin anaokuluna yarim giin devam etmeleri séz
konusu oldugunda, bu siire boyunca aylik iicretin yarisi alinir.

p) Anaokulu egitim programi kapsaminda yer alan sosyal aktivite (gezi, tiyatro vb),gibi 6zel
harcamalar veli tarafindan karsilanir.

Ilisik Kesme ve Kayit Dondurma
Madde 19-

(1) Anaokulundan iligik kesme iglemleri agagida belirtilen hiikiimler dogrultusunda yapilir.

a) llisik kesmek isteyen veli, bu talebini en az 15 giin 6nce Anaokulu Midiirligii’ne yazil
dilekge ile bildirmek durumundadir. ilisik kesme islemi tamamlandiktan sonra geriye
doniik tcret iadesi yapilmaz.

b) Ilisik kesilebilmesi igin geriye doniik olarak tiim aylik iicret demelerinin tam olarak tahsil
edilmis olmas1 gerekmektedir.

¢) Asagida belirtilen 6zel durumlarda, Anaokulundan ilisik kesme islemi yapilir;



1- Hacettepe Universitesi personeli olan velinin herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilmasi durumunda istegine bagli olarak ¢ocugun kaydi egitim dénemi sonuna
kadar devam ettirilir. (Madde 10 — d fikrasi geregi yerine getirilir)

2- Aylik iicret ddemelerinin iki ay st iiste yapilmamasi / iki aydan fazla borcunun
olmasi / 6demelerin diizensiz yapilmasi durumunda veli, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi tarafindan yazih olarak uyarilr. ikinci uyaridan sonraki ilk
ayda borcun &denmemesi halinde ilisik kesilir. Veliye ait borcun tahsili igin
kanuni faizleri ile birlikte Universitemizin ilgili birimi tarafindan yasal yollara
basvurulur.

3- Cocugun Anaokuluna kabuliinde esas olan bilgiler ve belgelerde gergek disi
beyanin oldugunun tespiti durumunda ilisigi kesilir.

4- Velinin Anaokulunun isleyis ve diizenine ve bu yoénerge ile belirlenen esaslara
uymama durumunda ¢ocugun ilisigi kesilir.

5- Cocugun mazeretsiz olarak 20 giin okula devam etmemesi durumunda ilisigi
kesilir

(2) Kayit Dondurma; Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Uygulama Anaokulu

cocuklarinin kayitlari asagida belirtilen durumlarda dondurulur:

a) Universite personeli olan velinin yurt disinda veya yurt iginde gecici veya siirekli
olarak gorevlendirilmesi,

b) Cocugun kuruma uyum saglayamadiginin anaokulu koordinatorii, anaokulu miidiirii
PDR uzmani ile gocuun 6gretmeni tarafindan onaylanmasi,

c¢) Doktor tarafindan raporlanmis siirekli bir hastaliginin tespit edilmesi.

Ozel Durumlar
Madde 20- Anaokulu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan 6zel durumlara iliskin
asagidaki hiikiimler uygulanir.

a)

b)
c)

d)

e)

Bulasici gocuk hastaliklarinda; hastalik sikayetleri ve bulastiricilii gegene kadar salgimlar
Onlemek amaciyla hasta ¢ocuk Anaokuluna kabul edilmez. Veli hastalik durumunda
Anaokulu Miidiirligii’nii ve anaokulu hemsiresini bilgilendirmek durumundadir. Cocuk,
ancak doktorun “Anaokuluna devaminda sakinca yoktur” raporundan sonra anaokuluna
devam edebilir.

Veliler, adres, telefon degisikliklerini Anaokulu Miidiirliigiine bildirmekle sorumludurlar.
Veli ¢alisma statiisinde bir degisiklik olmasi halinde bu degisikligi Anaokulu
Miidiirliigiine bildirmek durumundadir. Okul iicreti de velinin yeni konumuna gére yapilir.
Anne,  babanin  statii  degisikliklerini,  Anaokulu  Miidiirliigiine iletmesi
gerekmektedir.(Arastirma Gorevlisi,Uzman,Okutman, Ogretim Gorevlisi gibi idari iicret
statiisiinden Akademik iicret statiisiine gegmeleri durumunda Akademik yiikseltilmelerini
gorevden ayrilma gibi).

Anaokulunda ¢ocuklara ve ailelerine y&nelik yapilacak bilimsel arastirma niteligindeki
¢aligmalar i¢in alinan izinlerden (etik kurul vb) sonra, veli onay1 da alinir. Veli tarafindan
onay verilmeyen calismalarda g¢ocugun ses, goriintii kaydinin, Kkisisel bilgilerinin
almmasina izin verilmez.

Servis
Madde 21- Anaokulu ¢ocuklarinin ulagim hizmetleri asagida belirtildigi sekilde yiiriitiiliir.

a)
b)

©)

Beytepe yerleskesi personeli olan veliler ¢ocuklarimi Anaokuluna kendileri teslim
ederler/alirlar.

Sihhiye yerleskesi personeli gocuklarin, iicreti veliler tarafindan karsilanan servis araglari
ile gonderip/alirlar.

Servis sdzlesmesi veli ile servis firmasi arasinda yapilir.

Teslim Onay

Madde 22- Cocuklar Anaokulu’na annesi veya babasi tarafindan teslim edilir ve aliir. Bunun
miimkiin olmadig hallerde ¢ocugu getirip gotiirecek kisinin niifus ciizdani suretinin ekli oldugu veli
dilekgesi alinir.



Izin

Madde 23- Okul 6ncesi egitimi Ana Bilim Dali Uygulama Anaokulu’na devam eden ¢ocuklara
velisinin sozlii veya yazili istegi lizerine Anaokulu Miidiirii tarafindan izin verilir. Ancak ¢ocuklarin
izinli oldugu giin, hafta ve aylarda ticret tam alinir.

ALTINCI BOLUM
DIGER KURUMSAL GOREV VE HIZMETLER

Ogretmenler Kurulu

Madde 24- Ogretmenler kurulu, anaokulu koordinatérii baskanhginda, anaokulu miidiirii, PDR
uzmani, dgretmenlerden olusur. Ogretmenler kurulu her egitim 6gretim déneminin basinda ve sonunda
ve anaokulu yonetimince gerek duyuldugu zamanlarda toplanir.

Kurulun toplanti giindemi, anaokulu miidiirii tarafindan bir hafta Snceden duyurulur.
Olaganiistii yapilan kurul toplantilarinda bu siire aranmaz.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar, bir tutanakla tespit edilir, toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir. Toplantiya katilmayanlar tutanakta belirtilir ve bilgi edinmeleri
bakimindan kendilerine verilir.

Ogretmenler kurulunda:

a)  Egitim 6gretim yih bagindaki ilk toplantida, dnceki yilin degerlendirilmesi ile yeni egitim

yili ¢aligma esaslari belirlenir ve is bolimi yapilir.

b) Egitim programlar1 ile 6nceki yilin egitim planlar1 incelenerek ortak bir anlayis

olusturulur.

¢)  Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeler degerlendirilir.

d)  Yil iginde kutlanmasi gereken &zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik planlar

ile gezi, g6zlem planlar arasinda birlik saglanir,

e) Egitim ydntem ve tekniklerinin uygulanmasi ile egitim materyallerinin gelistirilip amag-

arag iliskisi géz 6niinde tutulur,

f)  Aile egitimi caligmalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.

g) Egitim yili i¢inde yapilan toplantilarla ilgili ¢aligmalar gdzden gegirilip degerlendirilir.

Eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.

h)  Anaokulu ¢ahisanlart arasinda is béliimii yapilarak ek gorevler verilir,

i)  Anaokuluyla ilgili sorunlara ¢6ziim iiretilir.

J)  Damigsma kurulundan gelen istekler goriisiiliir ve uygulanmasi igin kararlar alinir.

Veli Toplantisi

Madde 25- Her yil egitim donemi basinda, ikinci dénem basinda ve egitim yili bitisinde
Anaokulu koordinatérii bagkanhginda, anaokulu miidiirii, 6gretmen ve velilerin katilimiyla giindemli
olarak veli toplantisi yapilir. Veli toplantisinda gocuk gelisimi, ana baba egitimi, kurumun isleyisi,
uygulanan programlar, ailelerin beklentileri ile ilgili istekler goriigiilir. Alinan kararlar tutanaga
gecilerek imzalanir.

YEDINCIi BOLUM
DIGER HUKUMLER
Uygulama Cahismalari
Madde 26- Anaokulunda uygulanacak olan bilimsel arastirma ve ¢alismalardan yénetmeligin
20. Madde (d) fikrasinda belirtilen kogsullari saglayanlar Anaokulu Koordinatériiniin ve Danisma
Kurulunun goriisii alindiktan sonra onayi ile baslatilir.
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Veli Katilim
Madde 27- Istekli olan veliler okul yonetiminin hazirlayacagi program dogrultusunda, gezi,
gozlem, deney, kiiltiirel, sanat, spor etkinliklerine ve bilimsel toplantilara katilabilirler.

Personelin Egitimi

Madde 29.

a. Anaokulu’nda goreve yeni baslayan personelin kuruma alismasi, isin ve meslegin gereklerini
ogrenmesi ve kendisini gelistirmesi i¢in Danmigsma Kurulunun 6nerileri dogrultusunda Anaokulu
Koordinatorii ve Miidiir hizmet i¢i egitim programi, planlar ve yiiriitiirler.

b. Anaokulu koordinatorii Kurum personelin hizmetigi egitimlerini egitim dénemi basinda ve
sonunda danisma kurulu uyeleri ile planlayarak ilgili béliim 6gretim iiye ve elemanlarinin katilimiyla
gerceklestirir.

Madde 30. Cocugunu Anaokuluna kayit ettiren veli bu Yonergede belirtilen tiim kayit
kosullarini ve galisma usul ve esaslarini aynen ve eksiksiz olarak kabul ve taahhiit etmis sayilr.

Madde 31. Yonergede diizenlenmemis konularda Kanun ve Mevzuat hiikiimleri saklidir.

Yiiriirlikten kaldirma_
Madde 32- Hacettepe Universitesi Senatosunun 04.07.2012.tarih ve 2012-216 sayili karari ile

kabul edilen Hacettepe Universitesi Anaokulu Yonergesi Yiiriirliikten kaldirilmistir. (08.05.2013-175
Kararla Degisik)

Yiiriirliik
Madde 33- Bu yonerge 2012 - 2013 Egitim - Ogretim yilindan itibaren uygulanmak iizere
ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 34. Bu Yonerge Hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Is bu Yonerge 17.10.212 tarih ve 2012-357 sayili Universite Senato Karari ile kabul
edilmigtir.

1) 08.05.2013 tarih ve 2013/175 sayih Senato Karari ile degisiklik yapildi.
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Ankara Devlet Konservatuvarn Miizik ve Bale [lkégretim Okulu ile
Miizik ve Sahne Sanatlant Lisesi'ne, “Hacettepe Universitesi Deuvlet
Konservatuvart Miizik ve Bale [lkégretim Okulu ile Miizik ve Sahne
Sanatlan Lisesi Yonetmeligi’nin 11. maddesi uyarninca, 2013 — 2014 Egitim
- Ogretim Yili'nda Miizik ve Bale Ortaokulu 5. sinifina yeni alinacak, Miizik
ve Sahne Sanatlan Lisesi 9. stifina yeni alinacak, aym yénetmeligin 14.
maddesi uyannca, Miizik ve Sahne Sanatlann Lisesi'ne diger
Konservatuvarlar ile Orgiin Egitin Kurumlanndan 10., 11. ve 12. siuflan
icin nakil ve gecis basvurulanmin, Konservatuvarlar ve Orgiin Egitim
Kurumlanindan Miizik ve Bale Ortaokulu 6., 7. ve 8. snflara yeni alinacak
ogrencilerin aday kayit kabul simawvt tarihleri ve kesin kayit tarihleri
hakkinda Konservatuvar Yénetim Kurulu’nun 30.04.2013 tarith ve 2013/ 80
sayili karart okunarak, teklif edilen ekteki sekliyle kabulii uygun gortildi.



HACETTEPE UNIVERSITESI
ANKARA DEVLET KONSERVATUVARI
Miizik ve Bale Ortaokulu
2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 5. Siif’a Yeni Almacak Ogrencilerin
Aday Kayit, Kabul Smavi ve Kesin Kayit Tarihleri.

A-Miizik Boliimii:
Piyano, Arp, Keman, Viyola, Viyolonsel, Kontrabas, Fliit,Obua, Klarinet, Fagot, Korno
Trompet, Trombon, Vurmali Calgilar Sanat Dallarina;

1-Aday Kayit Tarihi A 03 Haziran - 14 Haziran 2013
2-Baraj Sinav Tarihi : 01 Temmuz - 03 Temmuz 2013
3-Kesin Kabul Smav Tarihi : 04 Temmuz - 05 Temmuz 2013
4-Kesin Kayit Tarihi : 02 Eylil - 06 Eylil 2013

B-Bale Anasanat Dalina:

1-Aday Kayit Tarihi : 03 Haziran - 14 Haziran 2013
2-Baraj Smav Tarihi 4 01 Temmuz - 02 Temmuz 2013
3-Kesin Kabul Siav Tarihi : 03 Temmuz 2013

4-Kesin Kayit Tarihi : 02 Eylil - 06 Eylil 2013

Ozel Yetenek Smavi On Kavitlari icin Istenilen Belgeler:

1- Aday kayit formu (kayit esnasimda okulumuzdan temin edilip doldurulacaktir.)

2- Son alti ay igerisinde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf. (aday kayit formunun ilgili
alanlarina yapistirilacak)

3- Niifus Ciizdan: arkali 6nlii fotokopisi .(T.C. kimlik numarasi yazili olacak)

4- Ogrenci belgesi. (adayin 6grenim gordiigii okuldan aliacak)

Not: Posta ile aday kaydi yapilmayacaktir.

Madar Yardimelsl



HACETTEPE UNIVERSITESI
ANKARA DEVLET KONSERVATUVARI

MUZIK ve BALE ORTAOKULU NAKIL VE GECiS BASVURULARI:

22.11.2012  Tarih-28475 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Devlet Konservatuvarlar Miizik ve Bale ilkogretim Kurumlan
ile Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi  Yonetmeligi'nin 14. Maddesi uyarinca diger
Konservatuvarlar ve 6rgiin egitim kurumlarindan 6,7,8. siiflar igin nakil ve gecis bagvurular
1-16 Agustos 2013 tarihleri arasinda okul miidirliigiine yapilacaktir. Bu tarihten sonra
yapilacak basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Nakil ve Gecis

MADDE 14 -(1) Okullar arasinda nakil ve gecisler 6@rencinin;( Konservatuvarlar)
a)Nakil olacagi okulda kontenjan bulunmas,
b)Bir iist sinifa dogrudan ge¢mis olmasi,
c)Konservatuvar Yonetim  Kurulunca belirlenen nakil gegis smav
komisyonunca yapilacak sinavda basarili olmasi,
(2) Ara siniflara diger okullardan 6grencilerin nakil ve ge¢isleri; (Orgiin Egitim Kurumlari)
a) Egitim-Ogretim y1l1 baslamadan 30 giin 6nce Konservatuvar Miidiirliigii’ ne
yazili olarak bagvurulmasi,
b) Kontenjan bulunmas,
c)Nakil olunacak simifin gerektirdigi alan dersleri ve yardimci alan
derslerinden yapilacak seviye tespit sinavlarinda basarili olmasi halinde yapilir.
(3) Alan dersleri sinavlarimda herhangi bir dersten basarisiz olan 6grenci diger
alan ve yardimc1r alan dersleri sinavlarina alinmaz.

]

Nakil ve Gecis Basvurularinda istenilen Belgeler:

1.Nakil Gegis veli Bagvuru dilekgesi.
2.0grenim durum belgesi.( Bir tist sinifa dogrudan gegtigini belirtir transkript)
3.Disiplin cezas1 almadigina dair okudugu okuldan alinacak resmi belge.



HACETTEPE UNIVERSITESI
ANKARA DEVLET KONSERVATUVARI

MUZIK VE SAHNE SANATLARI Li__SEst DOKUZUNCU SINIFINA
2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda

Yeni Alinacak Ogrencilerin
Aday Kayit, Kabul Sinavi ve Kesin Kayit Tarihleri

Piyano, Arp, Keman, Viyola, Viyolonsel, Kontrabas, Fliit, Obua, Klarinet,Fagot,
Trompet, Trombon, Korno, Vurmali Calgilar ve Bale Dansgilig1 Sanat Dallarina;

1-Aday Kayit Tarihi : 29 Temmuz-07 Agustos 2013

2-Baraj Sinavi : 19 Agustos 2013
3-Kesin Kabul Smnavi : 20 Agustos-26 Agustos 2013
4-Kesin Kayit : 02 Eylil-06 Eyliil 2013

1\_{1{"JZiK VE SAHNE §ANATLARI_LISEsi 9.SINIFA
Ozel Yetenek Smavi On Kayit icin Istenilen Belgeler;

1- Aday Kayit Formu (llgili miidiirliiklerce adaya teslim edilecek ve doldurulmas:

istenecektir.)
2- 2 adet son alt1 ay icerisinde cekilmis vesikalik fotograf.(Aday kayit formunun ilgili

alanlarina yapistirilacak)
3- Niifus clizdani 6rnegi veya arkali nlii fotokopisi.(T.C.Kimlik numaras: yazili

olacak)
4- Ogrenci Belgesi.( Adayin 6grenim gordiigii okuldan alinacak)

Not: Posta ile aday kaydi yapilmayacaktir.

) Sevgi UNAL

Madir Yardimeis!




HACETTEPE UNIVERSITESI
ANKARA DEVLET KONSERVATUVARI

MUZIK VE SAHNE SANATLARI LiSESi NAKIL BASVURULARI

22.11.2012 Tarih-28475 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirlige giren
“Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Devlet Konservatuvarlari Miizik ve Bale 1lkégretim Kurumlari
ile Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi Yonetmeligi’nin 14.Maddesi uyarinca diger
Konservatuvarlar ve érgiin egitim kurumlarindan 10,11 ve 12. siniflar i¢in nakil ve gegis
bagvurular1 1-16 Agustos 2013 tarihleri arasinda okul miidirltigiine yapilacaktir. Bu tarihten
sonra yapilacak bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Nakil ve Gecis

MADDE 14 -(1) Okullar arasinda nakil ve gecisler Ogrencinin;( Konservatuvarlar)
a)Nakil olacag: okulda kontenjan bulunmasi,
b)Bir tist sinifa dogrudan gegmis olmasi,
¢)Konservatuvar Yonetim Kurulunca belirlenen nakil gegis smav
komisyonunca yapilacak sinavda basarili olmasi,

(2) Ara smiflara diger okullardan 6grencilerin nakil ve gecisleri; (Orgiin Egitim Kurumlart)
a) Egitim-Ogretim yil1 baglamadan 30 giin énce Konservatuvar Mudiirliigii’ ne

yazili olarak bagvurulmasi,
b) Kontenjan bulunmas,
¢)Nakil olunacak simfin gerektirdigi alan dersleri ve yardime: alan
derslerinden yapilacak seviye tespit sinavlarinda basarili olmasi halinde yapilir.
(3) Alan dersleri siavlarinda herhangi bir dersten basarisiz olan ogrenci diger

alan ve yardimer alan dersleri smavlarina alinmaz.

Nakil ve Gecis Basvurularinda Istenilen Belgeler:

1.Nakil Gegis veli Bagvuru dilekgesi.
2.0grenim durum belgesi.( Bir iist sinifa dogrudan gegtigini belirtir transkript)
3.Disiplin cezast almadigina dair okudugu okuldan alinacak resmi belge.
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Universitemize ait Bilkent arazisinin degerlendirilmesi hakkinda
sunum yapildu.



	Image (1)
	Image (2)
	Image (3)
	Image (4)
	Image (5)
	Image (6)
	Image (7)
	Image (8)
	Image (9)
	Image (10)
	Image (11)
	Image (12)
	senkarar080513_1.pdf
	Image (1)
	Image (2)
	Image (3)
	Image (4)
	Image (5)
	Image (6)
	Image (7)
	Image (8)
	Image (9)
	Image (10)
	Image (11)

	senkarar.pdf
	Image (1)
	Image (2)
	Image (3)
	Image (4)
	Image (5)
	Image (6)
	Image (7)
	Image (8)
	Image (9)
	Image (10)
	Image (11)




