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HACETTEPE UNIVERSITESI _
YUTMA BOZUKLUKLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci;, Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan

Hacettepe Universitesi Yutma Bozukluklari Aragtirma ve Uygulama Merkezinin tegkilat,
yonetim, caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénetmelik; Hacettepe Universitesi Yutma Bozukluklari Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yénetmelik; 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7.nci maddesinin linci
fikrasinin  (d) bendinin (2) numarall alt bendi ile l4lnci maddesine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite : Hacettepe Universitesini,

b) Rektor : Hacettepe Universitesi Rektortinii,

¢) Merkez : Hacettepe Universitesi Yutma Bozukluklari Aragtirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir : Merkez miidiiriinii ifade eder.

iKINCI BOLUM
Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclar
Madde 5- (1) Merkezin amaci;

Merkez yutma bozukluklari tam ve tedavisinde Universitenin ilgili bolim ve anabilim
dallarinin isbirligi uzmanlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanigma saglamak; isbirligini

desteklemek, yutma bozukluklari ile ilgili aragtirmalan ve aragtirmacilar desteklemek, yutma
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bozukiuklar: konusunda bilimsel ¢alisma ve gelismelerden ilgili profesyonelleri haberdar
etmek ve egitim diizenlemek, yutma bozukluklari konusunda toplumsal farkindalig: artirmak,
yutma bozukluklari ile ilgili teknolojileri hastalar ve profesyoneller igin ulagiabilir hale
getirmek i¢in ¢alismalar yapmak, yutma bozukluklarina sahip ve bu nedenle yasam kalitesi
standartiart bozulan hasta ve hasta yakinlanmi egitmek, aralarindaki dayamgmayi tesvik

etmek, onlara damigmanhik hizmetleri vermek ve egitim seminerleri diizenlemektir.

Merkezin Faaliyet Alanlar

Madde 6- (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5inci maddesinde belirtilen amacint gerceklestirmek
icin asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Bir disiplinler arasi aragtirma ve uygulama alani olan “Yutma Bozukluklari™ konusunda,
Hacettepe Universitesinin ilgili akademik birimlerinin egitim, dgretim, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerine katilimin saglamak,

b) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi bilimsel egitim calismalan yapmak,

¢) Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirli bilgi, beige, dokiiman ve yayinlan
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢ahgmalarimi duyurmak i¢in amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaymiar ile {iyelerine dagitmak {izere ¢ahgma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

d)Farkl1 disiplinlerden yutma konusunda aragtirmalar yapan bilim insanlan ile uzmanlar bir
araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yutma bozukluklar konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel, sempozyum,
konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek,

d) Yutma Bozukluklar1 konusunda aydinlaticy, bilimsel nitelikte bilgilerin sézlii ve/veya yazili
olarak kamuoyuna ulastirilmasim saglamak,

e) Birimler arasi igbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina yutma
bozuklugu olan kisilere ve diger bireylere egitim hizmetleri vermek,

f) Yutma bozukluklarimn erken dénemde belirlenmesi, onlenmesi ve sorunlarin azaltilmasi
yoniinde g¢aligmalar yapmak, yutma bozukluguna sahip bireylerin etkin ve kaliteli
rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmasimi saglamak ve yutma bozukluguna sahip bireyler
ile iletisimde bulundugu diger bireylerin yagam kalitesini artiricy ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin Yénetim Organlan
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Madde 7- (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardur:
Miidiir

Yonetim Kurulu

Danisma Kurulu

Miidiir

Madde 8- (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alam ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan,
Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin &énerisi ile ¢aliymalarinda yardimer olmak tizere Universitede gorevli dgretim
elemanlar: arasmdan iki kisi, ii¢ yil igin rektdr tarafindan midir yardimeiss olarak
gorevlendirir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarim degistirebilir.

Miidiiriin Goérevleri

Madde 9- (1) Midiir; Merkezin amaglan dogrultusundaki galigmalarin dizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli énlemlerin alinmasindan Rektére kargi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil
eden Miiditr, Merkez Yénetim Kurulu'na bagkanlik eder. Merkez galigmalarmm gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu
ve isleyigi hakkindaki raporunu Merkez Yonetim Kurulu'nun goriigint de aldiktan sonra
Rektor’e sunar.

(2) Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakr.
Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

Madde 10- (1) Yonetim Kuruly; Miidiiriin baskanhginda, iki mildiir yardimeis ile Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemaniar arasindan Rektor tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilen ...... iye olmak iizere toplam...... liyeden olugur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aymi usiil ile

yeni bir ilye gorevlendirilir.

(2) Yonetim kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 izerine salt
¢ogunlukla toplanir. Y6netim Kurulu kararlar toplantiya katilanlarin salt alinur.

Yinetim Kurulunun Gérevleri
Madde 11- (1) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim-6gretim bilimsel

aragtirma, damgmanhik ve yayn faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslan kararlagtirir ve
Merkezin yénetimi ile ilgili konularda agagidaki gorevleri yapar:
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a) Merkezin galigmalan ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasin
saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlama ve onaylanmak iizere Rektore sunmak,
¢) Merkez clemanlarinin isteklerini degerlendirip dnerilerde bulunmak,
¢) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

d) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili “Calisma Gruplan” kurmak ve bunlarin
gorevierini diizenlemek,

¢) Merkez elemanlannin; egitim uygulama, aragtirma, damsmanlik ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

Danisma Kurulu

Madde 12- (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya
diger iniversitelerin dgretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan yénetim kurulunun onerisi tizerine ti¢ yilliina segilen ..... liyeden
olusur. Bogalan iyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in aym usille yeni bir iye
goreviendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidirtin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplamr.
Midir gerekli gordigii takdirde Damgma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
agirabilir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danmisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurrlunun
ihtiyag duydugu konularda gérevlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriig ve Onerilerde

bulunmakitir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyac

Madde 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 13iincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
kargilanir.

Madde 15- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde ytrtrlage girer.

Madde 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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