
07 Ağustos 2025 Tarihli Senato Toplantısında Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

 

1. Eczacılık Fakültesi Eğitim Programında 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren 14 (on 

dört) dersin seçmeli statüde açılması ve 1 (bir) dersin kapatılması uygun görüldü. 

2. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Lisans Programında 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren belirtilen güncellemelerin yapılması uygun 

görüldü. 

3. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Hidrojeoloji Mühendisliği Lisans 

Programında, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren belirtilen 

güncellemelerin görüşülmesi uygun görüldü..  

4. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Yapay Zeka Mühendisliği Lisans 

Programı müfredatında bulunan zorunlu “AIN491 Proje I” ve “AIN492 Proje II” derslerinin 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren kaldırılarak yerine eşdeğeri olan 

“AIN 479 Proje I” ve “AIN 480 Proje II” derslerinin eklenmesi ve bu değişikliğin tüm 

öğrencilere uygulanması uygun görüldü. 

5. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Lisans Programında, 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren belirtilen güncellemelerin yapılması uygun 

görüldü. 

6. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Diş Protez Teknolojisi Programında 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılından itibaren belirtilen güncellemelerin yapılması uygun görüldü. 

7. Ankara Devlet Konservatuvarı Müzik Bilimleri Bölümü Müzikoloji Anabilim Dalı Lisans 

Programı müfredatında 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren 1 zorunlu 

ve 8 yeni seçmeli dersin açılması ile 1 zorunlu dersin kapatılması, 2 mevcut seçmeli 

dersin adı, kodu ve saatinin değiştirilmesinin yeniden görüşülmek üzere gündemden 

çekilmesine karar verildi. 

8. Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü ile Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

Bölümü arasında (İngiliz Dili ve Edebiyatı Lisans Programı İçin Açılan Amerikan Kültürü ve 

Edebiyatı Çift Anadal Lisans Programı) karşılıklı olarak yürütülmekte olan Çift Anadal 

Programında belirtilen güncellemelerin yapılması uygun görüldü. 

9. Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı Bölümü ile Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

Bölümü arasında (Alman Dili ve Edebiyatı Programı İçin Açılan Amerikan Kültürü ve 

Edebiyatı Çift Anadal Programı) karşılıklı olarak yürütülmekte olan Çift Anadal Programında 

belirtilen güncellemelerin yapılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 
Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin yönetimine 
ilişkin ilke, kurallar ve takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 

ders kitapları, çevrimiçi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 
uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilir 
ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 
 

 



10. Spor Bilimleri Fakültesi 2025-2026 Öğretim Yılı Rekreasyon Bölümü – Rekreasyon Programı, 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü – Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Programı, 

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü – Antrenörlük Eğitimi Programına ön kayıtla öğrenci alım 

sınavı takviminin “Yabancı Uyruklu Adaylar İçin Özel Yetenek Giriş Sınavı Kayıt, Yetenek 

Sınavı ve Yerleştirme Yönergesi”nin belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: 
Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel 
eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, 
teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri 
güçlendirilecektir. 

 Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların 
çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların 
temsil edilmesi; modelin kurumsallığı ve sürekliliği 
yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde karar Kuruma ait 
politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 
güncellenen bir dokümanların oluşturulması 
uygulanması. 
Kurumun, öğretim programlarını Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun, 
nitelikli öğretim kadrosuyla öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci merkezli ve yetkinlik 
temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme süreçlerini 
oluşturulması yönünde uygulama ve karar 
mekanizmalarının oluşturulması Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin 
ilke, kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim 
modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite 
güvencesi 
mekanizmaları 
B.2.2. Ölçme ve 

değerlendirme  

 

 

 

11. 2025-2026 Eğitim - Öğretim Yılı Muafiyet Başvuru ve Sınav Takviminde değişiklik yapılması 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi                                          
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

12. Hacettepe Üniversitesi Ön Lisans -Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde 

belirtilen değişikliklerin yapılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği ve 
bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi; modelin 
kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 
ve benimsenmesi yönünde Kuruma 

ait politika ayrıntılarının erişilebilen 
ve güncellenen dokümanların 
oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
 

 

 


