
 

08.05.2025 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

1. Fen Bilimleri Enstitüsü Anabilim Dalları tarafından teklif edilen; 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminden itibaren Enstitü bünyesinde yürütülen tezli/tezsiz yüksek lisans, doktora ve lisansa 

dayalı doktora programlarına başvuran adaylara uygulanacak Genel Başarı Değerlendirme 

teklifleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

  

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve değerlendirme 

kriterlerine göre uygulamalar  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 

2. Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği Anabilim Dalı tarafından yürütülen Makine Doktora 

ve Yüksek Lisans (İngilizce) programı giriş ön koşullarında, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren yapılması talep edilen değişiklikler uygun görüldü.  

3. Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Anabilim Dalı tarafından yürütülen, Matematik Yüksek Lisans 

programı giriş ön koşulunda ve mezuniyet şartında 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren yapılması talep edilen değişiklikler uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi  

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

 Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi  

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

4. Tıp Fakültesi 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takvimi belirtilen şekilde kabulü uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek ve 
öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

 

Takvim yılı temelinde hangi işle, süreç ve 

mekanizmaların devreye gireceği 

planlanmış akış şemaları ile belirlenmiştir.  
Eğitim ve öğretim ile ölçme değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 

kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

5. Hacettepe Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Kuruluş, Görev ve Çalışma Usul ve 

Esasları hakkında Yönerge’de değişiklik yapılarak belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  

6. Hacettepe Üniversitesi Ön Lisans-Lisans Mezunlarının Akademik Başarı Sıralaması ve 

Verilecek Belgelere İlişkin Yönergede değişiklik yapılarak belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  

7. Üniversitemiz bünyesinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin kurulması ve yönetmeliğinin belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
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8. 29.12.2022 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında kabul edilen, “Mezunlar İçin 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına İlişkin Çerçeve Usul ve Esaslar” 

uyarınca, 25.05.2023 tarih ve 2023-77 sayılı Üniversitemiz Senato Kararı ile uygun görülen 

Hacettepe Üniversitesi Pedagojik Formasyon Biriminde değişiklik yapılarak,  üyelerin 

belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

9. Hacettepe Üniversitesi Mikro Yeterlilik Programları Yönergesinin belirtilen şekilde kabulü 

uygun görüldü. 

10. Hacettepe Üniversitesi Ders, Kredi ve Not Transferine Yönelik Akademik Tanınma 

Yönergesinin belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

11. 07 Nisan 2025 tarihinden imzalanan, Türkiye Cumhuriyeti Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 

ile Özbekistan Cumhuriyeti Yükseköğretim Kurulu Arasında Taşkent Şehrinde Uluslararası 

Türk Devletleri Üniversitesi Kurulmasına Dair Protokol kapsamında, Hacettepe Üniversitesi 

tarafından Uluslararası Türk Devletleri Üniversitesi bünyesinde Tıp Lisans Programı ve 

Hemşirelik Lisans Programı açması uygun görüldü 

12. Hukuk Fakültesinde Üniversitemiz yükseltme ve atama kriterlerinde %100 Türkçe Eğitim 

yapan bölümler için aranan yabancı dil puanının istenmesi hakkında Fakülte Kurulu kararı 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

Öğretim elemanlarının 

(uluslararası öğretim elemanları 

dahil) atama ve yükseltme 

kriterlerinde ulusal ve  

uluslararası düzeyde üstün 

yetenekli ve donanıma sahip 

bireylerden oluşması için alınan 

karar.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

13. Hacettepe Üniversitesi Birim Araştırma Etik Kurulları Yönergesinin belirtilen şekilde 

kabulü uygun görüldü. 

 



 

 

14. Hacettepe Üniversitesi Öğrenciler için Başarı Teşvik ve Ödül Yönergesi belirtilen şekilde 

kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 


