08.05.2025 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

1. Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallar1 tarafindan teklif edilen; 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Déneminden itibaren Enstitii biinyesinde yiiriitiilen tezli/tezsiz yiliksek lisans, doktora ve lisansa
dayali doktora programlarina basvuran adaylara uygulanacak Genel Basar1 Degerlendirme

teklifleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke ve kurallar,

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar

2. Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 tarafindan yiiriitiilen Makine Doktora
ve Yiiksek Lisans (Ingilizce) programi giris 6n kosullarinda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminden itibaren yapilmasi talep edilen degisiklikler uygun goriildii.

3. Fen Bilimleri Enstitiisit Matematik Anabilim Dali tarafindan yiritiillen, Matematik Yiiksek Lisans
programi giris on kosulunda ve mezuniyet sartinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren yapilmasi talep edilen degisiklikler uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | Kurumun, egitim ve 6gretim
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siireglerini biitiinciil olarak
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | yonetilmesi

uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | Egitim ve 6gretim, dlgme ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | degerlendirme siireglerinin
uyumlar desteklenecektir. yOnetimine iliskin ilke ve kurallar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

4. Tip Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi belirtilen sekilde kabulii uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek ve
ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.4. g kalite giivencesi mekanizmalari
B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Takvim y1li temelinde hangi isle, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis akis semalari ile belirlenmistir.
Egitim ve 6gretim ile dlgme degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

5. Hacettepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Usul ve
Esaslar1 hakkinda Yonerge’de degisiklik yapilarak belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

6. Hacettepe Universitesi On Lisans-Lisans Mezunlarinin Akademik Basar1 Siralamasi ve
Verilecek Belgelere iliskin Yonergede degisiklik yapilarak belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

7. Universitemiz biinyesinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kurulmasi ve yonetmeliginin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari
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8. 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul edilen, “Mezunlar Igin
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin Cer¢eve Usul ve Esaslar”
uyarinca, 25.05.2023 tarih ve 2023-77 sayili Universitemiz Senato Karari ile uygun goriilen
Hacettepe Universitesi Pedagojik Formasyon Biriminde degisiklik yapilarak, iiyelerin
belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinim
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

9. Hacettepe Universitesi Mikro Yeterlilik Programlar1 Yénergesinin belirtilen sekilde kabulii
uygun goriildii.
10. Hacettepe Universitesi Ders, Kredi ve Not Transferine Yoénelik Akademik Tammma
Yonergesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiighi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

11. 07 Nisan 2025 tarihinden imzalanan, Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
ile Ozbekistan Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Kurulu Arasinda Taskent Sehrinde Uluslararasi
Tiirk Devletleri Universitesi Kurulmasina Dair Protokol kapsaminda, Hacettepe Universitesi
tarafindan Uluslararas1 Tiirk Devletleri Universitesi biinyesinde Tip Lisans Program ve
Hemsirelik Lisans Programi agmasi uygun goriildi

12. Hukuk Fakiiltesinde Universitemiz yiikseltme ve atama kriterlerinde %100 Tiirkge Egitim
yapan boliimler i¢in aranan yabanci dil puaninin istenmesi hakkinda Fakiilte Kurulu karari

uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumun biinyesinde yer alan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Ogretim elemanlarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve (uluslararas1 dgretim elemanlari
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 gorevlendirme kriterleri dahil) atama ve yiikseltme

kriterlerinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yetenekli ve donanima sahip
bireylerden olusmasi i¢in alinan
karar.

13. Hacettepe Universitesi Birim Arastirma Etik Kurullar1 Yonergesinin belirtilen sekilde
kabulii uygun goriildi.




14. Hacettepe Universitesi Ogrenciler icin Basar1 Tesvik ve Odiil Yonergesi belirtilen sekilde

kabulii uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari




