08.10.2026 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:
Hacettepe Universitesi Odiil Yonergesi uyarinca “2025 Y1l Hacettepe Odiilleri”ne lay1k gorilen

adaylar goristilerek uygun goraldu.

1.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yonetisim
siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Strim 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

Kurumda “yaratici/yenilikgi egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari,

Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine 6ncelik verilmesi amaciyla
yapilan uygulamalar

2. Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi

gorisiilerek uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak

glclendirilecektir.

fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri

Egitim ve dgretim
mekanizmalarinda 6lgme
degerlendirme ile 6grenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi

slireclerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

3. Universitemiz Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalar1 Inceleme Komisyonu

Baskam1 Prof. Dr. A. Tarkan Cavusoglu'nun Universitemiz Atama Kriterlerine iliskin sunum

yapild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.1. Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumun binyesinde yer alan
Ogretim elemanlarmin
(uluslararasi 6gretim elemanlari
dahil) atama ve yiikseltme
kriterlerinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yetenekli ve donanima sahip
bireylerden olugmasi igin alinan
karar.




