
09.01.2025 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

1. Hacettepe Üniversitesi Bilişim Fakültesinin Kurulması uygun görülerek Yükseköğretim 

Kurulunun görüşüne sunulmasına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurum, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve 

öğretim komisyonu, öğrenme ve 

öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri 

üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere 

ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim 

programlarının tasarlanması, 

yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin 

kurum genelinde ilke, esaslar ile 

takvim belirlidir. Programlarda 

öğrenme kazanımı, öğretim 

programı (müfredat), eğitim 

hizmetinin verilme biçimi (örgün, 

uzaktan, karma, açıktan), öğretim 

yöntemi ve ölçme değerlendirme 

uyumu ve tüm bu süreçlerin 

koordinasyonu üst yönetim 

tarafından takip edilmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi  

2. H.Ü. Eğitim ve Öğretim süreçlerinde Üretken Yapay Zeka Kullanım Politikası ve Rehberinin ekte 

belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçlerin uygulanması, 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

3. 23.03.2016 tarih ve 29662 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı 

Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’in ekte yer alan 8 inci maddesinin 

7/a, b ve c bentlerinde belirtilen koşulları sağlayan adayların, Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Yükseltme ve Atama Kriterleri, “A-Genel Kriterler” 1 inci maddesi gereğince uygulanan Yabancı 

Dil Kriterinden muaf sayılması hakkında Öğretim Üyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyaları 

İnceleme Komisyonunun yazısı uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçlerin uygulanması, 

Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 

birimin öğretim amaçlarına ve 

öğrenme çıktılarına uygun; 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 

cevap verecek şekilde öğretim 

programlarının periyodik olarak 

değerlendirilmesi ve güncellemesi 

amacına hizmet edecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
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4. H.Ü. Ders Görevlendirmesi ve Ek Ders Ücreti Ödemelerine İlişkin Yönergenin yeniden 

görüşülmek üzere gündemden çekilmesine karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 1: Eğitim ve öğretimin 

niteliğini teknolojik, dinamik ve 

sürdürülebilir yaklaşımlarla 

güçlendirmek 

AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal 

kapasiteyi geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 

ve benimsenmesi yönünde karar Kuruma ait 

politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen bir dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi 

mekanizmaları 

5. H.Ü. Yüksek Lisans ve Doktora Tez/Sanat Çalışması Savunma Sınavları ile Doktora/Sanatta 

Yeterlik Sınavı, Doktora Tez/Sanat Çalışması Önerisi Savunma Sınavı, Doktora Tez/Sanat 

Çalışması İzleme Komitesi Toplantılarında İzlenecek Usullerde belirtilen değişikliklerin 

yapılması uygun görüldü. 

  

 

 


