12.03.2026 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

1. Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Egitim Yoluyla Siirdiiriilebilir Kalkinma-Sustainable
Development through Education” Ana Bilim Dali kurulmasi uygun goriildii.

2. Egitim Bilimleri Enstitiisii “Egitim Yoluyla Siirdiiriilebilir Kalkinma-Sustainable Development
through Education” Ana Bilim Dali biinyesinde “Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Disiplinlerarasi
Egitimsel Yenilik-Interdisciplinary Educational Innovation for Sustainable Development” doktora
programinin agilmasi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin Tirkiye Yiiksekogretim
gerektirdigi yetenekleri dikkate alan, Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
aragtirmay1 ve girisimciligi destekleyen, birimin 6gretim amaglarina ve
cok disiplinli ve akredite egitim dgretim ogrenme ¢iktilarina uygun;
programlar yayginlastirilacaktir. ogrencilerin ve toplumun
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. cevap verecek sekilde dgretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

3. Saghk Bilimleri Enstitiisii Fizyoterapi Rehabilitasyon Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Egitimi tezsiz yiiksek lisans programi kayit - kabul kosulunun, 2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren uygulanmak iizere degisiklik yapilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.4.: Diploma Yurtdis1, Ogrenci kabulii, dnceki
programlarinin niteligi ve taninirliginin dgrenmenin taninmasi ve
artmasina yonelik faaliyetler kredilendirilmesine iligkin ilke ve
desteklenecektir. kurallar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

4. Saghk Bilimleri Enstitiisii Fizyoterapi Rehabilitasyon Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Egitimi tezsiz yiiksek lisans programina 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminden itibaren gecerli olmak {izere segmeli statide “FRE612 Fizyoterapi Egitiminde
Mikroyeterlilikler”, “FRE613 Fizyoterapi Egitiminde Yenilik¢i Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlarr”
ve “FRE614 Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Dijital Saglik Uygulamalar1 ve Egitime Entegrasyonu”
adli ti¢ dersin acilmas1 uygun goriildii.

5. Saghk Bilimleri Enstitiisii Farmakoloji Ana Bilim Dali Farmakoloji tezli yiiksek lisans programinda
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren gecerli olmak iizere segmeli statiide
“EFR615 Farmakolojiye Yon Veren Kesifler” dersinin agilmasi uygun goriildi.

6. Saghk Bilimleri Enstitiisii Pediatrik Temel Bilimler Ana Bilim Dali Pediatrik Otoinflamatuar
Hastaliklar Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden
itibaren gegerli olmak tizere “NFR 607 Otoimmiin ve Otoinflamatuar Hastaliklarda Morfoloji” dersinin
zorunlu statiiden se¢meli statiiye, “NFR 606 Otoinflamatuar Hastaliklarda Tedavi” dersinin se¢meli

statiiden zorunlu statiiye gegmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite ) ) o
odakly, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal | Turkiye Yiksekogretim Y eterlilikleri
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek | Cergevesi ile uyumlu; birimin 6gretim
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal | amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina
yasama uyumlar1 desteklenecektir. uygun; 6grencilerin ve toplumun

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu . . .| ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
Hazirlama Kilavazu Siirtim 3.2.1. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.
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7. Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik ilkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu iiye degisikligi uygun
goriildii.
8. Tip Fakiiltesi Disiplin Kuruluna iiye belirlenmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumdaki yonetim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yap mekanizmalari, kontrol ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi denge unsurlari; kurullarin ¢ok
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | sesliligi ve bagimsiz hareket
kriterleri kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.
Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi




