
 

 

12.03.2026 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri: 

1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü bünyesinde “Eğitim Yoluyla Sürdürülebilir Kalkınma-Sustainable 

Development through Education” Ana Bilim Dalı kurulması uygun görüldü.  

2. Eğitim Bilimleri Enstitüsü “Eğitim Yoluyla Sürdürülebilir Kalkınma-Sustainable Development 

through Education” Ana Bilim Dalı bünyesinde “Sürdürülebilir Kalkınma İçin Disiplinlerarası 

Eğitimsel Yenilik-Interdisciplinary Educational Innovation for Sustainable Development” doktora 

programının açılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3: Küresel rekabetin 
gerektirdiği yetenekleri dikkate alan, 
araştırmayı ve girişimciliği destekleyen, 
çok disiplinli ve akredite eğitim öğretim 
programları yaygınlaştırılacaktır. 

Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
birimin öğretim amaçlarına ve 
öğrenme çıktılarına uygun; 
öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 
cevap verecek şekilde öğretim 

programlarının periyodik olarak 
değerlendirilmesi ve güncellemesi 
amacına hizmet edecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 
 

3. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoterapi Rehabilitasyon Eğitimi ve Bilişimi Ana Bilim Dalı Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Eğitimi tezsiz yüksek lisans programı kayıt - kabul koşulunun, 2026-2027 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren uygulanmak üzere değişiklik yapılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Diploma 
programlarının niteliği ve tanınırlığının 
artmasına yönelik faaliyetler 
desteklenecektir. 

Yurtdışı, Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesine ilişkin ilke ve 
kurallar  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

4. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoterapi Rehabilitasyon Eğitimi ve Bilişimi Ana Bilim Dalı Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Eğitimi tezsiz yüksek lisans programına 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren geçerli olmak üzere seçmeli statüde “FRE612 Fizyoterapi Eğitiminde 

Mikroyeterlilikler”, “FRE613 Fizyoterapi Eğitiminde Yenilikçi Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları” 

ve “FRE614 Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Dijital Sağlık Uygulamaları ve Eğitime Entegrasyonu” 

adlı üç dersin açılması uygun görüldü.  

5. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Farmakoloji Ana Bilim Dalı Farmakoloji tezli yüksek lisans programında 

2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren geçerli olmak üzere seçmeli statüde 

“EFR615 Farmakolojiye Yön Veren Keşifler” dersinin açılması uygun görüldü.  

6. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Pediatrik Temel Bilimler Ana Bilim Dalı Pediatrik Otoinflamatuar 

Hastalıklar Tezsiz Yüksek Lisans Programında 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden 

itibaren geçerli olmak üzere “NFR 607 Otoimmün ve Otoinflamatuar Hastalıklarda Morfoloji” dersinin 

zorunlu statüden seçmeli statüye, “NFR 606 Otoinflamatuar Hastalıklarda Tedavi” dersinin seçmeli 

statüden zorunlu statüye geçmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 

yaşama uyumları desteklenecektir.  

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri 

Çerçevesi ile uyumlu; birimin öğretim 

amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 

uygun; öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 

cevap verecek şekilde öğretim 

programlarının periyodik olarak 

değerlendirilmesi ve güncellemesi 

amacına hizmet edecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
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7. Hacettepe Üniversitesi Kurumsal Etik İlkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu üye değişikliği uygun 

görüldü.  

8. Tıp Fakültesi Disiplin Kuruluna üye belirlenmesi uygun görüldü.  

 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi amacıyla 
görevlendirme. 
Alanında uzman kişilerin 
eğitim, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini yürütmek ve katkı 
sağlamak amacıyla süreçlere 
dahil edilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

 
 

 

 

 

 


