15.05.2025 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EKk Giindem

Maddeleri:

1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Ozel Yetenek Sinavi smav

takvimi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalart
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Takvim yili temelinde hangi isle,
stire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig akis semalart ile
belirlenmistir.

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

2. Bilisim Enstitiisti biinyesinde (Disiplinlerarasi) “Yapay Zeka Anabilim Dali” agilmasi

uygun gorildi.

3. Bilisim Enstitiisii biinyesinde (Disiplinleraras1) Yapay Zekd Anabilim Dali tarafindan
yiiriitiilecek egitim dili Ingilizce “Yapay Zeka Tezli Yiiksek Lisans Programi1” acilmasi

uygun goriildi.

4. Bilisim Enstitiisii biinyesinde (Disiplinlerarasi) Yapay Zeka Anabilim Dali tarafindan
yiiriitiilecek egitim dili Tiirkge “Yapay Zeka Tezsiz Yiiksek Lisans” programi agilmasi

uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
birimin dgretim amaglarina ve
6grenme ciktilarina uygun;
Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde dgretim
programlarmin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aile ve Tiiketici Bilimleri Boliimii Lisans
Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren se¢meli
statiideki "ATB 347 Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri" dersinin kapatilmas1 uygun

goriildil.

6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aile ve Tiiketici Bilimleri Boliimii Lisans
Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren segmeli
statiideki "ATB 478 Ebeveynlik ve Aile Yasami1 " dersinin agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararast giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi,

Program giktilari ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve dgretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, gevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma
sunulmast.
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7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri i¢in 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yarilindan itibaren “SBF 123 Saglik Iletisiminde Ritim Miizik ve Drama” dersinin
se¢meli statiide agilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarmin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iligskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ders subesinin artirima,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi Egitim ve dgretim ile dlgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.5. Programlarn izlenmesi ve degerlendirme siireclerinin
giincellenmesi, yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin takvim
yonetimi, Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi

(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

8. Sosyal Bilimler Enstitiisii Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1t Giiz Yariyilindan itibaren
secmeli statiide ii¢ dersin agilmasi uygun goriildii.

9. Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programimda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren se¢meli
statiideki bir dersin agilmasi uygun goriildii.

10. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim
Dal1 doktora programinda se¢meli statiideki “AIT 738 Osmanli Devletinin 19.-20.
Yiizy1l Uluslararast Antlasmalar1” dersinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilindan itibaren agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Program ciktilari ve ders
gelistirilecektir. kazanimlarmin iligkilendirilmesi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders subesinin artirimu,

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Egitim ve 6gretim ile lgme ve
giincellenmesi, degerlendirme siireglerinin yonetimine
B.1.6. Egitim ve &gretim siireglerinin iligkin ilke, kurallar ve takvim
yOnetimi, Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ders kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortam1 ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

11. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma Etik Kurulunun belirtilen sekilde kabulii
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantist Ag¢iklama
H.U. 2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yonetisim Egitim ve Liyakat Oncelikli Kriterler
stirecleri gelistirilecektir. baglaminda, Kalite Komisyonunun
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A 1.1, 'Yénet'isim modeli.ve idari.yapl yetkinliginin artirilmas1 hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari Kurumdaki yénetisim modeli ve idari
IA.3.2.Insan Kaynaklar1 Yénetimi yapi, karar verme mekanizmalari,

kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig ve siirekliligi
yerlesmesi ve benimsenmesi yoniinde
karar,




