
 

 

15.08.2024 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

1. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı YÖK Engelsiz Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı ile ilgili 

ödül töreni yapıldı. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.1.: Dezavantajlı, kırılgan ve 

az temsil edilen bireylerin eşit ve adil bir 

şekilde sosyal entegrasyonu ve üniversite 

hizmetlerinden faydalanmaları sağlanacaktır. 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına yönelik ilke 

ve kurallar uygulamalar, 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına 

sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve 

uygulamalar. 

Kurumda “yaratıcı/yenilikçi eğitim 

fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 

üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik 

uygulamaları, Eğitim ve öğretimi 

önceliklendirmek üzere yükseltme 

kriterlerinde yaratıcı eğitim 

faaliyetlerine öncelik verilmesi 

amacıyla yapılan uygulamalar  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme 

 

 

2. Hacettepe Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonuna üye 

seçimi yapıldı. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
 

 

 

3. Üniversitemiz bünyesinde eğitim dili % 100 İngilizce olan Gıda Mühendisliği Lisans Programı 

açılmasına, Türkiye-Azerbaycan Üniversitesi (TAU) ile çift diploma programı yürütülmesine, 

yürütülecek programın müfredatının ekte yer alan şekliyle kabulüne ve alınan kararların 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’ının görüşüne sunulmasına karar verildi. 

4. Hacettepe Üniversitesi Yayın Yönergesinde değişiklik yapılması hakkında görüşülerek teklif 

edilen şekliyle şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 1: Eğitim ve öğretimin niteliğini 

teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir 

yaklaşımlarla güçlendirmek 

AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; modelin 

kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 

ve benimsenmesi yönünde karar 

Kuruma ait politika ayrıntılarının yer 

aldığı erişilebilen ve güncellenen bir 

dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
 

 

 


