15.08.2024 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri:

1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 YOK Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisam ile ilgili

odiil toreni yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.1.: Dezavantajli, kirilgan ve
az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir
sekilde sosyal entegrasyonu ve iiniversite
hizmetlerinden faydalanmalar: saglanacaktir.

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik ilke
ve kurallar uygulamalar,

Dezavantajli 6grenci gruplaria

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
0diillendirme

sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar.

Kurumda “yaratici/yenilik¢i egitim
fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim odili” gibi tegvik
uygulamalari, Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratic egitim

faaliyetlerine oncelik verilmesi
amactyla yapilan uygulamalar

Se¢imi yapildi.

2. Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonuna iiye

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amaciyla gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak

lamaciyla siireglere dahil edilmesi

3. Universitemiz biinyesinde egitim dili % 100 Ingilizce olan Gida Miihendisligi Lisans Program
acilmasia, Tiirkiye-Azerbaycan Universitesi (TAU) ile ¢ift diploma programi yiiriitiilmesine,
yiiriitiilecek programin miifredatinin ekte yer alan sekliyle kabuliine ve alinan kararlarin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi inin goriisiine sunulmasina karar verildi.

4. Hacettepe Universitesi Yaymn Yonergesinde degisiklik yapilmasi hakkinda goriisiilerek teklif
edilen sekliyle sekliyle kabulii uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 1: Egitim ve 6gretimin niteligini
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklagimlarla giliglendirmek

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi

geligtirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrintilarmin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.




