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GUNDEM:

1. Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Lisans Programinda
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren zorunlu statiideki “ELE401
Mezuniyet Projesi I” dersinin dnkosullarinda belirtilen degisikliklerin yapilmasi ve bu
degisikligin tiim 6grencilere uygulanmasi uygun goriildii.

2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programinda
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren belirtilen giincellemelerin yapilmas1 uygun
gorildii.

3. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odyometri Programmnda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yihi Giiz Déneminden itibaren belirtilen giincellemelerin yapilmasi uygun
gorildii.

4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Lisans Programinda 2025-2026 Egitim Ogretim Y1il1
Giiz Doneminden itibaren gegerli olmak tizere belirtilen giincellemelerin yapilmasi uygun
goriildi.

5. Egitim Fakiiltesi Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii altinda yer alan Tiirkge
Ogretmenligi Lisans Programmnin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminden
itibaren belirtilen giincellemelerin yapilmasi1 uygun gorildii.

6. Niifus Etiitleri Enstitiisii Sosyal Arastirma Yontemleri Anabilim Dal1 Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinda yer alan “Donem Projesi” dersinin teorik ve pratik ders saatlerinde
yapilacak degisikliklerin, 6gretim programinda ve ders bilgi paketlerinde 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yartyilindan itibaren belirtilen giincellemelerin yapilmas1 uygun

gorildil.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Egitim ve 6gretim ile 6lgme
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | degerlendirme siireglerinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. takvim stire¢lerine iligkin esanlar ile
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.12. Pro ders dagilim d . (Jn%\{ersitemizdfz, ggitim sﬁr;glgrini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. -1.<. Frogramin ders dagriim denges etkili kilmak, bilgi ve deneyimi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program artirmak amaciyla yapilan
ciktilartyla uyumu giincellemeler
B.1.5. Programlarn izlenmesi ve Program ¢iktilart ve ders
giincellenmesi kazanimlarinin iligkilendirilmesi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taminmasi ve Kredilendirilmesi
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7. Hacettepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigi Kurulus, Gérev ve
Cahsma Usul ve Esaslarinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik

personel,  birim, hizmet ve

diizeyi artirilacaktir.

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar
D. TOPLUMSAL KATKI

paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

8. Yabana Diller Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili i¢in “Hazirlik Egitiminde
Uygulanacak Ilke ve Esaslar”in belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
B. EGITIM ve OGRETIM

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapt, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallif ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika ayrintilarinin
yer aldigr erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmast.

Kurumun, dgretim programlarin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; dgretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilaria
uygun, nitelikli 6gretim
kadrosuyladgrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap veren, 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
6lgme ve degerlendirme siireglerini
olusturulmasi yoniinde uygulama ve
karar mekanizmalarinin olusturulmasi

9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine "Sektér Kampiiste Programm” Isbirligi Protokolii
kapsaminda "MTH 107 Beslenme Biliminde Sektorel Iletisim" ve "MTH 108 Fonksiyonel
Gidalar ve Sektorel Uygulamalar1” isimli derslerin 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde agilmasi uygun goriildii.



