19.02.2026 Tarihli Senato Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri:

1. Fen Fakdltesi Aktierya Bilimleri Boliimii lisans programinda Sektdr Kampiiste projesi kapsaminda
“MTH 110 Sigortacilikta Yapay Zeka” ile “MTH 111 Veri Yonetimi” derslerinin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminden itibaren se¢meli statiide acilmasi uygun gorild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri gliglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yOnetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarimin iligkilendirilmesi,
Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinmif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vh. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanim

izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

2. Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik Tlkeleri ve Etik Kurul’na Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sema
Aslan Demir ile idari Personel Temsilcisi i¢in Bilisim Enstitiisiinde gérevli personel Funda Safak'in

secilmesine karar verildi.

3. Universite Y6netim Kuruluna Uyeligine Unversitemiz Rektér Yardimcist Prof. Dr. Necla Ozer’in

secilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.
Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak amaciyla
sreclere dahil edilmesi




