
 

 

 

19.02.2026 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

 

1. Fen Fakültesi Aktüerya Bilimleri Bölümü lisans programında Sektör Kampüste projesi kapsamında 

“MTH 110 Sigortacılıkta Yapay Zeka” ile “MTH 111 Veri Yönetimi” derslerinin 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren seçmeli statüde açılması uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 
fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 
yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 
Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı 
izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi, 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

 

2. Hacettepe Üniversitesi Kurumsal Etik İlkeleri ve Etik Kurul’na Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sema 

Aslan Demir ile İdari Personel Temsilcisi için Bilişim Enstitüsünde görevli personel Funda Şafak'ın 

seçilmesine karar verildi. 

3. Üniversite Yönetim Kuruluna üyeliğine Ünversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Necla Özer’in 

seçilmesine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Kurumdaki yönetim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği 
ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 
amacıyla görevlendirme. 
Alanında uzman kişilerin eğitim, 
öğretim ve araştırma faaliyetlerini 
yürütmek ve katkı sağlamak amacıyla 
süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

 

 

 

 

 

 


